
วิไลลักษณ์ เรืองรัตนตรัย
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.สธ.

30 พย. 2560

การปฏิรูประบบสาธารณสุข (MOPH 4.0)
กระทรวงสาธารณสุข



กรอบการน าเสนอ

ข้อมูลพื้นฐานกระทรวงสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข

เป้าหมายปฏิรูป 1 ปี 4 เดือน
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Acute care 
Chronic care

Intermediate care

โรงพยาบาลทั่วไป

โรงพยาบาลศูนย์

โรงพยาบาลชุมชน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล
(รพ.สต.) 9,781 แห่ง

Advance Service/Care
Training Center

Complicated cases
Inpatient care

Prevention+Promotion
Chronic care
Rehabilitation
Palliative care 

Long Term Care

33 แห่ง

1. ข้อมูลพื้นฐานกระทรวงสาธารณสุข (1)

83 แห่ง

780 แห่ง

ระดับ
ปฐมภูมิ

ระดับ
ทุติยภูมิ

ระดับ
ตติยภูมิ

ระดับ
ศูนย์เชี่ยวชาญ
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บุคลากรทั้งหมด 385,969 คน

ข้อมูลกลุ่มบรหิารงานบุคคลและส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ 1 มิถุนายน 2560

ข้าราชการ 200,856 คน  (52.0%)

พนักงานราชการ 10,981 คน (2.9%)

ลูกจ้างประจ า 24,480 คน (6.3%)

ลูกจ้างชั่วคราว 39,488 คน (10.2%)

พนักงานกระทรวง 110,164 คน (28.5%)

1. ข้อมูลพื้นฐานกระทรวงสาธารณสุข (2)
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (1)

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ
ที่รวมพลังสังคมเพื่อ

ประชาชนสขุภาพดี

      พัฒนาและอภิบาล
ระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม
และยั่งยืน

ประชาชนสุขภาพดี
เจ้าหน้าที่มีความสุข

ระบบสุขภาพยั่งยืน

Vision

MissionGoals
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1. 
ความมั่นคง

2. 
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง

ศักยภาพคน

4. 
สร้างความ

เสมอภาคและ
เท่าเทียม

5. 
คุณภาพชีวิต
ที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

6. 
การบริหาร

จัดการภาครัฐ

2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (2)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ด้านสาธารณสุข
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Excellences

สมนุไพร

การข้ึน
ทะเบียน อย.

P&P&P
Excellence

Service
Excellence

People
Excellence

Governance
Excellence 6



Phase 1
(2560-2564)

ปฏิรูประบบ

Phase 2
(2565-2569)

สร้างความเข้มแข็ง

Phase 3
(2570-2574)

สู่ความย่ังยืน

Phase 4
(2575-2579)

เป็น 1 ใน 3 
ของเอเชีย

2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (3)
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3. เป้าหมายปฏิรูป 1 ปี 4 เดือน

11 ประเด็นส าคัญ

Inclusive
Growth
Engine

มั่นคง
Productive

Growth
Engine

มั่งคั่ง

Green
Growth
Engine

ยั่งยืน
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Inclusive 
เป็นธรรม ลดเหลื่อมล้ า

Productive 
สร้างรายได้

Green 
สมดุล ยั่งยืน

เป้าหมายการปฏิรูป 1 ปี 4 เดือน

1. Smart Citizen
(พชอ.)

2. PCC

3. Service Plan
- Organ Transplant

- One Day Surgery/MIS

4. Long Term Care

5. UCEP
6. EOC

8. อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

11. Green & Clean Hospital

Wellness Hub Medical Hub

Product Hub (Herb)

7. 
ก าลังคน

ด้านสุขภาพ

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพการขึ้น
ทะเบียนและใบอนญุาต

10. การพัฒนาเขตสุขภาพพิเศษ

9

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
ร่วมประชุม Mini Cabinet 

โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน 
เมื่อวันที่ 5 มิ.ย. 60



1 Smart citizen
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

พชอ.

บูรณาการร่วมกัน ระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน

เน้นกลุ่มเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ขยะ/สิ่งแวดล้อม

เพิ่มคุณภาพชีวิต

ลดความเหลื่อมล้ า

Inclusive
Growth
Engine
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ระยะสั้น

ระยะกลาง

ลดแออัด
ลดการใช้บริการที่โรงพยาบาล 

60%

ลดรอคอย
ลดเวลาการรอคอยใน รพ.ใหญ่

172 นาที ถึง 44 นาที

ลดค่าเดินทาง
ของประชาชนไป รพ. 

1,655 บาท/คน

ลดป่วย
ป้องกันและควบคุมโรค

ระยะยาว

ลดการนอน
โรงพยาบาล

15-20%

ลดการตาย
ทารกแรกเกิด

10-40%
เพ่ิมคุณภาพการดูแล

ผู้ป่วยเรื้อรัง/ผู้สูงอายุ

ประหยัดงบประมาณ
50,000 ล้านบาท/ปี

ลดค่าใช้จ่ายสุขภาพ
25-30%

2 PCC คลินิกหมอครอบครัว (1)
Inclusive

Growth
Engine
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เป้าหมายปี 2561

1. สร้าง PCC เขตเมือง จ านวน 110 แห่ง

2. จัดตั้งคลินิก
   หมอครอบครัว

- ผลิตแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว 495 คน

996 ทีม

- ดูแล ประชากร 9,960,000 คน

2 PCC คลินิกหมอครอบครัว (2)
Inclusive

Growth
Engine
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สร้างแรงจูงใจและ
ค่าบริหารจัดการ 

2 PCC คลินิกหมอครอบครัว (3)

2561 2565 2569

996 ทีม
ดูแลประชากร
9,960,000 คน

3,250 ทีม
ดูแลประชากร
32,5,000 คน

6,500 ทีม
ดูแลประชากร

65,000,000 คน

ลดค่าใช้จ่าย
50,000 ล้านบาท/ปี

Inclusive
Growth
Engine
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Advance 
Service

Intermediate 
care

Long Term 
Care

3 Service Plan (1) Intermediate care

โรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาลศูนย์ PCC/รพ.สต.

ลดความแออัด เพิ่มประสิทธิภาพการใชเ้ตียงและ
เตรียมผู้ป่วยกลับสู่ชุมชน

Inclusive
Growth
Engine
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3 Service Plan (2)

Organ transplant
(ปลูกถ่ายกระจกตา ไต และอื่นๆ)

One Day Surgery
(12 โรคหัตถการ)

Minimal Invasive Surgery

เป้าหมาย:
กระจายไปยัง 12 เขตสุขภาพ 

ทั่วประเทศ

ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงใกล้บ้าน 
ลดวันนอน ลดเวลารอคอย

Inclusive
Growth
Engine
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4 Long Term Care

เป้าหมายปี 2561
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

193,200 ราย

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแล
จากทีมหมอครอบครัวทีบ่้าน

Inclusive
Growth
Engine
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ฉุกเฉินวิกฤต
มาโรงพยาบาลด้วยระบบ 

EMS

ห้องฉุกเฉินล้น ขาดแพทย์เฉพาะทาง
ปัจจุบันมี

เพียง 32.3% 
ของผู้เจ็บป่วยวิกฤตฉุกเฉิน

35 ล้านครั้ง
ต่อปี

แพทยเ์วชศาสตร์ฉุกเฉิน

เพียง 160 คน

5 เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่ (UCEP ) รักษาฟรีใน 72 ชม.แรก

สถานการณ์ปัจจุบัน

ความต้องการทั้งประเทศ 
1,000 คน

ER visit

เข้าถึงระบบ EMS น้อย

Inclusive
Growth
Engine
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จัดต้ัง War room 14 แห่ง 
ทุกเขต ทั่วประเทศ

เพ่ือป้องกันผลกระทบด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
และสร้างความมั่นคงด้านสาธารณสุขของไทย

มีแพทย์เฉพาะทางด้านระบาดวิทยา 
ออกสอบสวนและควบคุมโรคอนัตราย

6 ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข
เพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข อาทิ ภัยพิบัติ/โรคระบาดต่าง ๆ Inclusive

Growth
Engine
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ข้อเสนอ

เพิ่มก าลังการผลิตและสรา้งแรงจูงใจ
แพทยเ์วชศาสตร์ฉุกเฉิน เวชศาสตร์ครอบครัว และ

ระบาดวิทยา

จัดท ากรอบการด าเนนิงาน
 (พัฒนาก าลังคน/บริการ/วจิัย) 

ร่วมกับราชวิทยาลัยทุกแหง่ 

7 ก าลังคนด้านสุขภาพ
 
Inclusive

Growth
Engine
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8 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

Wellness hub 
wellness city น าร่องปราจีนบุรี

ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพครบวงจร

Medical hub
ศูนย์กลางสุขภาพ

นานาชาติ

Product hub 
(Herbal City 13 

จังหวัด) 

ลดการน าเข้ายา
และเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจของประเทศ

Productive
Growth
Engine

1.8
แสนล้านบาท

2.90-3.62
แสนล้านบาท

2560 2564 20



9 เพิ่มประสิทธิภาพการขึ้นทะเบียนใบอนุญาต

เป้าหมายปี 2561
เร่งรัดด าเนินการกระบวนการออกใบอนุญาต 

เพื่อลดจ านวนค าขอค้าง (อย.)

ร้อยละ 90
ในเวลาที่ก าหนด

Productive
Growth
Engine
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1. งานสาธารณสุขชายแดน

2. งานสาธารณสุขทางทะเลและเกาะ

3. เขตเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

4. เขตพ้ืนที่เฉพาะ

10 เขตสุขภาพพิเศษ (1)
Productive

Growth
Engine
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10 เขตสุขภาพพิเศษ (2)
Productive

Growth
Engine

กรอบยุทธศาสตร์เขตสุขภาพพิเศษ

การสนับสนุน
ในการบริหาร

จัดการ

1. จัดสรรต าแหน่ง
พยาบาล 450 

อัตรา

2. การจ้างงาน
คนในชุมชน
มาท างาน

3. การประกัน
สุขภาพแรงงาน

ต่างด้าว

4. เด็กติด G. และ
คนไทยรอพิสูจน์

สัญชาติ

5. อุปกรณ์ เช่น 
Solar cell

6. เทคโนโลยีเช่น 
wifi. Tele med
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10 เขตสุขภาพพิเศษ (3)
Productive

Growth
Engine

2. ระบบประกันสุขภาพ
ชายแดน ค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณสุข

1. ร่วมมือ Tele Med 
กับกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

3. ปัญหาจากประชาชน
ชายขอบ ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
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11 Green & Clean Hospital

Green & Clean Hospital

รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ 
ระดับดีมาก ร้อยละ 20 
โดยมี รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ 
ระดับดีมาก อย่างน้อย
จังหวัดละ 1 แห่ง

เพื่อลดมลพิษ ลดการใชพ้ลงังาน ลดภาวะโลกร้อน

Green
Growth
Engine
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ขอบคุณคะ

Source of graphic : www.freepik.com


