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เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมในสวนการปฏิบัติงานของศูนยบริการพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งถือเปนแนวทางปฏิบัติงานของพนักงานในศูนยบริการพยาบาล 
ประจำป 2566 โดยประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค รายนามผูปฏิบัติงาน ภาระงานที่ตอง
รับผิดชอบ 

  แนวทางการปฏิบัติงานฯ ดังกลาว พนักงานพึงยึดถือปฏิบัติ เพื่อใหเกิดคุณภาพในงานที่ทำ 
ปองกันความผิดพลาด และถือเปนแนวทางสำหรับตรวจสอบความถูกตองของการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานตอไปในอนาคต 

 

 
        ศูนยบริการพยาบาล 
           คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ศูนยบริการพยาบาล 

ศูนย บร ิการพยาบาลเป นองค กรในกำก ับ ของคณะพยาบาลศาสตร   จ ัดต ั ้ งขึ้น                   
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม เม ื ่อวันที ่ 16 พฤศจิกายน 2542 แตเดิมใชชื ่อวา          
“สถานบริการพยาบาล” ขึ้นตอมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยอยูภายใตการดูแลของคณะพยาบาลศาสตร ตอมา
เมื ่อมหาวิทยาลัยและคณะเปลี ่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐศูนยบริการพยาบาลจึงเปน
หนวยงานของสวนงานวิชาการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงาน 
วิชาการและสวนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 เพื่อการพัฒนางานของคณะพยาบาลศาสตร 
ศูนยบริการพยาบาลมีบทบาทหนาที่ในการจัดอบรม ใหคำปรึกษา ใหความรวมมือทางวิชาการแกหนวยงาน
และองคกรทุกภาคสวน  จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ เปนแหลงเพิ่มพูนความรู และประสบการณของ
อาจารยบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยเพื่อพัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับองคการตางๆ   ซึ่งเปนแหลง
ฝกงานของนักศึกษาและเปนการเสริมสรางรายไดของคณะพยาบาลศาสตรจากการใหบริการวิชาการดวย  

  ป พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
บริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และประกาศ
ใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารหนวยงานของสวนวิชาการและสวนงานวิชาการภายใน
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2555 ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2555  
 

 
 
 
 
 
 

 

ในชวงเวลาที่ผานมาศูนยบริการพยาบาลไดดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางและการอบรมระยะสั้นแกบุคลากรสขุภาพในประเทศไทยโดยเฉลี่ยปละ 15-20 โครงการ มีการบริการทาง
วิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย เพื ่อใหการตอบสนองความตองการของผู ใชบริการทุกระดับทั ้งในและ
ตางประเทศ สำนักงานปจจุบันตั้งอยู ณ ชั้น 3 อาคาร 4 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  ศูนยบริการพยาบาลไดกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจใหสอดคลองกับวัตถุประสงคตามมาตรา 
7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 ที่ระบุไววา “มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาสมบรูณ
แบบทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ทำการวจิัย
เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และเกิดประโยชนแกสังคมเปนสวนรวม บริการทางวิชาแกสังคม ทำนุบำรุงและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม” 
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วิสัยทัศน 

ศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนสวนงานวิชาการภายใน             
ที่มีความเปนเลิศทางการบริการวิชาการพยาบาลเฉพาะทาง  มุงสูการพัฒนาวิชาชีพใหเขมแข็งในอนาคต  
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพของศูนยบริการพยาบาลเพื่อเปนแหลงบริการวิชาการพยาบาลเฉพาะทาง

ภายใตวิถีชีวิตใหม 

2. บริหารจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางและการอบรมระยะสั้นใหมีประสิทธิภาพยั่งยืน
และเพิ่มพูนรายไดแกสวนงานและมหาวิทยาลัย 

3. เปนสื่อกลางระหวางผูจัดหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางและสภาการพยาบาลเพื่อผลิต
พยาบาลเฉพาะทางที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานขององคกรวิชาชีพ 

4. สนับสนุนการดำเนินโครงการจัดอบรม/สัมมนาวิชาการตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนแหลงจัดหาทุนสนับสนุนการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. เพื่อเปนแหลงเพิ่มพูนความรูตอเนื่องทางวิชาการ การวิจัยและพัฒนาวิชาการแกบุคลากร
สุขภาพ คณาจารยและนักศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3. เพื่อสงเสริมการใชศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรใหบริการแกสังคม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทองถิ่น สังคมและประเทศชาติ  

4. เพื่อใหบริการที่พักอาศัยดวยบรรยากาศของการเรียนรูและมีความสะดวก สบาย สะอาดและ
ปลอดภัย 

5. เพื ่อประสานความรวมมือ และทรัพยากรในการบริการวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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รายนามผูปฏิบัติงาน 

ศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย ฉวีวรรณ  ธงชัย 
ผูอำนวยการศูนยบริการพยาบาล 

 
 
 
 

 
     นายเฉลิมชัย  ภูมิโคกรักษ                 นางสาวอัยยารัณ ภูมิศักดิ์ศิริกลุ 

               นักจัดการงานทั่วไป               นักจัดการงานทั่วไป 
                    งานบริหารทั่วไป                                            งานวิชาการจัดการอบรม 

 
 
 
 
 

       นางสาวมัลลกิา  อุดมสิน               นายเอกนรินทร  ไชยวุฒิ    
       นักจัดการงานทั่วไป              นักจัดการงานทั่วไป 
       งานเลขานุการและประชาสัมพันธ                                  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ         
 
 
 
 
   
 
             นางสาวปาริกัญญา  คันธเรศ                               นางสาวธิดารัตน  แสนจันทร 
                 นักการเงินและบญัชี                                    นักการเงินและบัญช ี
            งานบัญช ี            งานการเงิ
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ภาระงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป  

งานรับผิดชอบหลัก 
- งานรับสมัครผูเขาอบรมหลกัสูตรตางๆ 

(การรวบรวมหลักฐาน) 
- งานจัดทำหนงัสือตอบรบั หนงัสือสงตัว

หลักสูตรเฉพาะทาง/การอบรม/การ
ประชุมวิชาการตาง ๆ และงานรางโตตอบ
หนังสอืราชการ 

- งานบันทกึขอมูลหนวย CNEU ใหกับผูเขา
รับการอบรมทุกหลักสูตรและประสานงาน
กับสภาการพยาบาลในการดำเนินการ
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

- รับผิดชอบดำเนินรายการ เปนพิธีกรในงาน
อบรม/ประชุมวิชาการตางๆ ของ
ศูนยบริการพยาบาล 

- งานบรหิารจัดการการจองหองเรียน /หอง
ประชุม สำหรบัหลักสูตรเฉพาะทาง โดย
ประสานงานกบัผูรบัผิดชอบหลักสตูร
เฉพาะทางและประสานงานหนวยอาคาร
สถานที่ของคณะฯ 

- งานตรวจเช็คพสัดุ ดูแลลงทะเบียน
ทรัพยสินในสำนักงาน 

- งานจัดซือ้-จัดจางพัสด ุ
 

งานรับผิดชอบรอง 
- ชวยดูแล ควบคุมความเรียบรอยการจัด

อบรม/ประชุมวิชาการตางๆ ของ
ศูนยบริการพยาบาล ชวยประสานงาน
การจัดเตรียมสถานที่ โสตทัศนูปกรณ  
ใหพรอมใชงานสำหรบัการจัดประชุม/
อบรม  

- ชวยดูแลยานพาหนะและบริการรบั-สง 
วิทยากรในบางโอกาส 

- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

งานวิชาการจัดการอบรม 
 งานรับผิดชอบหลัก 
- การประสานงานจัดทำหลักสูตรเฉพาะ

ทางและการอบรมระยะสั้นระหวาง
กรรมการหลักสูตรและสภาการ
พยาบาล 

- งานการขอรับรองหลักสูตรตางๆจาก
สภาการพยาบาลและงานปรับปรุง
หลักสูตร 

- งานสอบคัดเลือก รับเขาศึกษา 
- งานจัดตารางสอน-ตารางสอบหลักสูตร

เฉพาะทางภายในคณะ 
- งานประสานงานวิทยากรหลักสูตร

เฉพาะทาง ในดานเนื้อหาวิชาการและ
ขอรับเอกสารประกอบการสอน 

- งานประสานงานหองปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล และแหลงฝกใน
หลักสูตรตางๆ 

- จัดทำหนังสือเรียนเชิญพิธีเปดและพิธี
ปด คำกลาวรายงาน และคำกลาวปด
แกประธานในพิธ ีประธานหลักสูตร
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และ
แขกผูมีเกยีรต ิ

- เตรียมความพรอมแกผูสำเร็จการอบรม
สำหรับงานพธิีรับประกาศนียบัตร 

- การจัดทำรายงานผลการศึกษาแก
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรเฉพาะทาง  

 

งานรับผิดชอบรอง 
- จัดเตรียมหองงานพิธีการ 
- อำนวยความสะดวกตางๆ ในงานพธิี

การ และอำนวยความสะดวกแก
วิทยากร 

- ชวยงานบริการดานการประชาสมัพันธ 
การติดตอ ตอนรับ อำนวยความสะดวก
แกผูเขารับการอบรมและผูมาติดตอ 

- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานรับผิดชอบหลกั(การเงิน) 
- ตรวจสอบเงินรายไดที่ไดรับในแตละวัน   
- งานบนัทึกรายรับในระบบบัญชีสามมิต ิ
- ควบคุมการนำสงเงินและเบิกเงนิทุกประเภท 
- ควบคุมตรวจสอบการเบิกจายใบเสร็จรับเงิน 

และการออกใบเสร็จรับเงนิ 
- จัดทำใบสำคัญจายเงิน 
- ควบคุมตรวจสอบการรับเงินและจายเงนิทุก

ประเภท 
- การจัดทำเงนิเดือน คาจาง และ เบิกจาย

เงินเดือน การสงประกันสังคม กองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ บนัทึกขอมูลลงในระบบ CMU 
Payroll ตามวันที่ระบบกำหนด 

- ควบคุมตรวจสอบการเก็บรักษาเงนิ 
- การจายเงินคาตอบแทนวิทยากรโดยการจาย

เปนเช็ค และหรือ การโอนเงนิเขาบญัชี
ธนาคาร  

- ดำเนนิการจายชำระภาษีหัก ณ ที่จายประจำ
ทุกเดือน 

- ควบคุมตรวจสอบการเขียนเช็คสัง่จายเงินทุก
ประเภท  

- งานติดตอประสานงานกับธนาคาร 
- งานประมาณการคาใชจายหลักสูตรตางๆ  
- จัดทำทะเบียนคมุใบเสรจ็รับเงนิ ทะเบียนคุม

เช็ค การเบิกและคืนใบเสร็จรับเงิน 
- รางและพิมพหนงัสือตอบรับและสงเอกสาร

ดานการเงนิ 

งานรับผิดชอบรอง 
- ดูแลความเรียบรอยการจัดอาหาร อาหารวาง

วิทยากรและผูอบรมในหลักสูตรตางๆ 
- ชวยดูแลการลงทะเบียน และการใหขอมูลทาง

โทรศัพท 
- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

งานรับผิดชอบหลกั(บญัชี) 
- งานบนัทึกบัญชีรายรับ-รายจายตางๆ 

ของศูนยบริการพยาบาลผาน
โปรแกรม express 

- งานบนัทึกรายจายในระบบบัญชีสาม
มิติ (AR, AP, PO/PR, FA) 

- เก็บหลักฐานการรับเงิน ใบสำคญัการ
ลงบัญชีดานรายรับและรายจาย  

- รายงานรายไดและคาใชจาย ประจำ
สัปดาห และ ประจำเดือน (จดัทำงบ
การเงินประจำเดือนสงผูบรหิาร) 

- ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย
คาใชจายทุกประเภท 

- ตรวจสอบหลักฐานขอเบิกเงิน
คาตอบแทนดวยเงนิทุกประเภท                      

- รายงานงบแสดงฐานะการเงนิ 
ประจำสิ้นปงบประมาณ (ณ 30 
กันยายน ของทุกป)  

- รายงานงบแสดงผลการดำเนนิการ
ทางการเงินประจำสิ้นปงบประมาณ
(ณ 30 กันยายนของทุกป)  

- ปรับปรุงบญัชี ปดบัญช ีสิ้น
ปงบประมาณ 

งานรับผิดชอบรอง 
- ประสานงานใหคำแนะนำเกี่ยวกับการ

สมัครอบรมรวมใหคำแนะนำขอมูล
เบื้องตน 

- การจัดทำประกาศนียบตัรของผูผาน
การอบรมของศนูยบริการพยาบาล 

- รวมประสานงานดูแลความเรียบรอย
การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาตางๆ 

- รวมบริหารงานการจัดการเรียนการ
สอนหลกัสูตรอบรมและงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ 

- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

งานการเงินและบัญช ีงานเลขานุการและงานประชาสัมพันธ 

งานรับผิดชอบหลัก 
- งานเลขานุการ (ประสานงานการเตรยีมประชมุ

กก.อำนวยการ กก.บริหาร และการประชุม
ภายใน / งานเอกสารดานการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับศูนยบริการพยาบาล งานรวบรวม
จัดเก็บไฟลอิเล็กทรอนิกส กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ/ ประสานงานการขอรับ CMU Guest 
Account ใหกับผูเขารับการอบรมหลักสูตร
เฉพาะทางในการเชื่อมตอ Wi-Fi Jumbo plus 
และใหบริการติดต้ัง /การจัดทำรายงาน เอกสาร
ประกอบการประชมุ รายงานประจำป การจัดทำ
แผนปฏบิัติการ และรายงานอื่นๆ/ งานการรับ-
สงเอกสารผาน ระบบ e-document /การจัดทำ 
E-certificate) 

- งานประชาสัมพันธ (การเขียนขาว จัดทำขาวลง
สื่อ Social media / งานรวบรวม และจัดเก็บ
ภาพประกอบการรวมพิธีตางๆ / จัดทำสื่อ
รวมกับฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ / งานบริการ
ดานการประชาสมัพนัธ การติดตอ ตอนรับ 
อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ / งานใหขอมูล
หลักสูตร การรับสมคัร ลูกคาผานทางโทรศัพท 
Line / inbox และทางโทรศพัท)  

- งานดานบุคคล (งานรบัสมคัร-ลาออก งาน
ทะเบียนประวัติ (การปฏบิัติการของบุคลากร, 
การลา, การประเมินบคุลากรประจำป)  

- ประสานงานผูอบรมและเจาหนาที่ผูเกีย่วของ
การจัดอบรม/ประชุมวิชาการ ทั้งกรณี online 
และ onsite 

- ประสานงานวทิยากรโครงการระยะสัน้ ในดาน
เนื้อหาวิชาการและขอรับเอกสารประกอบการ
สอน 

งานรับผิดชอบรอง 
- ชวยงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคมุ

ระบบการเรียนการสอนออนไลน 
- รวมบริหารงานการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรอบรมและงานอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
-  

งานรับผิดชอบหลัก 
- งานดูแลระบบเวบไซดศนูยบริการพยาบาล 
- การดูแลความเรยีบรอยโสตทศันูปกรณ 

และสำนักงานศูนยบริการพยาบาล รวมถึง
หองจัดประชุมวิชาการนอกสถานที่  

- การวิเคราะหประเมนิผลการอบรม/ประชุม
วิชาการตางๆ และการอบรมเฉพาะทาง 

- การทำฐานขอมูลผูรับการอบรมหลักสูตร
ตางๆ (ทำเนียบรุน) 

- จัดทำสื่อวิดิทัศนและเผยแพรกิจกรรม
ระหวางการอบรม/ประชุมวิชาการตางๆ 
และการอบรมเฉพาะทาง โดยประสานงาน
กับฝายประชาสมัพนัธกลางของคณะ 

- ประสานงานจัดทำสื่อประชาสัมพันธการ
จัดอบรมของศูนยบริการพยาบาลสง
จดหมายประชาสมัพันธการจัดอบรมถึง
ผูบังคับบัญชาหนวยงานตางๆ ทั่วประเทศ 

- งานโตตอบ ชี้แจง ประเด็นปญหาของ
ผูรับบริการ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-
mail, Facebook) และทางโทรศัพท 
รวมถึงบคุคลที่มาขอรับขอมูลโดยตรง 

- จัดทำบอรดประชาสัมพนัธหลักสูตร และ
เอกสารแผนพับแจกในงานอบรม/ประชมุ
วิชาการตางๆ นอกสถานที ่

- ประสานงานการรบัสมคัรผูอบรมผานทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-mail, Facebook) 
กับฝายบริหารทั่วไป 

งานรับผิดชอบรอง 
- งานเดินเอกสารไปยังหนวยงาน และอาคาร

ตางๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
- รับผิดชอบงานดูแล รักษา ตรวจเช็คความ

ปลอดภัย ยานพาหนะของศูนยบริการ
พยาบาล 

- การดูแลรับ-สงวิทยากร  
- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

ผูอำนวยการศูนยบริการพยาบาล 
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หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดโครงการบริการวิชาการ 

ศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เพื ่อใหการจัดโครงการบริการวิชาการของศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และหนวยงานตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย ศูนยบริการพยาบาลไดกำหนด
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติไวดังตอไปนี ้

  เนื ่องจากศูนยบริการพยาบาลเปนหนวยงานวิชาการภายในของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขึ ้นตรงตอคณบดี คณะกรรมการบริหารศูนยบริการพยาบาล และคณะกรรมการ
อำนวยการคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีบทบาทหลักคือแสวงหารายไดเพิ่มพูนใหกับสวนงาน
และมหาวิทยาลัย โดยการจัดบริการวิชาการในดานสุขภาพใหกับพยาบาลวิชาชีพ บุคคลทั่วไป ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา เพื ่อนำความรู เฉพาะทางไปดูแลสุขภาพของประชาชนทั้งยามปกติและยามเจ็บปวย        
โดยจัดการอบรมหรือประชุมวิชาการรวมกับคณาจารยในคณะ หนวยงานอื่นๆทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย และ
หนวยงานภาคเอกชน ศูนยบริการพยาบาลยังอำนวยความสะดวกและสนับสนุนคณาจารยของคณะในการบูร
ณาการ การเรียนการสอนนักศึกษา การพัฒนาคุณภาพการดูแล การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางของ
อาจารย (advanced faculty practice) การวิจัยในคลินิกรวมกับการบริการวิชาการ และใหการสนบัสนุน
การดำเนินโครงการจัดอบรม / สัมมนาวิชาการของหนวยงานและตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 

การบริการวิชาการของศูนยบริการพยาบาล มีลักษณะดังตอไปนี ้

1. การจัดหลักสูตรอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง (16-18 หนวยกิต) ใชเวลาอบรม 16-18 สัปดาห  

1.1 หนวยงานหรือกลุมคณาจารยเปนผูจัดทำหลักสูตรเพื่อใหศูนยบริการพยาบาลยื่นเสนอสภา
การพยาบาลพิจารณาใหการรับรองหลักสูตรใหเรียบรอยกอนการประกาศเปดรับสมัคร  
เปนเวลา 3-4 เดือน โดยฝายวิชาการของศูนยบริการพยาบาลอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับ
หลักสูตรตนแบบและเกณฑการจัดทำหลักสูตรของสภาการพยาบาล ทั ้งในกรณีที่เปน
หลักสูตรที่จะจัดทำใหมหรือเปนหลักสูตรที่ตองการปรับปรุงเมื่อครบกำหนดรับรอง 5 ป 

1.2 สำหรับหลักสูตรที่ใกลครบกำหนดระยะเวลารับรอง 5 ป ศูนยบริการพยาบาลจะมีหนังสอื
แจงเตือนใหคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรรับทราบ เพื่อทำการปรับปรุงหลักสูตร และ
นำเสนอสภาการพยาบาลพิจารณาลวงหนากอนครบกำหนด 6 เดือน  

1.3 หนวยงานจัดสงรายชื ่อคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมใหแกศูนยบริการพยาบาล       
เพื่อเสนอคณบดีออกคำสั่งแตงตั้ง 

1.4 กอนเปดการประชาสัมพันธรับสมัครในแตละหลักสูตร ใหประธานหลักสูตรทำความตกลง
กับศูนยบริการพยาบาลลวงหนาเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร เชน 
รูปแบบการอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อาจารยพี่เลี้ยง สถานที่ฝกปฏิบัติ การใช
หองปฏิบัติการ อุปกรณการสอนตางๆ การบรรยายพิเศษนอกหนือจากชั่วโมงบรรยายใน
กระบวนวิชา เปนตน ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการจัดดำเนินการอบรม 
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1.5 ศูนยบริการพยาบาลดำเนินการประชาสัมพันธโครงการอบรม รับสมัครผูเขารับการอบรม 
ออกหนังสือเชิญวิทยากร ขออนุญาตแหลงฝกตามกำหนดที่หนวยงานไดจัดไวในเลมคูมือ
หลักสูตร 

1.6 หากหลักสูตรใดมีการสอบคัดเลือก ไมวาจะเปนการสอบขอเขียน หรือสัมภาษณ ใหคณะผู
จัดหลักสูตรประสานกับทางศูนยบริการพยาบาลในการจัดทำขอสอบขอเขียน และแนวทาง
การสอบสัมภาษณ หากการสัมภาษณใชวิธีการออนไลน ทางศูนยจะสงคูมือ        การ
ประชุมออนไลนในรูปแบบ pdf file ใหทางไลนกลุมผูสมัคร และจัดเตรียมการสอบกับ
คณาจารยผูสอบสัมภาษณลวงหนา 

1.7 ศูนยบริการพยาบาลดำเนินการประกาศผลสอบ กำหนดการลงทะเบียนเพื่อรายงานตัวและ
การชำระคาลงทะเบียน รวมถึงจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอนใหผูเขาอบรม และแจง  
ผูเขาอบรมเกี่ยวกับเงื่อนไขตางๆ ที่ตองปฏิบัติในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการอบรม 

1.8 ศูนยบริการพยาบาลดำเนินการจัดอบรมโดยประสานกับประธานหลักสูตร ตามตารางที่ 
กำหนดในคูมือหลักสูตร  

1.9 หากเปนการสอนภาคทฤษฎีออนไลน ศูนยบริการพยาบาลจะดำเนินการอบรมตามเกณฑ
การประชุมออนไลนของสภาการพยาบาล เจาหนาที ่ศูนยทำหนาที ่เปน host อำนวย     
ความสะดวกใหวิทยากรภายนอกและบันทึกเวลาการเขาเรียนของผูอบรมทุกคน ตามเกณฑ
การ report of attendance ในระหวางการอบรม หากเปนวิทยากรภายในคณะ อาจารย
สามารถเปดหองเรียนออนไลนในหองทำงานของอาจารยเองได และภายหลังการบรรยาย
เสร็จสิ้นอาจารยผู สอนทำ report of attendance สงใหเจาหนาที่ศูนยบริการพยาบาล
รวบรวมไวเพื่อเปนหลักฐานใหสภาการพยาบาลสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้เพื่อความถูกตอง
ตามเกณฑของสภาการพยาบาล 

1.10 ในระหวางการอบรมหากมีเหตุการณที ่ตองการการตัดสินใจรีบดวนเกี ่ยวกับหลักสูตร       
ใหศูนยบริการพยาบาลสามารถติดตอประธานหลักสูตร/ประธานกระบวนวิชา/หรือ
เลขานุการหลักสูตรได หากเปนเหตุการณวิสามัญเกี่ยวกับการจัดการอบรมภายใตวิถีชีวิต
ใหม เมื่อมีประกาศของศูนยบริหารสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (ศบค.) ประกาศของจังหวัดเชียงใหม หรือประกาศของคณะและของมหาวิทยาลัย 
ทางศูนยบริการพยาบาลจะสงขอมูลขาวสารถึงประธานหลักสูตรผาน group line ขอให
ประธานหลักสูตรแจงใหผูเขารับการอบรมรับทราบและยึดถือปฏิบัติตอไป 

1.11 ศูนยบริการพยาบาลจะแจงรายช่ือผูเขารับการอบรมผานระบบฐานขอมูลออนไลนไปยังสภา
การพยาบาลเพื่อรับรองหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่อง (CNEU) และสรุปประเมินผล
โครงการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติพรอมกับจัดสงเอกสารใหหนวยงานไดรับทราบ
ตอไป 
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2. การจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางในลักษณะ Outreach Program  

เปนการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (16-18 หนวยกิต) โดยมีเปาหมายเพื่อให
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลที่ไมสามารถเดินทางมาอบรมที่คณะ สามารถเขาถึงการพัฒนาวิชาการได     
โดยศูนยบริการพยาบาลจัดใหมีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในโรงพยาบาลที่ขอความรวมมือมา หรืออาจ
จัดเปนรูปแบบ Online ก็ได แตภาคปฏิบัติยังคงจัดประสบการณใหตามที ่ไดระบุไวในหลักสูตรที่ผาน         
การรับรองจากสภาการพยาบาล    

ศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกำหนดหลักเกณฑ 
สำหรับการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางที่เปน outreach program ดังนี ้

2.1 ฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลทำความตกลงกับศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาล-
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ถึงหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการอบรม 

2.2 โรงพยาบาลคัดสรรผูเรียนมาตามเกณฑคุณสมบตัิผูเขาอบรมในแตละหลักสตูร โดยมีจำนวน
ไมต่ำกวาหลักสูตรละ 30 คน 

2.3 โรงพยาบาลเลือกรูปแบบการเรียนภาคทฤษฎีเปน online หรือ onsite (ใชสถานที่เรียน
ของโรงพยาบาล) 

2.4 การจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางในลักษณะ outreach program ถือเปนการจัด
อบรมโดยศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพียงเปนการอำนวยความสะดวกใหผูเขาอบรมลดเวลาใน
การเดินทางและสามารถเขาอบรมไดในวันหยุดสุดสัปดาหหรือวันหยุดนักขัตฤกษ โดยใหมี
จำนวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีและปฏิบัติครบตามจำนวนชั่วโมงที่ระบุไวในหลักสูตร 

2.5 ในกรณีที่จัดการอบรมในลักษณะ ขอ 2.1-2.4  ผูอำนวยการศูนยบริการพยาบาลจะเปนผู
พิจารณาคาลงทะเบียนตามความเหมาะสมและขอตกลงในแตละหลักสูตร  

2.6 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองการขยายแหลงฝกเพิ่มเติม หรือตองการแหลง
ฝกใหมเปนสถาบันรวมผลิต ทางหนวยงานผูจัดทำหลักสูตรตองทำเรื่องขอการรับรองจาก
สภาการพยาบาล โดยแสดงถึงหลักฐานความพรอมของโรงพยาบาลแหลงฝก ไดแก จำนวน
คนไข หอผู ปวยที ่ตองการฝก อุปกรณเครื่องมือทางการแพทย คุณสมบัติและจำนวน
พยาบาลพี่เลี้ยง การไดรับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) และหนังสือรับรองการ
ยินยอมใหใชเปนแหลงฝก เปนตน (ตามเกณฑที่ระบุคุณสมบัติของสถาบันรวมของสภาการ
พยาบาล) 

3. การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น (3 วัน – 2 สัปดาห) 

3.1 หลักสูตรอบรมระยะสั้นเปนหลักสูตรที่ หนวยงาน สาขาวิชา กลุมวิชา กลุมคณาจารยที่มี
ความเชี ่ยวชาญเฉพาะทาง พัฒนาขึ ้นมาตามเกณฑของสภาการพยาบาล เพื ่อจะไดรับ     
การรับรอง CNEU จากสภาการพยาบาล  
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3.2 หลักเกณฑในการจัดทำหลักสูตรในขอ 3.1 มีความคลายคลึงกับหลักสูตรอบรมการพยาบาล
เฉพาะทาง แตใชเวลาในการดำเนินการขอรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาลประมาณ 
45 วัน และดำเนินการประกาศรับสมัครผูสนใจโดยใชเวลาไมต่ำกวา 2 เดือนกอนวันที่จะจัด
อบรมระยะสั้น 

3.3 การดำเนินการอบรมสามารถทำไดทั้ง Online และ Onsite (จัดที่โรงแรมหรือที่คณะ) 

3.4 ทางศูนยบริการพยาบาลจะแจงจำนวนหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่องใหทราบ ผูเขาอบรม
ที่จะไดรับการแจงรายชื่อเขาไปผานระบบฐานขอมูลออนไลนไปยังสภาการพยาบาล คือผูที่
อยู ในการอบรม >= 80% ของระบบเวลาการประชุมทั ้งหมด ทั ้งนี ้การอบรม Online 
ศูนยบริการพยาบาลสามารถตรวจสอบ Report of attendance ไดจากการใช Zoom 
application  

3.5 หนวยงานที่รวมจัดโครงการจะไดรับโควตาอาจารยและบุคลากรในการเขารวมอบรมโดยไม
เสียคาใชจายในการลงทะเบียนจำนวนไมเกิน 5 คน (ไมนับรวมประธานหลักสูตรหรือ        
ผูแทนที่ตองเปน co-host อยูแลว) การยกเวนคาลงทะเบียนดังกลาว หมายรวมถึงการจัด
ประชุมทั้งวิธี Online และ Onsite  

3.6 สำหรับอาจารยหรือบุคลากรอื่นๆ ในคณะที่ไมอยูในขอ 3.5 ใหชำระคาลงทะเบียนในอัตรา
รอยละ 50 ของคาลงทะเบียนปกติ 

3.7 นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่สนใจจะเขารวมอบรมใหเสนอ
เรื่องผานประธานสาขาวิชาโดยไดรับสวนลดคาลงทะเบียนรอยละ 25 ของคาลงทะเบียน
ปกติ และจำนวนนักศึกษาที่เขารวมในแตละการอบรมไมเกินรอยละ 10 ของผูเขารับ    การ
อบรมทั้งหมด 

3.8 หนวยงานที ่เป นแหลงฝกปฏิบ ัติงานของนักศึกษาพยาบาล หากประสงคจะขอลด
คาลงทะเบียน ใหเสนอเรื่องผานผูบังคับสูงสุดของหนวยงาน ถึงผูอำนวยการศูนยบรกิาร
พยาบาล ทางศูนยจะพิจารณาลดคาลงทะเบียนตามความเหมาะสมของแตละโครงการ
อบรม  

3.9 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติดังกลาวมานี้ ประกาศใชสำหรับโครงการที่ศูนยมีการจัดรวมกับ
หนวยงานเทานั้น ในสวนของโครงการที่จัดทำโดยศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาล-
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูอำนวยการศูนยบริการพยาบาล จะเปนผูพิจารณาตาม
ความเหมาะสมของแตละกรณ ี

4. การจัดการอบรมหลักสูตรสำหรับบุคคลทั่วไป  

  เปนหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่จัดโดยศูนยบรกิารพยาบาลใหแกบุคคลทั่วไป นักเรียนนักศึกษา
ผูปวย และญาตผิูปวย โดยมุงหวังใหเปนการนำความรูไปสูการดูแลสุขภาพของประชาชน ไดแก 

4.1 หลักสูตรที่มีคาใชจายในการลงทะเบียน เชน หลักสูตรเตรียมความพรอมในการเขาสูวัย
เกษียณอายุราชการ 
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4.2 หลักสูตรที ่ไมมีคาใชจายในการลงทะเบียน ไดแกหัวขอ การชวยคืนชีพขั ้นตน (CPR),       
การใชเครื่องกระตุกหัวใจ (AED), ความรูเกี่ยวกับวัคซีน, เมื่อญาติของทานเปนผูปวยวิกฤต
ใน ICU เปนตน โดยอาจจัดในรูปแบบ VDO บน YouTube 

5. การสนับสนุนการจัดบริการวิชาการกับสวนงาน 

 ศูนยบริการพยาบาลสนับสนุนการจัดบริการวิชาการกับหนวยงาน โดยไมไดมุงแสวงหากำไร 
และสนับสนุนการจัดบรกิารวิชาการตามแผนยุทธศาสตรของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม โดย
มีแนวทางในการสนับสนุนดังตอไปนี ้

5.1 เจาของโครงการหารือในรายละเอียดของโครงการรวมกับศูนยบริการพยาบาลกอนการ
ดำเนินการโครงการ 

5.2 งบประมาณที่นำมาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมเปนสวนที ่เจาของโครงการเปน
ผูรับผิดชอบผานเงื่อนไขดานการเงินการบัญชีของคณะ โดยศูนยบริการพยาบาลเปนฝายจัด
ดำเนินการอบรมให 

5.3 ศูนยบริการพยาบาลอำนวยความสะดวกและสนับสนุนคณาจารยของคณะ ในการบูรณา-
การการเรียนการสอนนักศึกษา การพัฒนาคุณภาพการดูแล การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ
ทางของอาจารย (advanced faculty practice) และการวิจัยในคลินิกรวมกับการบริการ
วิชาการ 

5.4 ศูนยบริการพยาบาลสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินโครงการอบรม / 
สัมมนาวิชาการของหนวยงานและตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 

6. การจัดบริการวิชาการรวมกับหนวยงานนอกคณะ/นอกมหาวิทยาลัยและหนวยงานภาคเอกชน  

 เปนการใหบริการวิชาการทีศู่นยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จัดทำรวมกับหนวยงานนอกคณะ/นอกมหาวิทยาลัย และหนวยงานภาคเอกชน ซึ่งศูนยบริการพยาบาลจะ
พิจารณาทำขอตกลงรวมกันกับหนวยงานดังกลาวเปนรายกรณีตามความเหมาะสม 

 

ขอบเขตและหนาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเฉพาะทาง 

 ประธานกรรมการหลักสูตร  

1. รวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำหลักสูตรโดยอิงเกณฑของสภาการพยาบาล 

2. ควบคุมคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามขอกำหนดของสภาการพยาบาล 

3. ประสานการจัดการอบรมกับผูอำนวยการศูนยบริการพยาบาล และฝายวิชาการของ
ศูนยบริการพยาบาลเมื่อหลักสูตรไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาลแลว โดยจัดการ
อบรมใหครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล คือ 5 ป 
ยกเวนกรณีที่มีเหตุจำเปน  

4. แตงตั้งประธานกระบวนวิชาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและจัดทำตารางกำหนดการอบรม 
และประสานงานกับประธานกระบวนวิชาในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
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5. เปนประธานคณะกรรมการจัดทำขอสอบ และพิจารณาตรวจทานขอสอบคัดเลือก (กรณี
มีการสอบขอเขียน) 

6. เป นประธานคณะกรรมการสอบสัมภาษณและตัดส ินผ ู ม ีสิทธิ ์ เข าอบรมรวมกับ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

7. บริหารจัดการหลักสูตรใหมีคุณภาพในทุกมิติ ไดแก เนื ้อหาวิชา วิทยากร การจัด
ประสบการณภาคปฏิบัติ การพัฒนาทักษะ และตลอดจนการปรับเปลี ่ยนทัศนคติ       
เปนตน 

8. ประสานศูนยบริการพยาบาลกับผูเขาอบรมเมื่อมีเหตุการณเปลี่ยนแปลงภายใตวิถีชีวิต
ใหม 

9. ทำหนาที่ผูนำทีมคณาจารยในหลกัสตูร ทำการบูรณาการการเรยีนการสอนนักศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการดูแล การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางของอาจารย (advanced 
faculty practice) และการวิจัยในคลินิกรวมกับการบริการวิชาการ 

10. ติดตามประเมินผลผูผานการอบรมในหลักสูตรที่รับผิดชอบอยางเปนทางการเปนระยะๆ 
โดยเฉพาะการติดตามประเมินสมรรถนะของผูที่ผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง ตลอดจนทำการสรุป ประเมินผลและรวบรวมไวเปนหลักฐานที่ศูนยบรกิาร
พยาบาล   

 ประธานกระบวนวิชา 

1. จัดทำ course outline และตารางสอนของกระบวนวิชาที่รับผิดชอบ 

2. จัดหาผูสอนและติดตอผูสอนในกระบวนวิชาที่รับผดิชอบและติดตอสถานที่ฝกปฏิบัติและ
แหลงฝกอยางไมเปนทางการ 

3. ประสานศูนยบริการพยาบาลเกี ่ยวกับขอมูลผู สอน วันเวลาที ่สอน การใชหองฝก
ปฏิบัติการพยาบาล (Lab) ระบุแหลงฝกและวันเวลาฝกปฏิบัติ เพื่อศูนยจะไดทำหนังสือ
ติดตอเชิญวิทยากรและหนังสือถึงหนวยงานอยางเปนทางการ 

4. กรณีที่เปนวิทยากรภายนอก ใหผูรับผิดชอบกระบวนวิชาหรือตัวแทนรวมตอนรับกับ
บุคลากรของศูนยบริการพยาบาล 

5. ตรวจทานขอสอบในกระบวนวิชาที่รับผิดชอบ 

6. กรณีมีการปรับเปลี่ยนตารางสอน หรือผู สอนแลกชั ่วโมง ใหแจงฝายวิชาการของ
ศูนยบริการพยาบาลทราบทุกครั้ง เพื่อความถูกตองของการจายคาตอบแทนของฝาย
การเงิน และความถูกตองของขอมูลฝายบัญช ี

7. ติดตอประสานงานกับวิทยากรภายนอก หากมีการสอนลักษณะออนไลน หรือตองการใช
อุปกรณการสอนออนไลน 

8. จัดทำเกรดแตละวิชาและนัดหมายการสอบซอมในกรณีผูอบรมสอบไมผาน ติดตาม       
ผูอบรมที่ GPA มีความเสี่ยงจะไมผานเกณฑการจบหลักสูตร 
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9. ทีมคณาจารยในหลักสูตรรวมกับประธานหลักสูตร ทำการบูรณาการการเรียนการสอน
นักศึกษา การพัฒนาคุณภาพการดูแล การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางของอาจารย 
(advanced faculty practice) และการวิจัยในคลินิกรวมกับการบริการวิชาการ 

10. ติดตามผลการประเมินการจัดการอบรมจากศูนยบริการพยาบาล 
 
 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติฉบับนี้ผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 22 มีนาคม 2564 
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