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บริหารประจําคณะฯ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรทุกทาน รวมทั้งนักศึกษาและศิษยเกาที่ใหขอเสนอแนะ

ตางๆ ในการบริหารงานของคณะฯ ทําใหการดําเนินการตางๆ บรรลุเปาหมายที่ตั้งไวรวมกัน 
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1. สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย 

 

แนวคิดในการบริหารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระหวางป  พ.ศ. 2560-2564 

นั้น ในเบื้องตนไดวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรในการบรหิารงานอยูบนพื้นฐานของการเชื่อมโยงเชงินโยบาย

ในระดับโลกดานสุขภาพและการพยาบาลและการผดุงครรภ วิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรของประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการที่จะเปน “มหาวิทยาลัยชั้นนํา 

รับผิดชอบตอสังคม และสรางการพัฒนาสูความเปนเลิศที่ยั่งยืน”  โดยคณะฯ ไดประเมินภาวะแวดลอมท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรจากสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป จุดแข็ง จุดที่สามารถพัฒนาได โอกาส ความทา

ทาย ภายใตสมรรถนะหลัก วัฒนธรรมองคกร ความตองการของผูเกี่ยวของทั้งหมดทั้งในประเทศและ

ตางประเทศในปจจุบันและในอนาคตมากําหนดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานซึ่ง

ประกอบดวยแผนงานเชิงรุกและแผนงานประจําและกลยุทธที่จะทําใหการดําเนินการบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว

รวมกัน การจัดทําวิสัยทัศน และแผนดังกลาวดําเนินการโดยผูบริหารรวมกับผูแทนจากทุกภาคสวนของคณะฯ 

ไดรางแผนกลยุทธของคณะฯ  นําเสนอประชากรของคณะเพื่อรับฟงขอคิดเหน็และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม นําไป

ถายทอดใหประชากรของคณะอีกครั้งหนึ่งภายหลังการดําเนินการปรับปรุง ไดมีการทบทวนแผนเปนระยะๆ 

ทุกปและตามสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพิ่มเติมหรือปรับแผนดําเนินการและโครงการใน

ระหวางปงบประมาณ มีการกําหนดแผนเปน 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรดานการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณธรรม คุณภาพเปนพลเมืองโลก ยุทธศาสตรดานพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มคีุณภาพในระดับสากล 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนางานบรกิารวิชาการในระดับชาตินานานาชาติ และยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใชแนวทางของ Education Criteria for Performance 

Excellence (EdPex)  มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารองคกร ทั้งนี้คณะพยาบาลศาสตรไดรับการรับรอง

คุณภาพตามเกณฑ EdPEx. 200 ใน ป พ.ศ. 2559 คณะฯ ไดมีการทบทวนและปรับปรุงการบริหารจัดการให

เอื้อตอการพัฒนากระบวนการหลัก มีการปรับปรุงผลการดําเนินการทุกดานและเพิ่มความสามารถในการ

แขงขันโดยใหความสําคัญตอแผนกลยุทธ กระบวนการตัดสินใจ บุคลากร ระบบปฏิบัติการ เพื่อใหมีความ

สอดคลองกัน  โดยมีสวนประกอบที่สําคัญของระบบไดแก มีการวางแผน การดําเนินการและการควบคุม

คุณภาพ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ และการนําผลการประเมินกระบวนการและผลลัพธมาปรับปรงุ

อยางตอเนื่องในทุกระบบโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของคณะฯ  ใชหลักการการทํางานอยางมอีิสระ

ภายใตความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ทั้งฝายบริหาร คณาจารย บุคลากร และมุงสูเปาหมายเดียวกันคือ

ความมีคุณภาพในการทํางานเพื่อใหบัณฑิตทุกระดับมีคุณภาพ ตอบสนองตอความตองการของสังคมอยาง

แทจริง คณะพยาบาลศาสตรไดรับการยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาต ิ  
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แผนภาพที่ 1 ยุทธศาสตรการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                     

ปงบประมาณ 2560-2564 

  

 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวรวมกัน นอกเหนือจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการ

ดําเนินการ การเนนเรื่องคุณภาพในทุกดาน และการมีวัฒนธรรมองคกรใหมีการทํางานเปนทีมการมุงประโยชน

สวนรวมแลวนั้นในแตละดานของยุทธศาสตร มีกลยุทธการดําเนินงานดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพเปนพลเมืองโลก  

มีการกําหนดกลยุทธดังนี้  

 กลยุทธที่ 1  กลยุทธการดําเนินการใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการดาน

สุขภาพ และมีมาตรฐานสากล 

 กลยุทธที่ 2  การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีมาตรฐานในระดับสากลและสอดคลองกับความ

ตองการของลูกคาผูมีสวนไดสวนเสีย (ผูปกครอง ตนสังกัด/ผูใชบัณฑิต) และคูความรวมมอื 
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 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากลโดยใชประโยชนจากสมรรถนะหลัก

ดานความเปนมอือาชพีและเครือขายนานาชาติที่มีอยู 

กลยุทธที่ 4  สงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรม (ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

ความมีวินัย มีจริยธรรม เสียสละ มีจิตสาธารณะเอื้ออาทรออนนอม) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ยุทธศาสตรดานพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล ไดมีการวางกลยุทธใหบรรลุ

ตามเปาหมายดังนี้ 

 กลยุทธ 1  สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยมีงานวิจัยและนวัตกรรมและตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

และนานาชาติ โดยใชประโยชนจากเครือขายนานาชาติซ่ึงเปนสถาบันชั้นนําที่มีทั่วโลก 

 กลยุทธ 2. สรางระบบสนับสนุนที่เอื้อตอพัฒนางานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ 3. ขับเคลื่อนใหมีการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชนทางสังคม

และเชิงพาณิชยทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

กลยุทธ 4.  สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศและศูนยความรูเชิงประจักษทางการ

พยาบาล การผดุงครรภและวิทยาศาสตรสุขภาพแหงประเทศไทย 

  

ยุทธศาสตรท่ี  3 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนางานบริการวิชาการในระดับชาตินานานาชาติ คณะฯ ไดวางกลยุทธในการ

ดําเนินการดังนี ้

  กลยุทธที่ 1. สงเสริม/สนับสนุนงานบริการวิชาการที่ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของชุมชน ทองถิ่น 

ประเทศ และนานาชาติตามความเช่ียวชาญของอาจารย 

 กลยุทธที่ 2.  สงเสริม/สนับสนุน โครงการบริการวิชาการรวมกับเครือขายในตางประเทศ 

 กลยุทธที่ 3. สงเสริม/สนับสนุน เครือขายความรวมมือกับองคกรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งใน

และตางประเทศ 

 กลยุทธที่ 4. ขยายงานบริการวิชาการใหมีความหลากหลาย 

 กลยุทธที่ 5. สงเสริมงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย และ 

 กลยุทธที่ 6. กําหนดชุมชนสําคัญสําหรับพัฒนาและใหบริการวิชาการ 

   

ยุทธศาสตรท่ี 4  

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยุทธศาสตรนี้รวม

การบริหารจัดการในทุกดานไดแก ทรัพยากรบุคคล งบประมาณการเงินการคลงั อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม 
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การดําเนินการเพื่อสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการขององคกรในทุกดาน กล

ยุทธตางๆ ที่ใชไดแก 

 กลยุทธที่ 1.  บริหารจัดการองคกรโดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPex) ซ่ึงครอบคลุม ทุกกลยุทธแลว (กลยุทธที่ 2 3 4 5 6 และ 7) 

 กลยุทธที่ 2. บริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบโดยมุงเนน ธรรมาภิบาล และความรับผดิชอบตอ

สังคม  

 กลยุทธที่ 3. ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรทั้งดานการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธที่ 4. สงเสริมการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการบริหารและการบริการที่มี

ประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธที่ 5. ยกระดับขีดความสามารถในการแสวงหารายไดเพื่อการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 

กลยุทธที่ 6. สงเสริมบรรยากาศและสภาพแวดลอมขององคกรใหเปนองคกรแหงการสรางสุขภายใต

บริบทพหุวัฒนธรรม (ความเปนนานาชาติ/ความหลากหลายทางวัฒนธรรม) 

กลยุทธที่ 7. สงเสริมการสรางองคกรแหงการเรียนรูเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

นอกเหนือจากทั้ง 7 กลยุทธแลว ยังมีกลยุทธที่เสริมความเขมแข็งของคณะอีกหลายกลยุทธ

ไดแก กลยุทธดาน การตางประเทศ บูรณาการกับพันธกิจทั้ง 4 ดาน การใชเครือขายในการเสริมสราง

คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการพัฒนางานดานตางๆ กลยุทธดานการบูรณาการงานดานตางๆ 

เขาดวยกันเพื่อใหเกิดผลกระทบตอองคกร และสังคมในประเทศและสังคมโลกอีกดวย 

 ในชวงปงบประมาณ 2560 หรือปการศึกษา 2559 คณะฯ ไดรับการตรวจประเมินจากผูตรวจ

ประเมินภายนอก (สกอ.) เปนปที่ 2 โดยคณะฯ ไดนําผลการประเมินกระบวนการและผลลัพธจาก EdPEx 

200 และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน มาปรับปรุงเปนวงจรอยางตอเนื่องใน

ทุกระบบของการดําเนินการพันธกิจทั้ง 4 ดานของคณะฯ ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม  ไดมีการทบทวน

วิสัยทัศน และพัฒนาระบบสําคัญขององคกรตามเกณฑ  EdPEx เชน การนําองคกร กลยุทธ และบุคลากร 

ซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนองคการ จากการดําเนินการดังกลาว  คณะฯ เห็นวา วิสัยทัศนเดิมของ

คณะในการที่จะเปน “สถาบันชั้นนําระดับสากลดานการศึกษาและวิจัย” นั้นยังคงมีความสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย แตนาจะยังขาดเปาหมายที่ชัดเจน  คณะฯ จึงไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2561) ในปงบประมาณ 2561 เพื่อใหสอดคลองกับความ
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ทาทายเชิงกลยุทธในการนําองคกรเขาสูการเปลี่ยนแปลงในยุค Thailand 4.0 และมีการเพิ่มเติมเปาหมาย

เพื่อการบรรลุวิสัยทัศนในการที่จะ เปนสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลใน 100 อันดับแรกของโลก 

ตามตัวชี้วัด QS World University Ranking) ภายในป 2564  เนื่องจากการจัดอันดับในสาขาพยาบาล

ศาสตรมีการจัดอันดับเพียง 100 อันดับเทานั้น  ซ่ึงเปนเปาหมายที่มีความทาทายเปนอยางยิ่ง แตดวย

สมรรถนะหลักขององคกร  ไดแก การเสริมสรางศักยภาพจากเครือขายระดับนานาชาติ (Enhancing 

competency through international Networks) และความเปนมืออาชีพ (Professionalism) ในดานการบริหาร 

การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับการนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่

เปนเลิศ (EdPEx) มาใชในการพัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานขององคกรในทุกระบบและทุก

กระบวนการนั้นจะสงผลใหคณะฯ สามารถกําหนดยุทธศาสตร และวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  มีตัวชี้วัดและ

เปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในองคกร ซ่ึงอาจจะนําไปสูการบรรลุ

เปาหมายตามวิสัยทัศน ตามที่กําหนดไวหรือตอไปในอนาคต  สวนการปรับปรุงยุทธศาสตร  วัตถุประสงค

เชงิกลยุทธ กลยุทธ ในแผนระยะยาว (5 ป) และแผนปฏิบัติการขององคกรนัน้ดําเนนิการเพื่อใหมีความแหลม

คมทางยุทธศาสตรในทุกภารกิจของคณะฯ ซ่ึงคาดวาจะสงผลตอคุณภาพบัณฑิต ความพึงพอใจของ/ตอ

ลูกคาของคณะ  มีระบบ ปฏิบัติการ การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อใหคณะบรรลุเปาหมายในการไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx ที่ 300 

คะแนนในป 2563 และ 350 คะแนนในป 2564 ตอไป 
 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน : คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันชั้นนําระดับสากลดานการศกึษาและ 

  การวิจัย  

พันธกิจ :  1)  จัดการศกึษาทางการพยาบาลระดับอุดมศึกษา 

 2)  ผลิตผลงานวิจัยดานสุขภาพที่มีประโยชนตอสังคมและชุมชน 

 3)  ใหบรกิารวิชาการแกชุมชน 

 4)  ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และอนุรกัษสิ่งแวดลอม 
 

2.1 ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (รอบ 1 ป 6 เดือนแรก) 

จากผลการประเมินการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของปงบประมาณ 2560 ถึง ปงบประมาณ 2561 (รอบ 

6 เดือน) สรุปไดดังนี้ 

 ในปงบประมาณ 2560 มจีํานวนตัวชี้วัดทั้งสิ้น จํานวน 64 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดเชงิกลยุทธ (ทัง้นี้มตีัวชี้วัด

ที่ไมสามารถประเมินไดจํานวน 9 ตัวชี้วัด) 14.06 ผลการประเมินพบวามีผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมาย 
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จํานวน 45 ตัวชีว้ดั คิดเปน รอยละ 70.31 และตัวชีว้ดัที่ไมบรรลเุปาหมาย จาํนวน 10 ตัวชีว้ดั คดิเปนรอยละ 

15.63 ไดแก 

    S1.3 รอยละของนกัศกึษาระดับบณัฑิตศกึษาที่สําเรจ็ตามระยะเวลา 

 S1.7 ผลการประเมินทักษะศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาปสดุทาย 

 S1.8 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีการแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศกึษาในตางประเทศทั้ง inbound 

และ outbound 

 S1.10 ผลของการประเมินของผูใชบัณฑิตดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 R1.5 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (ผูปกครอง ตนสังกดั/ผูใชบัณฑิต) 

 S2.3 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนทางสังคมระดับชาติและนานาชาติ 

 S2.6 International Citation Per Faculty 

 S4.6 จํานวนอาจารยที่มีความรูความชํานาญเฉพาะทางขั้นสูง (APN) 

 S4.8 รอยละของอาจารยที่มีการตีพิมพผลงานวิจัย/วิชาการในวารสารนานาชาติ 

 R4.1 ระดับความพึงพอใจตอการนําองคกรของผูบริหาร  

 

ในปงบประมาณ 2561 (รอบ 6 เดือน) มีจํานวนตัวชี้วัดทั้งสิ้น จํานวน 63 ตัวชี้วัด อยูในระหวางการ

ดําเนินงานเนื่องจากยังไมสิ้นสดุปงบประมาณ 2561 อยางไรก็ตามไดมีการดําเนินการและตดิตามผลเปนระยะๆ  

ยุทธศาสตร 

จํานวน

ตัวชี้วัด 

2560 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

2560 
จํานวน

ตัวชี้วัด

2561 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2561  

(6 เดือนแรก) 

ตัวชี้วัดที่ยัง

ไมสามารถ

ประเมินไดใน

ป 2560 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ยัง

ไมถึงรอบ

การประเมิน 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 18 4 9 5 18 15 2 1 

ยุทธศาสตรที่ 2  9 1 6 2 11 11 - - 

ยุทธศาสตรที่ 3 6 - 6 - 5 5 - - 

ยุทธศาสตรที่ 4 31 4 24 3 29 26 3 - 

รวมทั้งหมด 64 

9 45 10 63 57 5 1 

รวมทั้งหมด  

ไมนับตัวชี้วัด 

ที่ไมสามารถ

ประเมินได 

55 

คิดเปนรอยละ 100 14.06 70.31 15.63 100 90.48 7.94 1.59 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2564 

เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  

2560 

เปาหมาย 

2561 

ผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2561  

(รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global citizen 

S1.1 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐานระดับสากล (AUN)  

3 0 อยูระหวาง

ดําเนินการ 

0 อยูระหวาง

ดําเนินการ 

S1.2 ผลการสอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและผดุงครรภในครั้งแรก 

>รอยละ 90 >รอยละ 

90 

รอยละ 93.43 >รอยละ 

90 

ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S1.3 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ที่สําเร็จตามระยะเวลา 

รอยละ 50 รอยละ 10 รอยละ 0.68 รอยละ 20 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S1.4 รอยละของจํานวนนักศึกษา

บัณฑติศึกษาที่รับไดเมื่อเทียบกับแผน 

รอยละ 100 รอยละ 70 รอยละ 88.5 รอยละ 80 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S1.5 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่ผาน

เกณฑภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่ยอมรับ

ในระดับสากล  

รอยละ 80 รอยละ 50 N/A รอยละ 60 รอยละ 68.93 

ผลสอบ CMU-

eGrad 

จํานวนนักศึกษาที่

สอบไดคะแนนมาก 

กวา 50 %  เทากับ 

142 คน จากจํานวน 

206 คน คิดเปนรอย

ละ 68.93 

คะแนนเฉลี่ย 57.42  

SD 12.83 

S1.6 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่ผาน

เกณฑการประเมินสมรรถนะสากล 

รอยละ 80 รอยละ 50 N/A 

 

รอยละ 60 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S1.7 ผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 

ของนักศึกษาปสุดทาย 

> 4.00 > 4.00 3.14 > 4.00 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S1.8 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่

มีการแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศทั้ง inbound และ outbound 

รอยละ 80 รอยละ 60 รอยละ 53.53 รอยละ 70 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S1.9 จํานวนนักศึกษาตางชาติ > 100 คนตอป > 80 คน

ตอป 

91 คน > 80 คน

ตอป 

1/3 คน 

S1.10 ผลของการประเมินของผูใชบัณฑิต

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

>4.50 >4.50 

เกณฑสกอ.

  > 3.51 

4.40 >4.50 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2564 

เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  

2560 

เปาหมาย 

2561 

ผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2561  

(รอบ 6 เดือน) 

S1.11 จํานวนรางวัล/การยกยองดาน

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษา 

> 3 

รางวัล/ป 

> 2 

รางวัล/ป 

3 > 3 

รางวัล/ป 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R1.1 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐานระดับชาติ 

รอยละ 100

ของหลักสูตร 

รอยละ 

100ของ

หลักสูตร 

รอยละ 100 รอยละ 

100ของ

หลักสูตร 

รอยละ 100 

R1.2 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรระดับ

บัณฑติศึกษาตามเกณฑ สกอ.อยูในระดับดี

ขึ้นไป  (3.01-5)  

12 12 6 หลักสูตร 

(รอ consensus 

อกี 6 หลักสูตร) 

12 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ตรวจในป 2560 

R1.3 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

12 12 12 12 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ตรวจในป 2560 

R1.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

จัดการเรียนการสอน 

> 4.50 

(เกณฑ  

สกอ. 

> 3.51) 

> 4.50 4.50 > 4.50 4.50 

ป.ตรี 4.33 / ป.โท 

4.59/ ป.เอก 4.79 

รวม 4.49 

ขอมูลภาคกศ.ที่ 1/60 

R1.5 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(ผูปกครอง ตนสังกัด/ผูใชบัณฑิต) 

> 4.50 > 4.25 4.15 > 4.25 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R1.6 จํานวนอาจารยและบุคลากรตางชาติ

ที่มาปฏิบัติงานในคณะฯ 

> 5 คน 

ตอป 

> 5 คน 

ตอป 

7 คน  > 5 คน 

ตอป 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R1.7 จํานวนนักศึกษาที่ทําผิดวินัย 0 0 0 0 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากล 

S2.1 ผลงานตีพิมพระดับชาติ 

 

จํานวน  

50 เรื่อง 

จํานวน  

50 เรื่อง 

87 จํานวน  

50 เรื่อง 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

S2.2 ผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 

70 เรื่อง 

จํานวน 

30 เรื่อง 

31 เรื่อง 

(*73 เรื่อง) 

จํานวน 

40 เรื่อง 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

S2.3 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนทาง

สังคมระดับชาติและนานาชาติ 

> 60 

ชิ้นงาน/ป 

> 20 

ชิ้นงาน/ป 

7 > 30 

ชิ้นงาน/ป 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

S2.4 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนใน

เชิงพาณิชย 

> 1 

ชิ้นงาน/ป 

> 1 

ชิ้นงาน/ป 

1 > 1 

ชิ้นงาน/ป 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2564 

เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  

2560 

เปาหมาย 

2561 

ผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2561  

(รอบ 6 เดือน) 

S2.5 จํานวน Postdoctoral Fellows 5 

 

2 1 3 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

S2.6 International Citation Per Faculty 

 

รอยละ 5 รอยละ 1 ป 59 = 0.85 

ป 60 = 0.92 

(ม.ค.-ปจจุบัน) 

ปปฏิทนิ 

รอยละ 2 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

S2.7 จํานวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ

ลิขสิทธิ์  

> 1 

ชิ้นงาน/ป 

> 1 

ชิ้นงาน/ป 

2 > 1 

ชิ้นงาน/ป 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R2.1 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับการรับรอง

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

รอยละ 100 รอยละ 

100 

100 รอยละ  

100 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R2.2 ความพึงพอใจของลูกคาวิจัย และผูมี

สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 รอยละ 80 - รอยละ 80 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R2.3 ความพึงพอใจตอบริการของศูนยวิจัย

ทางการพยาบาล 

รอยละ 80 รอยละ 80 86 รอยละ 80 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R2.4 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของ

ศูนยความเปนเลิศและศูนยเฉพาะทาง (เพิ่ม

ป 2561) 

รอยละ 80   รอยละ 80 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนางานบริการวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

S3.1  จํานวนโครงการบริการวิชาการใน

ระดับนานาชาติ 

> 5 

โครงการ 

> 5 

โครงการ 

8 > 5 

โครงการ 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

S3.2 จํานวนชุมชนที่สามารถจัดการปญหา

สุขภาพไดดวยตนเอง 

3 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R3.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการใน

ระดับชาติ ชุมชน และสังคม 

≥ 35 

โครงการ 

≥ 35 

โครงการ 

42 โครงการ 

 

≥ 35 

โครงการ 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R3.2  ความพึงพอใจของผูรับบริการที่ใช

บริการวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

- ระดับชาติ 4.46 

- ระดับนานาชาติ 4.66 

> 4.50 > 4.50 4.56 

-ระดับชาติ 4.46 

–นานาชาต ิ4.66  

> 4.50 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R3.3 รอยละขององคกรที่สงผูรับบริการมา

รับบริการวิชาการซ้ํา 

รอยละ 10 รอยละ 7 (สวนกลาง 

รอยละ 62.5 

ศูนยบริการ

พยาบาล 

รอยละ 7 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2564 

เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  

2560 

เปาหมาย 

2561 

ผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2561  

(รอบ 6 เดือน) 

รอยละ 7.06) 

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

S4.1 คณะฯ ไดรับการรับรองคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ EdPEx 

> 350 คะแนน ยังไมถึงรอบ

การประเมิน 
N/A ยังไมถึงรอบ

การประเมิน 
อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

S4.2 ความบกพรองที่รายแรงของการ

ดําเนินการดานการเงินและงบประมาณที่

ประเมินโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

0 0 0 0 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S4.3 รอยละของอาจารยที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 

รอยละ 85 รอยละ 65 รอยละ 69.6 รอยละ 70 71.6 (83/116) 

S4.4 รอยละของอาจารยที่มตีําแหนง

วิชาการ (ศ. และ รศ.) 

รอยละ 35 รอยละ 15 รอยละ 22.6 รอยละ 20 22.4 (26/116) 

S4.6 จํานวนอาจารยที่มีความรูความ

ชํานาญเฉพาะทางขั้นสูง(APN) 

35 คน 17 คน 12 คน 20 คน ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S4.7 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มี

ตําแหนงปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น (ความ

เชี่ยวชาญ ชํานาญการ) 

รอยละ 10 รอยละ 6 รอยละ 0 รอยละ 7 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S4.8 รอยละของอาจารยที่มีการตีพิมพ

ผลงานวิจัย/วิชาการในวารสารนานาชาติ 

รอยละ 60 รอยละ 40 รอยละ 31.78 รอยละ 45 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S4.9 จํานวนอาจารยและบุคลากรที่มีการ

แลกเปลี่ยนทั้ง Inbound และ Outbound 

> 10 คน > 10 คน 106 คน > 10 คน อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

S4.10 ความพึงพอใจของผูบริหารตอ

ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) 

>4.5 >3.5 N/A >4 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S4.11 การเพิ่มขึ้นของเงินรายไดโดยรวมของ

คณะฯ 

รอยละ 20 รอยละ 10 รอยละ 25.05 

ป60: 

71,831,298.20  

ป59: 

57,440,583.28  

รอยละ 15 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S4.12 การเพิ่มขึ้นของเงินรายไดจาก

คาธรรมเนียมการศึกษา 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 29.62 

ป60: 

49,835,593.2 

รอยละ 15 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2564 

เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  

2560 

เปาหมาย 

2561 

ผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2561  

(รอบ 6 เดือน) 

ป59: 

38,446,163.87 

S4.13 การเพิ่มขึ้นของเงินรายไดจากเงิน

สนับสนุนการวิจัย 

450,000 

บาท/คน 

(สกอ.150,000 

/คน) 

250,000 

บาท/คน 

417,954.24 

บาท/คน 

300,000 

บาท/คน 

ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S4.14 การเพิ่มขึ้นของเงินรายไดจากการ

บริการวิชาการ 

รอยละ 20 รอยละ 10 รอยละ 29.62 

ป60: 

3,214,596.43  

ป59: 

1,103,620.17  

รอยละ 15 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

S4.15 จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีดานการบริหาร

จัดการองคกร  

5 3 8 เรื่อง 4 - 

S4.16 จํานวนนวัตกรรมดานการบริหาร

จัดการองคกร  

5 3 4 หัวขอ/ผลงาน 4 - 

S4.16 จํานวนผูไดรับการพัฒนาเพื่อเปนผูนํา

รุนใหม 

30 คน 30 คน N/A 30 คน อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R4.1 ระดับความพึงพอใจตอการนําองคกร

ของผูบริหาร  

> 4.50 > 4.50 4.06  > 4.50 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R4.2 ความบกพรองที่รายแรงของการ

ดําเนินการดานการเงินและงบประมาณที่

ประเมินโดยเจาหนาที่ตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย 

0 0 0 0 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R4.3 ผลสําเร็จของการดําเนินงานดานการ

บริหารความเสี่ยง 

ครบทุกขอ 

ตามเกณฑ 

ครบทุกขอ 

ตามเกณฑ 

ครบทุกขอ 

ตามเกณฑ 

ครบทุกขอ 

ตามเกณฑ 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R4.4 ความสําเร็จของการนําแผนสูการ

ปฏิบัติ 

รอยละ 100 รอยละ 90 รอยละ 100 รอยละ 90 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R4.5 ผลลัพธดานการจัดการหวงโซอุปทาน 

(การดําเนินการกับผูสงมอบสามารถสงมอบ

ผลิตภัณฑและบริการไดภายในเวลาที่

กําหนด และเปนไปตามเงื่อนไขขอตกลงทุก

รายการ) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2564 

เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  

2560 

เปาหมาย 

2561 

ผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2561  

(รอบ 6 เดือน) 

R4.6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะในการทํางาน (10 ชม/คน/ป) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R4.7 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่

ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถใน

การสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพ (15 

ชม/คน/ป) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

R4.8 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยผูสอน 

> 4.50 > 4.50 4.60 > 4.50 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R4.9 ความพึงพอใจของบุคลากรตอ

ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- บุคลากรสายวิชาการ 4.13 

- บุคลากรสายสนับสนุน 4.11 

>4.5 >3.5 4.12 >4 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R4.10 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

>4.5 >3.5 3.95 >4 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R4.11 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

ตอประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

>4.5 >3.5 N/A >4 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R4.12 ระดับความผูกพันตอองคกรของ

อาจารยและบุคลากร 

4.5 3.5 4.21 4 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R4.13 ระดับความสุขและความพึงพอใจของ

อาจารยและบุคลากร 

4.5 3.5 3.78 4 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R4.14 ระดับความผูกพันตอองคกร ความสุข 

และความพึงพอใจของนักศึกษา 

4.5 3.5 4.01  

 

4 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 

R4.15 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 

บุคลากร และผูมสีวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ

ความเปนนานาชาติขององคกร 

4.5 3.5 3.88 

(นศ. 3.96 

อาจารยและ

บุคลากร 3.8) 

4 ยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 
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2.2 สรุปผลการดําเนินงานและความกาวหนาโดยรวม 

 
 

การดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพเปน global citizen ถือวาคณะ

พยาบาลศาสตร สามารถดําเนินการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพไดอยางดีเยี่ยม โดยในป 2560 ผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ มีผลการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพ

พยาบาลโดยสอบผานทุกวิชาในการสอบครั้งแรกได รอยละ 93.43 ซึ่งเปนอันดับหนึ่งของคณะพยาบาล

ศาสตรทั่วประเทศซึ่งมีจํานวน 86 แหง สวนการดําเนินการเชิงรุก ดานหลักสูตร คณะฯ ไดกําหนดเปาหมาย

เพิ่มเติมในแผนกลยุทธโดยใหมีการดําเนินการเพื่อการรับรองมาตรฐานระดับสากล (AUN) สําหรับหลักสูตร

นานาชาติของคณะฯ ในป 2562-2564 ปละ 1 หลักสูตร ปจจุบันอยูระหวางการเตรียมการและไดจัดสง

คณาจารยประจําหลักสูตรนานาชาติทุกระดับเขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับเกณฑ AUN อยางตอเนื่อง ใน

ดานของบรรยากาศความเปนนานาชาติ คณะฯ ไดมีการรับนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาในหลักสูตร

นานาชาติทั้งปริญญาตรี โท และเอก  โดยในปการศึกษา 2560 คณะฯ มีนักศึกษาตางชาติทุกระดับ รวม 

103 คน  และในปนี้เริ่มมีนักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรสองปริญญาตามโครงการความรวมมือกับ Medical 

College (Nursing College) Chengdu University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ชั้นปที่ 2 รุนที่ 1 จํานวน 20 

คน เดินทางมาศึกษา ณ คณะพยาบาลศาสตร ตามขอตกลงของหลักสูตรรวมและอาศัยที่หอพัก 55 ป คณะ

พยาบาลศาสตรที่สรางดวยงบประมาณจากการรณรงคจากศิษยเกาจากการจัดโครงการแสวงหารายไดของ

คณะฯ และงบ ประมาณเงินรายไดของคณะฯ เปนหอพักสําหรับนักศึกษานานาชาติทุกระดับอยูในบริเวณ

เดียวกับนักศึกษาไทยเพื่อรวมสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาไทยและตางชาติ จํานวน

นักศึกษาตางชาติดังกลาวเปนหนึ่งในตัวชี้วัดทาทาย ที่คณะฯ ไดลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ 2561-2564 กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ดานการวิจัย  ในปงบประมาณ 2560-2561 นี้ กลาวไดวา คณะพยาบาลศาสตรมีพัฒนาการดาน

การสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่อง บุคลากรในหนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการวิจัย

จากแหลงทุนภายนอกเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง มีโครงการวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาในประเทศญี่ปุน 

ประเทศสหรัฐอเมริกา องคการอนามัยโลก และอ่ืนๆ จากพัฒนาการดังกลาวสงผลใหจํานวนเงินอุดหนุนการ

วิจัยตออาจารยประจําในป 2560 เติบโตอยางกาวกระโดดจาก 264,993.64 บาท/คน เปน 422,534.99 บาท/

คน (เกณฑ สกอ. 150,000บาท / อจ 1 คน) และเนื่องจากยุทธศาสตรดานการวิจัย เปนยุทธศาสตรสําคัญอกี

ประการหนึ่งที่จะเช่ือมโยงไปถึงการบรรลุวิสัยทัศนในการที่จะเปนสถาบันชั้นนํา 1 ใน 100 อันดับแรกของโลก 

คณะฯ จึงตองเพิ่มเติมเปาหมายตัวชี้วัดทาทาย ทั้งจํานวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยเปนปละ 40 ลาน ตลอด

ระยะเวลา 5 ป รวมทั้งเพิ่มการขับเคลื่อนใหมีการตีพิมพบทความในฐานขอมูล scorpus อีกสองเทาของ

เปาหมายเดิม สิ่งนี้คณะตอง เรงพัฒนาตอไป 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม นอกจากการดําเนินงานของศูนยบริการพยาบาล ซึ่งเปน

หนวยงานภายในที่จัดการศึกษา/ฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ทั้งระยะสั้นระยะยาวที่ไดรับการรับรองตาม
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มาตรฐานการศึกษาตอเนือ่งของสภาการพยาบาล ดําเนินการมาอยางตอเนือ่ง  คณะพยาบาลศาสตร ยังไดรบั

งบประมาณเชิงบูรณาการเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการที่เกดิประโยชนแกสังคมของศูนยพัฒนาศักยภาพ

การบริการสปาเพื่อสุขภาพ เพิ่มขึ้นจาก 0.4 ลานบาท ในป 2559 เปน 1.7 ลานบาท และ 7.7 ลานบาท ใน

ปงบประมาณ 2560-2561 ตามลําดับ และไดเสนอโครงการของบประมาณบูรณาการตามยุทธศาสตรเชงิรกุ

ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรที่ 2 นวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุอีกดวย  ในดาน

ความรับผิดชอบตอสังคมและการสนับสนุนชุมชนที่สําคัญ คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการสรางความ

เขมแข็งใหแกชุมชนสําคัญ ไดแกโครงการสรางความเขมแข็งแกชุมชนในเขตอําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม  ซึ่ง

มีผลทําใหชุมชนมีการเรียนรูและพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน  โครงการพัฒนาเด็กกอนวัย

เรียน โครงการพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพของพยาบาล โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสปาเพื่อ

สุขภาพ ผลการดําเนินการในชุมชนไดถูกปอนกลับไปยังผูมีหนาที่ในการดูแลสุขภาพชุมชนเพื่อใชเปนขอมูล

แนวทางในการดูแลสุขภาพของประชาชนในระดบัประเทศอีกดวย   นอกจากการสนับสนุนการบริการวิชาการ

ที่เกิดประโยชนตอสังคมในประเทศ คณะฯ ยังมุงที่จะสรางชื่อเสียงตามสมรรถนะหลักขององคการในระดับ

นานาชาติตามวิสัยทัศนของคณะฯ โดยการจัดอบรมระยะสั้นใหแกบุคลากรในทีมสุขภาพนานาชาติจาก

ประเทศตางๆ เปนประจําทุกปปละ 5-10 โครงการ นอกจากนั้น ระยะที่ผานมาคณบดีไดรับเชิญใหเปน 

Keynote speaker และ Panelist ในการประชุมวิชาการนานาชาติของมหาวิทยาลัยชัน้นําในหลายประเทศ เชน 

Duke University, University of Hawaii, USA., University of Hong Kong, Fudan University, Peking Union 

Medical College, Daili Medical University, PR China, Ewha University, South Korea เปนตน และไดรับเชิญ

เปนผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันตางๆ ทั้งภายในและตางประเทศในเชงิวิชาการอีกดวย  สิ่งเหลานี้เปนการแสดง

ถึงการไดรับการยอมรับจากสถาบันการศึกษาตางๆ ในระดับนานาชาต ิ

ในดานการตางประเทศ มีการจัดทํา MOU กับมหาวิทยาลัยชั้นนําทั่วโลก และสวนใหญมีการ

ดําเนินตามความรวมมือกันที่เปนรูปธรรมทั้งดานการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การวิจัย การ

เขียนบทความตีพิมพรวมกัน การมี Visiting professor และผูมาเยี่ยมเพื่อแสวงหาความรวมมือทางวิชาการกบั

คณะฯ มาที่คณะฯ ตลอดป 

  การดําเนินงานระหวางปงบประมาณ 2560-2561  ในภาพรวมของการบริหารองคกร ดังไดกลาว

มาแลว คณะพยาบาลศาสตร ไดนําเกณฑ EdPEx มาใชในการประเมินประจําปการศึกษา 2558 หรือ

ปงบประมาณ 2559  โดยในดานการนําองคกร ผูตรวจประเมินเห็นวาคณะฯ มีผูนําระดับสูงที่สามารถสราง

บรรยากาศและการสื่อสารใหแกบุคลากรจนเกิดความผูกพันอยางสูงตอคณะฯ การกํากับดูแลเปนแนวทาง

คลายการทํางานของครอบครัวเดียวกัน มีความรูสึกรวมเปนเจาของความสําเร็จที่เกิดข้ึน ตางชวยสนับสนุน

ทุมเททํางานใหคณะฯมีผลลัพธที่ดีเยี่ยม  นอกจากนั้นผูนําระดับสูงยังมีความสามารถโดดเดนในระดับ

นานาชาติ สามารถนําใหเปนคณะพยาบาลศาสตรที่มีศาสตราจารยถึง 6 ทาน และมีจํานวนผลงานวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพสูงเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยของผลงานจากคณะพยาบาลศาสตรอื่นในวงการเดียวกัน ถือวา

คณะประสบความสําเร็จอยางสูงภายใตขอบเขตของมาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเกณฑ
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มาตรฐานอุดมศึกษา  ดังนั้นการดําเนินการตอไปควรไดมุงเนนไปสูความเปนเลิศและการเปนสถาบันชั้นนําใน

ระดับสากลตามวิสัยทัศนของคณะฯ ตอไป (รายงานของกรรมการประเมินคุณภาพตามแนวทาง EdPEx, 

2559,2560) 
 

3. ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ไดใหไวในชวงการเสนอ

แผนการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน 
 

ขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน หมายเหต ุ

1.เสนอใหเปนผูนําในการจดั

โปรแกรม Residency training 

program for nurse in Asia 

 คณะพยาบาลศาสตรไดมโีครงการในการจดัโปรแกรม

ดังกลาวโดยอยูระหวางการเตรยีมอาจารยผูสอนใหเปนไป

ตามเกณฑของสภาวิชาชีพ 

 

2.ควรมีรูปแบบการเรียนการสอน

ในคณะฯ ตางๆ ในดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพใหมีการ

ทํางานเปนทีมรวมกัน เพื่อให

ระบบสุขภาพและระบบ

การศกึษาทํางานรวมกันไดตอไป 

ทําใหเกิดความเช่ือมโยงของ

ระบบสุขภาพของประเทศเพื่อให

เกิดประโยชนมากขึ้น 

  คณะฯ ไดดําเนนิการโครงการ Interprofessional 

Education (IPE) รวมกับคณะวทิยาศาสตรสุขภาพ ผานความ

เห็นชอบของ Dean Consortium ของสายวทิยาศาสตรสขุภาพ

ตั้งแตป พ.ศ. 2559 มกีารแตงตั้งคณะกรรมการจากทกุ

คณะฯ คณะพยาบาลศาสตรไดเริ่มโครงการจากการประชุม

ปรึกษาหารือ 

- การมีผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมาจัดประชุมเชงิ

ปฎิบัติการ 2 ครั้งในคณะพยาบาลศาสตร โดยมีผูบริหาร

และอาจารยจากทั้ง 2 คณะฯ มาชวยกันในการจัดประชุม

ดังกลาว 

-    มีการดําเนนิการรวมกนัในลักษณะหลากหลายเชน การ

จัดเปน Case Study เพื่อเรียนรูบทบาทของแตละวิชาชีพ มี

การออกบริการชุมชนรวมกนั การจัดกิจกรรมตางๆ 

รวมกัน ทําใหเหน็บทบาททีแ่ตกตางกันไปในสาขาวิชาและ

มีการติดตอสื่อสารที่ดตีอกนั ผลการประเมนิการจัด

กิจกรรมปการศกึษา 2560 พบวานักศึกษามคีวามพึง

พอใจที่ไดเรียนรูรวมกนั 
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4. ปญหาและอุปสรรคทีพ่บจากการบริหารงานที่ผานมา 

 4.1  ภาระงานดานการเรียนการสอนของอาจารยสูงเนื่องจากการเกษียณอายุงานของคณาจารยและ

การไดอาจารยที่มีคุณวุฒิเปนอาจารยยังไมเพียงพอเมื่อเทียบกับภาระงานและอาจารยที่ครบอายุงานทําให

ผูบริหารตองมีภาระงานสอนมากเพื่อแบงเบาภาระงานของคณาจารยประจํา การขาดแคลนอาจารยทําใหการ

กาวสูการจัดลําดับในระดับนานาชาตดิานการวิจัยเปนไปไดยากขึ้น 

 4.2  การที่องคกรมีขนาดใหญขึน้ทําใหการติดตอสื่อสารระหวางอาจารย บุคลากรและผูบริหารอาจจะ

ลดลง 

 4.3 การใชฐานขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจบนฐานขอมูลที่เปนปจจุบันยังทําไดไมเต็มที่เนื่องจาก

โปรแกรมที่ใชอยูไมทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการ 

 4.4  อาคารของคณะฯ บางสวนมีอายุการใชงานนานและตองการการปรับปรุงใหดีขึ้นโดย อาคารของ

คณะฯ บางอาคารมอีายุการใชงานนานกวา 30 ป 
 

5. สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุนการ

ดําเนินงานในสวนนี ้

 5.1  การจัดตําแหนงอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติมอยางนอยตามผูเกษียณอายุงาน 

 5.2  การเชื่อมโยงของระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยและคณะฯ มีความสําคัญยิ่ง  ทําใหงายตอ

การตัดสินใจตางๆ ในทุกดาน หากมหาวิทยาลัยจัดทําฐานขอมูลกลางที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ

ตองการสามารถใชในการตัดสินใจไดจะทําใหคณะฯ ตางๆ สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการที่

รวดเร็วทันกาลไดมากขึ้น                 

5.3  การสนับสนุนในดานการเสนอของบประมาณดานการสรางอาคารใหมหรือซอมแซมอาคาร

เกาที่มอียู  
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ภาคผนวก 1 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ประวตัิความเปนมา 

โดยดํารขิองรัฐบาลเมื่อ พ.ศ. 2484 มีนโยบายใหมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค  แตไดเกิดสงครามโลก 

ครั้งที่ 2 ขึ้น การดําเนินงานจึงชะงักลง ตอมาในป พ.ศ. 2499 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติในหลักการใหตั้ง 

“โรงเรียนแพทย” ที่จังหวัดเชียงใหม  ตามที่มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรและกระทรวงสาธารณสุขเสนอและใหจัดตั้ง

“โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย” ขึ้นพรอมกัน 

พ.ศ.2502 ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะแพทยศาสตรเชียงใหม ในมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร และให

โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ และอนามัยเปนแผนกวิชาดานการพยาบาลเรียกชื่อวา “แผนกพยาบาลผดุงครรภ และ

อนามัย” เริ่มตนเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ในป พ.ศ.2503 หลักสูตรอนุปริญญาพยาบาลและ

อนามัยในป พ.ศ. 2504 และหลักสูตรประกาศนียบัตร ผดุงครรภ ในป พ.ศ. 2507 

พ.ศ. 2508 เมื่อมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติจัดตั้ง และเปดสอนในระดับอุดมศึกษา คณะแพทยศาสตร

เชียงใหมไดยายมาสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม แผนกพยาบาลผดุงครรภและอนามัย จึงมีฐานะเปนแผนกวิชาหนึ่งของ

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

พ.ศ. 2509  ไดเริ่มเปดสอนระดับปริญญาตร ีในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) ในป พ.ศ. 2511 ได

ปรับเปลี่ยนชื่อจากแผนกวิชา เปนภาควิชาการพยาบาลผดุงครรภ และอนามัย และคณะกรรมการบริหารสภา

การศกึษาแหงชาติมีมติอนุมัติใหจัดต้ัง เปนคณะพยาบาลศาสตร ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 

พ.ศ.2515 มีการแบงการบริหารงาน ประกอบดวย 8 ภาควิชา และสํานักงานเลขานุการ  

พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดปรับเปลี่ยนระบบการบริหารมหาวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ เมื่อวันที่  6 มีนาคม 2551 และตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง การแบงหนวยงานในสวนงานวิชาการ 

และสวนงานอื่น (ฉบับที่ 1) วันที่ 30 ธันวาคม 2551 ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม คร้ังที่ 

13/2551 เมื่อวันที่ 27  ธันวาคม  2551 มีมติเห็นชอบโครงสรางการแบงหนวยงานของคณะพยาบาลศาสตร 

ประกอบดวย                         

1.  สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร   

2.  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร    

3.  ศูนยความเปนเลิศทางการพยาบาล     

4.  ศูนยบริการพยาบาล 
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1.2 โครงสรางองคกร 

คณะพยาบาลศาสตร แบงหนวยงานของคณะพยาบาลศาสตร ออกเปน 4 หนวยงานดังนี ้

1) สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร 

2) สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

3) ศูนยความเปนเลิศทางการพยาบาล    

4) ศูนยบริการพยาบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

คณะพยาบาลศาสตร

สํานักงาน

คณะพยาบาลศาสตร

สํานักวิชา

พยาบาลศาสตร

ศูนยความเปนเลิศ

ทางการพยาบาล
ศูนยบริการพยาบาล

-กลุมวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

-กลุมวิชาการพยาบาลจิตเวช 

-กลุมวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 

-กลุมวิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 

-กลุมวิชาการพยาบาลสาธารณสุข 

-กลุมวิชาการพยาบาลสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 

-กลุมวิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 

-กลุมวิชาบริหารการพยาบาล 

-งานการเงิน การคลัง และ

พัสดุ 

-งานนโยบายและแผน และ

ประกันคุณภาพ 

-งานบริการการศึกษา และ

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

-งานบริหารงานวิจัย 

บริการวิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ 

-งานบริหารทั่วไป 
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คณะกรรมการบริหารประจําคณะพยาบาลศาสตร 

 

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล 
ประธานกรรมการ 

   
ผศ.ดร.อจัฉรา  สุคนธสรรพ 

กรรมการ 
ผศ.ดร.พนิดา จันทโสภีพันธ 

กรรมการ 
ผศ.ดร.ธานี  แกวธรรมานุกลู 

กรรมการ 

   
อ. ดร.สุภารัตน  วังศรีคูณ 

กรรมการ 
ผศ. ดร.นันทพร แสนศิรพิันธ 

กรรมการ 
ผศ.ดร.กนกพร  สุคําวัง 

กรรมการ 

  
ศ.ดร.สสุัณหา  ยิ้มแยม 

กรรมการ 
นางกมลชนก  กาวิล 
เลขานุการที่ประชุม 

 

รูปที่ 2 - คณะกรรมการบริหารประจําคณะพยาบาลศาสตร 



 รายงานผลการดําเนินงานของคณบดี   ภาคผนวก - 4  
 
 

ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร 

 
ศ. ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล 

คณบด ี

   
ผศ.ดร.อัจฉรา  สุคนธสรรพ 

รองคณบดีทรัพยากรมนุษยและการจัดการความรู 
ผศ.ดร.พนิดา จันทโสภีพันธ 
รองคณบดฝีายแผนและการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผศ.ดร.ธานี  แกวธรรมานุกูล 
รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 

   
อ.ดร.สุภารัตน  วังศรีคูณ 

รองคณบดีฝายการจัดการศึกษาและนวัตกรรม 
อ.สิริลักษณ  วรรธนะพงษ 
ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 

และกิจการพิเศษ 

ผศ.ดร.จุฑารัตน  มีสุขโข 
ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

   
อ.ดร.นงลักษณ เฉลิมสุข 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพองคกร  
อ.ดร.จันทรฉาย โยธาใหญ 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศกึษาและศิษยเกาสัมพันธ 

รศ.ดร.เดชา  ทําด ี
ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 

และชวยวิจัย 
  

 
 
 

 
 

รูปท่ี 3 – ผูบริหาร คณะพยาบาลศาสตร 
 

ผศ.ดร.จิราภรณ  เตชะอุดมเดช 
ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา 
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1.3 ดานบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากร รวมทั้งสิ้น จํานวน 254 คน แบงเปน ขาราชการสายวิชาการ และขาราชการ

สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 51 คน  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และ พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

จํานวน  115 คน  ลูกจางประจํา 21 คน  พนักงานสวนงาน 50 คน พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

(ผูมีความรูความสามารถพิเศษ)  2 คน  พนักงานสวนงาน(องคกรในกํากับ) 15 คน  รายละเอียดดังนี ้

 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามสังกัดและสถานภาพการจางงาน 

หนวยงาน 

สถานภาพ 

รวม 
ขรก.วิชาการ/ 

ขรก.

สนับสนุน

วิชาการ 

พนง.

วิชาการ/ 

พนง.

ปฏิบัติการ 

ลจ. 

ปจ. 

พ. 

สวนงาน 

พนง.

ชั่วคราว 

(พิเศษ) 

พนง. 

สวนงาน 

(องคกร 

ในกํากับ) 

ลา

ศึกษา

ตอ 

สํานักงานคณะ

พยาบาลศาสตร 
9 42 21 42 - - - 114 

สํานักวิชาพยาบาล

ศาสตร 
42 73 - 7 2 - 6 124 

ศูนยบริการพยาบาล - - - - - 14 - 14 

ศูนยความเปนเลิศ

ทางการพยาบาล 
- - - 1 - 1 - 2 

รวม 51 115 21 50 2 15 6 254 

ตารางที่1 แสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามสังกดัและสถานภาพการจางงาน 

 

ขรก.วิชาการ หมายถึง ขาราชการสายวชิาการ 

ขรก.สนบัสนุนวิชาการ หมายถึง ขาราชการสายสนับสนุนวิชาการ 

พ.วิชาการ หมายถึง พนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พ.ปฏบิัติการ หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

ลจ.ปจ. หมายถึง ลูกจางประจํา 

พ.สวนงาน หมายถึง พนักงานสวนงาน 

พนง.ชั่วคราว(พิเศษ) หมายถึง พนกังานมหาวิทยาลัยชั่วคราว(ผูมีความรูความสามารถพิเศษ) 

พ.สวนงาน(องคกรในกํากบั) หมายถึง พนักงานสวนงาน(องคกรในกํากับ) 
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   1.4 ดานหลักสูตรและนักศึกษา 

ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีการเรียนการสอนตามหลักสูตรและสาขาวิชา ดังนี้ 

1.  ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี จํานวน 1 หลักสูตร 

1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (เปนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และไดรับการ

รับรองจากสภาการพยาบาล) 

2.  ระดับปริญญาตร ี จํานวน 2 หลักสูตร 

2.1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปกติ) 

2.2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

3.  ระดับปริญญาโท   จํานวน  10  หลักสูตร 

3.1)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 9 สาขาวิชา  ไดแก 

3.1.1) สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ

3.1.2) สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต แผนก ภ ภาคปกต ิ

3.1.3) สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก แผน ข  ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ   

3.1.4) สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ  แผน ก 

3.1.5) สาขาวิชาการพยาบาลผูปวยโรคติดเชือ้และการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก  ภาคปกติ 

3.1.6)  สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ แผน ก   

3.1.7) สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย  แผน ก และ แผน ข ภาคปกติ  

3.1.8)  สาขาวิชาการผดุงครรภ  แผน ก ภาคปกต ิ 

3.1.9) สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ

3.2)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการบริหารพยาบาล หลักสูตรนานาชาต ิประกอบดวย 3 แขนง

วิชา ไดแก 

3.2.1) แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล 

3.2.2) แขนงวิชาการพยาบาลแมและเด็ก 

3.2.3) แขนงวิชาการพยาบาลผูใหญ 

4.  ระดับปริญญาเอก  จํานวน  2  หลักสูตร 

4.1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  ไดแก  

4.1.1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรปกติ)  

4.1.2)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 

 



 รายงานผลการดําเนินงานของคณบดี   ภาคผนวก - 7  
 
 

 

ระดบั 

จํานวนนักศึกษา 

(ปการศึกษา) 

2559 2560 

ประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาล 97 103 

ปริญญาตรี  

- (หลักสูตรปกติ) 

- (หลักสูตรนานาชาติ) 

800 

702 

98 

834 

709 

125 

ปริญญาโท  

- (หลักสูตรปกติ) 

- (หลักสูตรนานาชาติ) 

323 

287 

36 

310 

267 

43 

ปรญิญาเอก  

- (หลักสูตรปกติ) 

- (หลักสูตรนานาชาติ) 

91 

46 

45 

90 

46 

44 

รวม 1,311 1,337 
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ภาคผนวก -2 
 

2.ผลงานเดนในรอบปงบประมาณ 2560 – 2561 (รอบ 1 ป 6 เดือนแรก) 

2.1 กิจกรรมเดน 

1.ปรึกษาหารือขอตกลงทางวิชาการและ เยี่ยมชมศึกษาดูงานดานการเรียนการสอน/วิจัย  

Prof. Dr. Tomoko Morimoto, Dean of Department of Nursing at the 

School of Health Sciences จาก Naragakuen University ประเทศญี่ปุน 

พรอมคณะ เขาพบเพื่อปรึกษาหารือขอตกลงทางวิชาการรวมกับ 

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในโอกาสนี้ไดเขาเย่ียมชมและศึกษาดูงานดาน

ก า ร เ รี ยนก า รสอนและ กา รวิ จั ย  ณ  คณะ พยา บา ล ศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในระหวางวันที่ 3 - 5 ตุลาคม 2559 

2.ลงนามในขอตกลงความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร Dr. SITI NOORKHAIRINA 

SOWTALI, Deputy Dean of Student Affairs, Kulliyyah of Nursing, 

International Islamic University จากประเทศมาเลเซีย รวมลงนามในขอตกลง

ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหวางสองสถาบัน 

ณ หองรับรองสํานักงานคณบดี อาคาร 4 คณะพยาบาล-ศาสตร  เมื่อวันพุธ

ที่ 12 ตุลาคม 2559 

 

3 . ก า ร บ ร ร ย า ย พิ เ ศ ษ  เ รื่ อ ง  Health Care System in Sweden               

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จัดโครงการบรรยายพิเศษ 

เรื่ อง Health Care System in Sweden โดยมี  Professor Eva Granath จาก 

School of Nursing, Kristianstad University ประเทศสวี เดน เปนวิทยากร 

ไดรับความสนใจจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ เขารวมรับฟง 

ณ หอง N4-309 อาคาร 4 คณะพยาบาลศาสตร เมื่อวันอังคารท่ี 18 ตุลาคม 2559 

4.การบรรยายพิเศษ  เรือ่ง Instrument development and publication development  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง Instrument development and 

publication development โดยมี DR.SITI NOORKHAIRINA SOWTALI, Deputy Dean of 

Student Affairs, Kulliyyah of Nursing, International Islamic University Malaysia จาก

ประเทศมาเลเซีย เปนวิทยากร ซึ่งมีนักศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

ของคณะฯ เขารวมรับฟงเปนจํานวนมาก เมื่อวันอังคารที่ 18 ตุลาคม 2559 ณ หอง

ประชุมยุทธศาสตร อาคาร 4 คณะพยาบาลศาสตร 
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5.มอบประกาศนียบัตรแกนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีจาก International Islamic University 

ประเทศมาเลเซีย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนิดา จันทโสภีพันธ รอง

คณบดีฝายบริการวิชาการ วิเทศสัมพันธ และการจัดการความรู คณะ

พยาบาลศาสตร  มหาวิ ทยาลั ย เชียง ใหม  เป นประธานมอบ

ประกาศนียบัตรแกนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีจ าก 

International Islamic University ประเทศมาเลเซีย ในโอกาสที่ ได

เดินทางมาศึกษาดูงานภายใตโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง

คณะฯ กับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ ณ หองประชุมยุทธศาสตร อาคาร 4 คณะพยาบาลศาสตร เมื่อวันอังคาร

ที่ 25 ตุลาคม 2559 

6.Kyushu University of Health & Welfare ญี่ปุน เขาเจรจาความรวมมอืทางวิชาการและเยีย่มชมคณะฯ   

ProfessorTakesawa จาก Kyushu University of Health & Welfare 

(KUWH) ประเทศญี่ปุน และคณะ เขาเย่ียม คารวะศาสตราจารย 

ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร และ 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ อดีตคณบดีคณะ

พยาบาลศาสตรและอดีตนายกสภาการพยาบาล ในโอกาสที่

เดินทางมาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ และ เย่ียมชมคณะฯ เมื่อวันศุกรที่ 4 พฤศจิกายน 2559 

7.Tzu Chi University of Science and Technology ไตหวัน เจรจาความรวมมอืทางวิชาการและเยี่ยมชมคณะฯ    

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา สุคนธสรรพ รองคณบดีฝายวิชาการ 

คณะพยาบาลศาสตร กลาวตอนรับ คณะผูบริหาร Tzu Chi University 

of Science and Technology (TCUST) จากประเทศไตหวัน ในโอกาสที่

เดินทางมาเจรจาความรวมมือทางวิชาการและเย่ียมชมคณะฯ เมื่อวัน

จันทรท่ี 19 ธันวาคม 2559 

8.รวมพัฒนา Strategic agenda สําหรับพยาบาลและผดุงครรภทั่วโลก  

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ไดรับเชิญจาก

องคการอนามัยโลกประจําเอเซียตะวันออกเฉียงใต (World Health Organization, SEARO) 

ในการเขารวมพัฒนา Strategic agenda สําหรับพยาบาลและผดุงครรภของภูมิภาคนี้         

ในระหวางวันที่ 9 - 19 พฤศจิกายน 2559  ณ WHO SEARO Office กรุงนิวเดลี ประเทศ

อินเดีย 
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9.คณบดีไดรบัเชญิเปนวิทยากรบรรยาย เรื่อง Nursing Education in Thailand 

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ไดรับเชิญจาก Kiang Wu Nursing College of 

Macau เปนวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง  Nursing Education in Thailand ณ Macao Science Center 

เขตบริหารพิเศษมาเกาแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากนี้ไดเขาเย่ียมชมมหาวิทยาลัย Kiang Wu Nursing College 

of Macau และ เจรจาความรวมมือกับผูบริหารดวย เมื่อวันศุกรท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 

 

  

 

 

 

 

10.คณะพยาบาลศาสตร จดัการประชุมวชิาการ เน่ืองในวาระครบรอบ 45 ป แหงการสถาปนา 

คณะพยาบาลศาสตร จัดการประชุมวิชาการ เนื่องในวาระครบรอบ 45 ป แหงการสถาปนา  เรื่อง “นวัตกรรมและ

งานวิจัยดานสุขภาพในยุค Thailand 4.0”  ในวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน และ วันศุกรท่ี 1 ธันวาคม 2560 ณ หอง

ประชุมวิจิตร ศรีสุพรรณ อาคาร 2 คณะพยาบาลศาสตร  วัตถุประสงคเพื่อใหอาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และ

ผูสนใจท่ัวไป ไดรับทราบทิศทางของการพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยดานสุขภาพที่สอดคลองกับนโยบาย “ประเทศ

ไทย (ไทยแลนด) 4.0” รวมทั้งเปนเวทีของการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและความรูดานการวิจัยทางสุขภาพ

เพื่อหาแนวทางในการรับมือกับ

โอกาสและภัยคุกคามแบบใหมๆ 

ที่ เ ปลี่ ย น แปล งอ ย า ง เ ร็ ว ใน

ศตวรรษท่ี 21 
 
 

11.โครงการทําความดีตามรอยพอ สานตอรณรงคเชิญชวนใหประชาชนชาวเชียงใหมเลิกสูบบุหรี ่

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ สมาพันธเครือขายแหงชาติเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่จังหวัด

เชียงใหม จัดโครงการทําความดีตามรอยพอ สานตอรณรงคเชิญชวนใหประชาชนชาวเชียงใหมเลิกสูบบุหรี่                

เพี่อเปนการแสดงความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
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(รัชกาลที่ 9) พิธีเปดไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร (ในฐานะ

ประธานสมาพันธเครือขายแหงชาติเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่จังหวัดเชียงใหม) เปนประธานกลาวเปดงาน ณ ลานพระ

บรมราชานุสาวรียสามกษัตริย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันอาทิตยที่ 19 กุมภาพันธ 2560 โดยมีคณะ

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 ทั้งหลักสูตรปกติและนานาชาติเขารวมกิจกรรมเดิน

รณรงคแจกแผนพับ สติ๊กเกอร และสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  แกประชาชนในกิจกรรมถนนคนเดิน (วันอาทิตย) จังหวัด

เชียงใหม 
 

12.การประชมุวชิาการดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ประจําป 2560 

นายแพทยเกียรติภูม ิวงศรจิต รองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ใหเกียรติเปนประธานเปดศูนยสรางเสรมิสุขภาพ         

อาชวีอนามัยและความปลอดภัยในคนทํางานภาคเหนอื คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ เปดการ

ประชุมวิชาการดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ประจําป 2560 โดยมี ศาสตราจารย ดร.วภิาดา คุณาวกิติกลุ 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน  พรอมกันนีภ้ายในพิธียังไดรับเกียรติจาก นายแพทยชาญวิทย วสันตธนา

รัตน ผูอํานวยการสํานกัสนับสนุนสขุภาวะองคกร  สาํนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และ 

รองศาสตราจารย ดร.อาวรณ โอภาสพฒันกิจ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและรับใชสังคม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกลาวแสดงความยินดีและตอนรบัผูเขารวมประชุม ณ โรงแรมดิเอม็เพรส จังหวดัเชียงใหม 

เมื่อวันศกุรที่ 24 กมุภาพนัธ พ.ศ.2560  

13.รวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนเจาภาพบําเพ็ญพระราชกุศล ถวายแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพล อดุลยเดช  สมเด็จพระเจาอยูหัว ทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน

เ จ า ภ า พ บํ า เ พ็ ญ พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล  ถ ว า ย แ ด

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ในการนี้ ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร รวมพิธดีังกลาวพรอมดวยผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท 

พระบรมมหาราชวัง เมื่อวันศุกรท่ี 3 กุมภาพันธ 2560 
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14.โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรยีนรู เรือ่ง "การวจิัย นวัตกรรมและงานรับใชสังคมในยุค Thailand 4.0" 

คณะพยาบาลศาสตร จัดโครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง "การวิจัย 

นวัตกรรมและงานรับใชสังคมในยุค Thailand 4.0" โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ธานี แกวธรรมานุกุล รองคณบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม และบริการ

วิชาการ เปนประธาน วิทยากรประกอบดวย ศาสตราจารยเกียรตคิุณ ดร.ป

ยะวัติ บุญ-หลง กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม และ ผูอํานวยการ

สถาบันคลังสมองของชาติ รองศาสตราจารย ดร.อาวรณ โอภาสพัฒนากิจ 

รักษาการแทน  รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและรับใชสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุ

ลักษณ จันทรคํา ภาควิชาปรสิตวิทยาคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูดําเนินการอภิปราย ไดแก 

ศาสตราจารย ดร.สุสัณหา ยิ้มแยม หัวหนาศูนยความเปนเลิศทางการพยาบาล เมื่อวันจันทรท่ี 27 มีนาคม 2560 
 

15.รวมกิจกรรมวันสวนดอกรวมใจ ประจําป 2560 ดวยการทาสีรั้วโดยรอบของ 3 คณะ 

คณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา รวมกิจกรรมวันสวนดอกรวมใจ ประจําป 2560 ดวยการทาสีรั้ว

โดยรอบของ 3 คณะ ไดแก คณะพยาบาลศาสตร คณะเทคนิคการแพทย และ คณะแพทยศาสตร โดยใชสีมวงดอก

รัก ซึ่งเปนสีประจําของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อรวมพลังเสริมสรางความสามัคคี ความรวมมือ รวมใจ สราง

สัมพันธภาพอันดีตอกัน รวมทั้งเปนการปรับทัศนียภาพที่ดีและสวยงาม เมื่อวันเสารท่ี 1 เมษายน 2560 

 

 

 

 
 

16.คณบดีไดรบัเชญิเปนวิทยากรบรรยาย ณ สาธารณรฐัประชาชนจีน 

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ไดรับ

เชิญจาก The Hong Kong Polytechnic University ใหเปนวิทยากรบรรยายใน

หั ว ข อ เ รื่ อ ง  The role of Doctor of Nursing Practice (DNP)  and Doctor of 

Philosophy (PhD) in education advancement in nursing at doctoral level ใน

การประชุมวิชาการนานาชาติ 20th EAFONS Conference (HONG KONG) 

ระหวางวันท่ี 9-10 มีนาคม 2560   ณ เขตปกครองพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
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17.Jönköping University ประเทศสวีเดน เยี่ยมชมคณะฯ และ เจรจาความรวมมอืทางวิชาการ 

Lucie Weissova, International Manager- School of Health & Welfare, 

Jönköping University ประเทศสวีเดน ไดเดินทางมาเย่ียมชมคณะฯ และ 

เจรจาความรวมมือทางวิชาการในการจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ระหวางคณะฯ กับ Jönköping University เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 

2560 

 

18.Yamaguchi University ประเทศญีปุ่น เดินทางมาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ และ ศึกษาดูงานดาน

การเรียนการสอนทางการพยาบาล 

 Prof.Dr.Teresa Stone, Prof. Aiko Tanaka และ Dr.Omoro Takuya จาก Yamaguchi University ประเทศญี่ปุน ได

เดินทางมาเจรจาความรวมมอืทางวชิาการ และ ศกึษาดูงานดานการเรียนการสอนทางการพยาบาล ระหวางวันที่ 

15-18 มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.โครงการอบรมเชิงปฎบิัติการ เรือ่ง การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศตามแนวทาง TQA/EdPEx 

คณะพยาบาลศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศตามแนวทาง 

TQA/EdPEx โดยมี ศาสตราจารย พญ.ดวงมณี เลาหประสทิธิพร รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ คณะแพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวิทยากรบรรยาย เรื่อง เสนทางคุณภาพศิริราช สูความเปนเลิศ ย่ังยืน และ 

องคกรแหงการเรียนรู เมื่อวันจันทรท่ี 22 พฤษภาคม 2560 
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20.คณบดไีดรับเชญิใหเปน Keynote Speaker ในการประชมุวชิาการนานาชาติ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ไดรับเชิญจาก Asia 

Americal Pacitif Islander Nurses Associate, Inc. (AAPINA) ให เปน Keynote Speaker ในการ

ประชุ ม วิ ช าการนานาชาติ  AAPINA 14th Annual Conference " East Meets West in Global 

Health-Nursing Research, Practice, & Leadership" 

และไดเจรจาความรวมมือทางวิชาการรวมกับ

ผูบริหารมหาวิทยาลัย University of Hawaii at Manoa ในการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากับคณะฯ ดวย ณ เมือง Honolulu ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ระหวางวันที่ 24 - 26 มีนาคม 2560 

 

21.ผูบริหาร College of Yunnan University เจรจาความรวมมอืทาง

วิชาการและเยี่ยมชมคณะฯ 

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหการตอนรับ Associate Professor Liu Chun, Vice 

President of Tourism and Culture และ Ms. Pan Guiluan, Deputy Director 

of International Relation Division จาก College of Yunnan University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในโอกาสที่

เดินทางมาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ และเย่ียมชมคณะฯ เมื่อวันพุธท่ี 19 เมษายน 2560 

22.ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมอืทางวิชาการกับโรงพยาบาลกรุงเทพเชยีงใหม   

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร และ 

พลตรี นพ.นิวัฒน บุญยืน รองประธานคณะผูบริหารกลุม 4 และ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม ลงนามในบันทึกขอตกลง 

ความรวมมือทางวิชาการระหวางสองสถาบัน ณ หองรับรองสํานักงาน

คณบดี อาคาร 4 คณะพยาบาลศาสตร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 

2560 

23.คณบดีรวมประชุมวิชาการนานาชาติ ณ ประเทศสเปน      ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบด ี  คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมการประชุมวิชาการนานาชาติ Barcelona ICN (International Council of 

Nurses) Congress 2017 เรื่อง " Nurses at the forefront transforming care " ระหวางวันที่ 27 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 

2560 ณ เมืองบารเซโลนา ประเทศสเปน และ ไดรับเชิญใหเขารวมประชุม WHOCC (Global Network) เพื่อหารือความ

รวมมือดานตาง ๆ อีกดวย ทั้งนี้มีอาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาเอกของคณะฯ ไดรวมประชุมและเสนอ
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ผลงานวิจัยในการประชุมดังกลาว ประกอบดวย ศาสตราจารย ดร.อารีวรรณ กลั่นกลิ่น ศาสตราจารย ดร.วารณุี 

ฟองแกว และ นักศึกษาระดับปริญญาเอก ไดแก อาจารยสุรชัย เฉนียง และ อาจารยประชุมพร บัวคลี ่

 

 

 

 

 

24.การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร มช. คุณธรรม สูการปฏิบัติ : ซื่อสัตย มีวินัย น้ําใจดี              

คณะพยาบาลศาสตร จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคณะ

พยาบาลศาสตร มช. คุณธรรม สูการปฏิบัติ : ซื่อสัตย มีวินัย น้ําใจดี โดยมี 

วิทยากรรับเชิญไดแก นายแพทยพิษณุ ขันติพงษ กรรมการมูลนิธเิทพรัตนเวชชานุ

กูล เมื่อวันศุกรท่ี 14 กรกฎาคม 2560   

25.การออกแบบกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะที่ 1                                                    

คณะพยาบาลศาสตร จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การออกแบบกระบวนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร ระยะที่ 1 "การวิเคราะหขีดความสามารถ

และอัตรากําลังบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร" 

โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศจี ศิริไกร และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิกุล    พรพิบูลย เปนวิทยากร เมื่อวันอังค าร

ที่ 18 กรกฎาคม 2560   

26.โครงการจิตอาสาประดิษฐดอกไมจันทนจากใจ ถวายในหลวงรัชกาลท่ี 9         

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดี พรอมดวยคณะผูบริหาร 

คณาจารยและบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร รวมโครงการจิตอาสา

ประดิษฐดอกไมจันทนจากใจ ถวายในหลวงรัชกาลที่ 9 ดวยสํานึกในพระ

มหากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาที่สุดมิไดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช โดยจัดขึ้นระหวางวันที่ 4 -21 กรกฎาคม 2560 

ภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการคณะฯ ไดนํามอบใหแกมหาวิทยาลัยเชียงใหมเพื่อใชในชวงพระราชพิธถีวายพระเพลิง

พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชของจังหวัดเชียงใหมตอไป 
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27.ถวายเทียนพรรษา ประจําป 2560 คณะพยาบาลศาสตร รวมถวายเทียน

พรรษา เพื่อเปนพุทธบูชา เนื่องในวันเขาพรรษา ประจําป 2560 ณ วัดพระธาตุ

ดอยนอย อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน เมือ่วันพฤหสับดีท่ี 6 กรกฎาคม 2560 

28.Promoting Healthy Communities through Community Health 

Management and Empowerment  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 

จัดพธิปีดและมอบประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Promoting Healthy Communities through Community Health 

Management and Empowerment สําหรับผูรับ

ทุนนานาชาติ จาก 12 ประเทศ ไดแก ภูฏาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เอกวาดอร เกรเนดา 

อินโดนีเซีย โมร็อกโก พมา ซามัว โซโลมอนไอส

แลนด ฟลิปปนส สวาซิแลนด แกมเบีย โดยมี 

รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนประธาน เมื่อวันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2560 

29.มอบประกาศนียบัตรโครงการอบรมหลักสูตรการนวดดวยภูมิปญญาลานนา   

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร เปนประธานมอบประกาศนียบัตรโครงการอบรมหลักสูตร

การนวดดวยภูมิปญญาลานนา ภายใตโครงการเมืองสปาและ

หมูบานน้ําพุรอนเพื่อการทองเที่ยว (Spa City and Onsen Village) 

โดยมี คุณทวีศักดิ์ ขันธราช หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร สํานักงาน

บริหารพื้นที่อนุรักษที่ 16 กลาวแสดงความยินดี เมื่อวันศุกรที่ 21 

กรกฎาคม 2560 

 

30. 45 ป พยาบาล มช. สานตอพลังฝนอันทาทาย 

ในป พ.ศ. 2560 เปนวาระครบรอบ 45 ปแหงการสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  และ นับเปนปที่ 57 การจัดการ

ศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะพยาบาลศาสตรไดจัดพิธีทําบุญวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 

ประจําป 2560 ในวันอังคารที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560  โดยมี ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี อุป

นายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนประธาน ตลอดจนจัดพิธีทําบุญ

ทอดผาปาสามัคคี และ พิธีเปดอาคาร 55 ป พยาบาล มช. ภายในงานไดนิมนตพระสงฆจากวัดพระสิงหวรมหาวิหาร 

จังหวัดเชียงใหม จํานวน 9 รูป มาประกอบพธิทีางศาสนา นอกจากนี้จัดพิธีมอบโลที่ระลึกแดอาจารยและบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในคณะฯ ครบ 30 ป 
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3 1 . โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า จ า ก

สถาบันการศึกษาตางประเทศ ภายใตโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ระหวางคณะพยาบาลศาสตรกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

ประจําป พ.ศ. 2560  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัด

โครงการศึกษาดูงานของอาจารยและนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ ภายใตโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางคณะพยาบาล

ศาสตรกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2560 โดยตลอด

เดือนสิงหาคม 2560 อาจารยและนักศึกษา จํานวน 44 คน จาก 6 

สถาบันการศึกษา  เขารวมโครงการฯ ประกอบดวย  

     (1)  Tzu Chi University of Science and Technology เขตปกครองพิเศษ

ไตหวัน จํานวน 7 คน ระหวางวันที่ 1-9 สิงหาคม 2560  

     (2) Kagawa University ประเทศญี่ปุน จํานวน 5 คน ระหวางวันที่ 6-18 

สิงหาคม 2560 

     (3) Miyazaki Prefectural Nursing University ประเทศญี่ปุน จํานวน 14 คน 

ระหวางวันที่ 12-19 สิงหาคม 2560 

     (4) University of the Ryukyus ประเทศญี่ปุน จํานวน 9 คน  ระหวางวันที่ 

19-26 สิงหาคม 2560  
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     (5) Yamaguchi University ประเทศญี่ปุน จํานวน 4 คน ระหวางวันที่ 20 

สิงหาคม - 2 กันยายน 2560 

     (6) Taipei Medical University เขตปกครองพิเศษไตหวัน จํานวน 5 คน 

ระหวางวันที่ 21 สิงหาคม - 2 กันยายน 2560 

      คณะฯ ไดจัดกิจกรรมตางๆ สําหรับอาจารยและนักศึกษาดังกลาว อาทิ

เชน การจัดการเรียนการสอนทางดานการพยาบาล การบรรยายเกี่ยวกับระบบการบริการสุขภาพของประเทศไทย 

การแพทยแผนไทยและผสมผสาน การศึกษาดูงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลชุมชน การนําเสนอ

ขอมูลมหาวิทยาลัยของนักศึกษาจากตางประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางนักศึกษาไทยกับนักศึกษา

ตางประเทศ เปนตน  
 

32.พิธีมอบหมวกและเขม็ชั้นปแกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ประจําปการศึกษา 2560                                        

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดพธิมีอบหมวกและเข็มชั้นปใหแกนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 ประจําป

การศึกษา 2560 โดยมี ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนประธาน ภายในงาน

ไดรับเกียรติจาก ผูแทนหัวหนาฝายการพยาบาลและรองผูอํานวยการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม นายก

สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ นายกสมาคมศิษยเกาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อาจารยอาวุโส คณาจารย และผูปกครองของนักศึกษาเขารวมเปนเกียรติในการแสดงความยินดี เมื่อวันเสารที่ 19 

สิงหาคม 2560  ในปการศกึษา 2560 มีนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาติเขารวม

พิธีเปนจํานวน 214 คน 
 

33.การบรรยาย เรื่อง การเตรียมผลงานเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   

คณะพยาบาลศาสตรไดจัดการบรรยาย เรื่อง การเตรียมผลงานเพื่อเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ วิทยากรรับเชิญ ไดแก ศาสตราจารย ดร.

ไพโรจน วิริยจารี รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากร

บุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ รองศาสตราจารย ดร.พรรณพิไล ศรี

อาภรณ รองคณบดีฝายทรัพยากรมนุษยและการจัดการความรู คณะ

พยาบาลศาสตร เมื่อวันจันทรที่ 28 สิงหาคม 2560   
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34.ลูกจางเตียวขึ้นดอยสืบฮีตโตยฮอยองคพระปารมี ประจําป 2560   

สโมสรนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรไดนํานักศกึษาใหมรหสั 60 ทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาติเขารวม

กิจกรรม ขึ้นไปนมัสการพระบรมธาตุดอย

สุเทพ ประจําปการศกึษา 2560 "ลูกจาง

เตียวขึ้นดอยสืบฮตีโตยฮอยองคพระปาร

มี" จดัโดยสโมสรนกัศึกษามหาวิทยาลัย 

เชียงใหม นอกจากนี้ยังมีนกัศึกษารุนพี่

และศิษยเกาของคณะฯ มารวมใหกําลังใจอยางอบอุน ณ ดานหนามหาวิทยาลัยเชียงใหม และ วัดพระบรมธาตุดอยสุ

เทพราชวรวิหาร เมือ่วันเสารที่ 9 กันยายน 2560 

 

35.ฮับขวัญนองหลา สูเฮือนสีแสด ฮั้วสีมวง ประจําป 2560  

       สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดพิธีบายศรีสูขวัญและรับขวัญขันโตกแก

นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2560  "ฮับขวัญนองหลา สูเฮอืนสีแสด ฮั้วสีมวง" โดยมี ศาสตราจารย 

ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนประธาน และไดรับเกียรติจาก คุณเฉลิมเวทย   อูปธรรม 

ทําหนาที่เปนผูเรียกขวัญ นอกจากนี้ชวงทายของงานไดจัดการประกวด Nursing CMU. Ambassador 2017 เพื่อ

คัดเลือกตัวแทนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1  เขารวมกิจกรรมการประกวดดาว-เดือน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU 

PR STAR SEARCH 2017) ประจําปการศึกษา 2560 เมื่อวันเสารที่ 16 กันยายน 2560  

 

 

 

 

 

 

 

36.โครงการบูรณาการเนื้อหาการควบคุมการบริโภคยาสูบเขาสูหลักสูตรการศึกษาพยาบาลระบบปกต ิ

คณะพยาบาลศาสตรไดจัดการประชุมเพื่อติดตามความกาวหนาการดําเนินงานโครงการบูรณาการเนื้อหาการ

ควบคุมการบริโภคยาสูบเขาสูหลักสูตรการศกึษาพยาบาลระบบปกติ (ติดตามงานสถาบันการศกึษาพยาบาลตนแบบ) 

จัดโดยเครือขายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบแหงประเทศไทย สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ ณ หองประชมุ

วิเชียร ทวีลาภ อาคาร 1 คณะพยาบาลศาสตร เมื่อวันศุกรที่ 1 กันยายน 2560 
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37.การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559  

คณะพยาบาลศาสตร ไดรับการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา 2559 เมื่อวันจันทรที่ 11 กันยายน 2560 ใน

ปนี้คณะฯ รับการตรวจสอบฯ จํานวน 6 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ  

 

38.การบรรยายพิเศษ เรื่อง จริยธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดการบรรยายพิเศษ เรื่อง "จริยธรรมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ" โดยมี อาจารยนายแพทยมาโนช โชคแจมใส จากคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากร เปาหมายเพื่อใหอาจารยและบุคลากรของ

คณะฯ มีความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเกิด

คุณธรรมจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผูใชควรยึดถือและปฏิบัติ

ตอไป ณ หองประชุมเปรยีบ ปณยวณชิ อาคาร 1 คณะพยาบาล-ศาสตร เมื่อวนั

จันทรที่ 16 ตุลาคม 2560  

 

39.พิธีทําบุญทอดกฐิน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2560  

คณาจารย และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวม

พิธีทําบุญทอดกฐิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2560 ณ วัดฝายหนิ 

ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันเสารที่ 21 ตุลาคม 2560  

 

 

40.การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะกรรมการดําเนินงานและสงเสริมการ

วิจัยฯ รวมกับ คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ คณะพยาบาลศาสตร จัดการเสวนาและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “ประสบการณการทําวิจัย การวิเคราะห/สังเคราะห เพื่อพัฒนางานบุคลากรสายสนับสนุน” 

โดยมี คุณจักรภพ ธาตุสุวรรณ หัวหนางานบริหารทั่วไปคุณศรัญญา ชัยแสง หัวหนางานบริหารงานวิจัยฯ คุณศุจิกา 

ภูมิโคกรักษ หัวหนางานบริการการศึกษาฯ คุณสมจิต เกียรติวัฒนเจริญ หัวหนาหนวยสาธิตการสรางเสริมสุขภาพ

เด็กเล็ก และ คุณกริช ศรธีรีะจติต หัวหนาหนวยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนวิทยากร เมื่อวันศุกร ที่ 1 กันยายน 

2560 
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41.การนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559   

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มช.ประจําป

การศึกษา 2559 ประกอบดวย ศาสตราจารย นพ.สงวนสิน รัตน

เลิศ รองศาสตราจารย ดร.บวร ปภัสราทร อาจารยวรวุฒิ 

แจงศุภนิมิตร และ รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิงอุษณีย 

คําประกอบ นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพฯ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนนิงานที่เปนเลศิ (EdPEx) เมื่อวันจันทรที่ 6 พฤศจิกายน 2560  
 

42.การประชุมผูบริหารคณะและสถาบัน สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 3 ประจําป 

2560  คณะพยาบาลศาสตร เปนเจาภาพจัดการประชุมผูบริหารคณะและสถาบัน สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ คร้ังที่ 

3 ประจําป 2560 ประกอบดวย คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

คณะเทคนิคการแพทย  คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร และ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ โดย

มี ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนประธานกลาวตอนรับ เมื่อวันพุธที่ 8 

พฤศจิกายน 2560 
 

43.คณบดีไดรับเชิญเปนวิทยากร ณ มหาวิทยาลัยชั้นนํา ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน   

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร ไดรับเชิญจาก Shanghai University of Medicine & Health 

Sciences เปนวิทยากร เรื่อง "Transform Nursing Education and 

Research"  ในการประชุมวิชาการนานาชาติ  2017 Shanghai 

International Nursing Forum "Closing the Gap: Getting Knowledge 

to Practice in Geriatric Care" ณ Shanghai University of Medicine 

& Health Science ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อวันเสารที่ 11 พฤศจิกายน 2560 และไดรับเชิญใหเปน

วิทยากรบรรยาย เรื่อง "Transform Nursing Education and Research"  ณ School of Nursing, Nantong University 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน พรอมนี้ไดเจรจาความรวมมือทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษา 
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44.คณบดีไดรับเชิญเปนวิทยากร และ รวมเจรจาความรวมมือ

ทางวิชาการ ณ Tzu-Chi University, Taiwan   ศาสตราจารย ดร.

วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดี พรอมดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.

จุฑารัตน  มีสุขโข ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ คณะพยาบาล

ศาสตร ไดรับเชิญจาก Department of Nursing, Tzu-Chi University, 

Taiwan รวมงานประชุมวิชาการนานาชาติ Nursing Leading Global 

Health Advancement ระหวางวันที่ 24 – 25 พฤศจิกายน 2560 ในโอกาสนี้คณบดีไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร

บรรยาย เรื่อง "Nursing role in promoting health and SDGs" ในวันเสารที่ 25 พฤศจิกายน 2560 โดยผูชวยคณบดไีด

นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง "Development and Implementation of palliative care guideline for children and family in 

pediatric intensive care unit (PICU)"  ในระหวางการประชุมคณบดีไดพบปะผูบริหารเพื่อเจรจาความรวมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศกึษาในเมือง Hu Pien ดานการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและดานการวิจัยทางการพยาบาลของท้ัง 

2 สถาบัน 

 

45.คณะผูบริหารรวมการประชุมวิชาการนานาชาติ The 7th Hong Kong International Nursing Forum   

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เปน  Co-

organizers ร ว ม กั บ  University of Hong Kong ( HKU)  ใ น ก า ร

จั ด ก า รประ ชุ ม วิ ช า กา รนา น าช า ติ  The 7th  Hong Kong 

International Nursing Forum เ รื่ อ ง  " Hand in Hang Creating 

Tomorrow:  Nursing Practice, Education and Research"  ณ 

Cheung Kung Hai Conference Centre, University of Hong Kong 

โดย ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดี พรอมดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑารัตน  มีสุขโข อาจารยสิริ

ลักษณ วรรธนะพงษ อาจารย ดร.นงลักษณ เฉลิมสุข และ อาจารย ดร.จันทรฉาย โยธาใหญ ผูชวยคณบดี รวมงาน

การประชุมดังกลาวในระหวางวันที่ 18-19 ธันวาคม 2560 ณ University of Hong Kong นอกจากนี้คณบดีไดเปน

ประธานการประชุม  South East and East Asia Nursing Education and Research Network (SEARN, ASEAN plus 

three countries) และ ลงนามความรวมมือระหวางกัน ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก China Medical Board, USA เมื่อ

วันที่ 19 ธันวาคม 2560 
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46.สรุปโครงการขับเคล่ือนวิชาชีพการพยาบาลเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ พ้ืนท่ีภาคเหนือ   

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัด

พิธีเปดโครงการประชุม "สรุปโครงการขับเคลื่อน

วิชาชีพการพยาบาลเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 

พื้นที่ภาคเหนือ" โดยมี ศาสตราจารย ดร.วิภาดา 

คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปน

ประธาน โครงการดังกลาวไดรับการสนับสนุนจาก

สภาการพยาบาลและสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัด

เชียงใหม เมื่อวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2560  

 

47.พิธีเปดการอบรมผูดําเนินการสปาเพื่อสุขภาพ (Spa Manager) รุนที่ 14 ศูนยพัฒนาศักยภาพการบริการ 

สปาเพ่ือสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดพธิเีปด

การอบรมหลักสูตรผูดําเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ (Spa Manager) รุนที่ 14 

โดยมี ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร เปนประธาน ศาสตราจารย ดร.อารีวรรณ กลั่นกลิ่น ประธาน

หลักสูตร กลาวรายงาน การอบรมดังกลาวจัดขึ้นระหวางวันที่ 5 – 19 

มกราคม 2561  

 

48.คณบดีไดรับเชิญเปนวิทยากรและรวมประชุมนานาชาติ ณ ประเทศเกาหลีใต  ศาสตราจารย ดร.วิภาดา 

คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ไดรับเชิญจาก The Korean Society of Nursing Science เปนวิทยากรใน

ก า รประ ชุ ม น า นา ช าติ  21st East Asian Forum of Nursing Scholars ( EAFONS)  and 11th International Nursing 

Conference เ รื่ อ ง  Diversity and University of Nursing Care and 

Leadership และ เขารวมประชุม EAFONs Executive Committee ใน

ระหวางวันที่ 11 – 12 มกราคม 2561 ณ Lotte Hotel World หลังจาก

นั้นไดพบปะกับประธานการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ เรื่อง The 

7th Global Congress for Covalitative Health Research  ณ  Ewha 

Woman’s University กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต เมื่อวันเสารที่ 13 

มกราคม 2561  
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49.พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรผูชวยพยาบาล รุนที่ 43 ประจําปการศึกษา 2559        

ศาสตราจารยคลินิก นพ.ศุภชัย เชื้อรัตนพงษ รักษาการแทนรอง

อธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน

ประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล รุนท่ี 43 ประจําปการศึกษา 2559 โดยมี 

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาล-ศาสตร 

กลาวรายงาน เมื่อวันพุธท่ี 7 กุมภาพันธ 2561  
 

50.คอนเสิรตปลอดบุหรี่ "รวมดาวรุง ลูกทุงอินดี้" และ พิธีเปดตัวสมาพันธเครือขายแหงชาติเพื่อสังคมไทย

ปลอดบุหรี่ จังหวัดเชียงใหม   

วันจันทรที่ 12 กุมภาพันธ 2561 นายประจวบ กันธิยะ รองผูวาราชการ

จังหวัดเชียงใหม เปนประธานเปดการประชุมขับเคลื่อนสังคมไทย

ปลอดบุหรี่ ครั้งที่ 4 โดยมี นพ.วันชาติ ศุภจัตุรัส กรรมการสมาพันธ

เครือ ข ายแห งชาติ เพื่อสั งคมไทยปลอดบุหรี่  กล า ว รายงาน 

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

ในฐานะประธานสมาพันธเครือขายแหงชาติเพื่อสังคมไทยปลอดบุหร่ี 

จังหวัดเชียงใหม กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม เปาหมายเพื่อสรางผูนาํ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการรณรงคควบคุมการ

บริโภคยาสูบ  ภายในงานมีทั้งการบรรยาย และ การอภิปราย โดย

ไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ในหัวขอที่นาสนใจ อาทิ พ.ร.บ.

ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 และ การนําไปใช  ยุทธศาสตรการ

ควบคุมการบริโภคยาสูบ จังหวัดเชียงใหม  และ แนวทางการปองกัน 

ลด ละ เลิกบุหร่ีของเยาวชน จังหวัดเชียงใหม ประชารวมใจ 3 ลาน 3 ป 

เลิกบุหร่ีทั่วไทย เทิดไทองคราชัน  เปนตน รวมทั้งเปดระดมสมองในหองยอยจากทุกภาคสวนของสังคม  
 

51. FON – CMU Job Fair  หนวยพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศกึษาของคณะฯ ไดมีโอกาสพบปะกับ

ผูประกอบการจากโรงพยาบาลและสถานประกอบการพยาบาลทําใหไดรับ

ทราบขอมูลที่จําเปนตอการทํางานในอนาคต ตลอดจนยังเปนการสราง

เครือขายระหวางคณะพยาบาลศาสตรกับโรงพยาบาลและสถาน

ประกอบการพยาบาล ณ หองประชมุวิจิตร ศรีสุพรรณ อาคาร 2 คณะ

พยาบาลศาสตร เมือ่วันเสารท่ี 3 มีนาคม 2561 
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52.การประชมุวิชาการ เรือ่ง การนอนหลับ : แนวบริหารจัดการคุณภาพแบบมืออาชีพ   

ศนูยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม จัดพธิเีปดการประชมุวิชาการ เรือ่ง การนอนหลับ: 

แนวบรหิารจัดการคุณภาพแบบมืออาชีพ โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธาน ีแกวธรรมานุกูล  

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย คณะพยาบาลศาสตร เปน

ประธาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร สุคําวัง ผูอํานวยการ

ศูนยบริการพยาบาล กลาวรายงานและกลาวตอนรับ การประชุมจัด

ขึ้นระหวางวันที่ 5 - 7 มีนาคม 2561  ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ 

จังหวัดเชียงใหม 

 

53.การบรรยายพิเศษ เรือ่ง One Health โดย Professor Dr.Debra Kay Olson 

Professor Dr. Debra Kay Olson จ า ก  School of Public Health, 

University of Minnesota ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหเกียรติเปน

วิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง One Health โดยมีนักศึกษาพยาบาล

ระดับปริญญาตรีของคณะฯ ใหความสนใจเขารวมรับฟงเปน

จํานวนมาก เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมวิเชียร ทวี

ลาภ อาคาร 1 คณะพยาบาลศาสตร 

  

54.การทบทวนและปรบัปรุงแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอดุมศึกษา

ระยะที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษาระยะที่ 12 (พ.ศ.

2560-2564) แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2561 และ วางแผนการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 ของ คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.

บวร ปภัสราทร ที่ปรึกษาอาวุโสคณบดีดานวิจัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี เปนวิทยากร ณ หองประชุมยุทธศาสตร อาคาร 4 

คณะพยาบาลศาสตร ระหวางวันที่ 16 -17 มีนาคม 2561 
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55.การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแมตามหลักฐานเชิงประจักษ 

 

ศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดพธิเีปดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

สงเสรมิการเลี้ยงลูกดวยนมแมตามหลักฐานเชิงประจักษ โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชา ทําดี ผูชวยคณบดีฝาย

บริการวิชาการและชวยฝายวิจัย เปนประธาน รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ กันธะรักษา ประธานโครงการฯ 

กลาวรายงาน และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร สุคําวัง ผูอํานวยการศูนยบริการพยาบาล กลาวตอนรับ ณ 

โรงแรมอโมรา ทาแพ จังหวัดเชียงใหม การอบรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 27-30 มีนาคม 2561 
 

56.บรรยายพิเศษ เรื่ อง One Health และ ใหคําปรึกษาการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

(Manuscript)  

Professor Dr.Debra Kay Olson, School of Public Health จาก 

University of Minnesota ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหเกียรติเปน

วิทยากรบรรยาย เรื่อง One Health แกนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีของคณะฯ นอกจากนี้ยังใหคําปรึกษาดานการ

ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ (Manuscript)  แก

คณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ เมื่อ

วันจันทรที่ 9 เมษายน 2561 
 

57.กิจกรรมตัดตุงปใหมเมือง ประจําป 2561 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงาม เนื่องในเทศกาลสงกรานต (ปาเวณีปใหมเมือง) จัด

กิจกรรมตัดตุงปใหมเมืองประจําป 2561 โดยมี ศาสตราจารย ดร.วิภาดา 

คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนประธานในพิธีเปด

งาน อาจารยสิรลิักษณ วรรธนะพงษ ผูชวยคณบดีฝายบริหารและกิจการ

พิเศษ กลาวรายงาน วิทยากรรับเชิญไดรับเกียรติจากชมรมผูสูงอาวุโส

สัมพันธของคณะฯ ณ หองพักผอนอาจารยและบุคลากร อาคาร 3 คณะ

พยาบาลศาสตร  เมื่อวันอังคารท่ี 10 เมษายน 2561  
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58.นอมใจไหวสา ดําหัวครูบาอาจาน สืบสานงานปาเวณีปใหมเมือง ประจําป 2561  

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมกับ สโมสรนักศึกษาคณะ

พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  แ ล ะ  ส ม า ค ม ศิ ษย เ ก า พ ย า บา ล ศา ส ตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดงานนอมใจไหวสาดําหัวครูบาอาจาน สืบสาน

งานปาเวณปีใหมเมือง ประจําป 2561 โดยมี ศาสตราจารย ดร.วิภาดา 

คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนประธาน งานดังกลาวจัด

ขึ้นเพื่อใหคณาจารย บุคลากร นักศึกษาและศิษยเกาของคณะฯ ได

แสดงความกตัญูกตเวที กราบขอขมาลาโทษที่อาจเคยลวงเกินผูใหญ 

พรอมทั้งขอพรเพื่อเปนสิริมงคลแกตนและครอบครัวในวันเริ่มตนปใหม

แบบไทย เนื่องในวันสงกรานต เปนการรวมสืบทอดประเพณวีัฒนธรรมอัน

ดีงามใหคงอยูสืบไป ณ ลานดอกปบ อาคาร 1 คณะพยาบาลศาสตร เมื่อ

วันศุกรท่ี 20 เมษายน 2561 
 

59.คณะผูบริหารสูมาคารวะรดน้ําดําหัวขอพรปใหมอดตีคณบดีและอาจารยอาวุโส เน่ืองในประเพณีสงกรานต 

ประจําป 2561    

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร พรอมดวยคณะผูบริหาร จัดพิธีสูมาคารวะรดน้ําดําหัวขอ

พรปใหมอดีตคณบดีและอาจารยอาวุโส เนื่องในประเพณี

สงกรานต ประจําป 2561 ณ หองประชุมสมจิตต ภาติกร อาคาร 

1 เมื่อวันศุกรที่ 20 เมษายน 2561 
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2. ผลงานเดนในรอบปงบประมาณ 2560 – 2561 (ครึ่งปแรก) 

2.2 รางวัลดเีดน 

1.อาจารยดีเดน สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ รองศาสตราจารย ดร.พรรณพิไล ศรีอาภรณ รองคณบดีฝาย

ทรัพยากรมนุษยและจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร รับโลเกียรติยศรางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ประจําป 2559        จาก 

คุณชวน หลีกภัย อดีตนายกรัฐมนตรี ในการประชุมวิชาการประจําปของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย (ปอมท.) โดยมี อาจารยสิริลักษณ วรรธนะพงษ ผูชวยคณบดีฝายบริหารและ   กิจการพิเศษ ผูแทน

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร รวมแสดงความยนิดี ณ หองนันทา โรงแรมนงนุช การเดน          รีสอรท จังหวัดชลบุรี 

เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 24 พฤศจกิายน 2559  

 

 

 

 

 

 

 

2.รางวัลชางทองคํา ประเภทอาจารยดีเดน  

รองศาสตราจารย ดร.พรรณพิไล ศรีอาภรณ รองคณบดีฝาย

ทรัพยากรมนุษยและการจัดการความรู รับรางวัลมหาวิทยาลัย

เชียงใหม "ชางทองคํา" ประเภทอาจารยดีเดน สาขาวิทยาศาสตร

สุขภาพ ประจําป 2559  ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เมื่อวันอังคาร ท่ี 24 มกราคม 2560 

 

3.รางวลัชางทองคํา ดานบริการ  

นางสมจิต  เกียรติวัฒนเจริญ พยาบาลชํานาญการพิเศษ คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับคัดเลือกใหเขารับ

รางวัลมหาวิทยาลัยชียงใหม “ชางทองคํา” ดานบริการ ประจําป 

2560 ใ น พิ ธี ทํ า บุ ญ ค ร บ ร อ บ วั น ค ล า ย วั น ส ถ า ป น า

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจําป 2560 ในวันอังคารที่  24 

มกราคม 2560  ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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4.รางวัลพยาบาลดีเดน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย   พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวร

ราชาทินัดดามาตุ เสด็จประทานโลรางวัลพยาบาลดเีดน ของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเดจ็

พระศรี นครินทราบรมราชชนนี   เนื่องสัปดาหวันพยาบาลสากล ประจําป 2560  ในการประชุมวิชาการ เรื่อง 

“พยาบาล: เสียงแหงพลังนําความสําเร็จสูเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน” (Nurses: A Voice to Lead Achieving the 

Sustainable Development Goals) เมื่อวันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2560 ณ หองปรินซบอลรูม  โรงแรมปรินซพาเลซ 

กรุงเทพฯ โดยปนี้ ศาสตราจารย ดร.สุสัณหา ย้ิมแยม หัวหนาศูนยความเปนเลิศทางการพยาบาล ไดรับรางวัลพยาบาล

ดีเดน ดานการวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล เขตภาคเหนือ ประจําป 2560 และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทพร 

แสนศิริพันธ หัวหนาสํานักวิชาพยาบาลศาสตร รับรางวัลพยาบาลดีเดน   ดานการศึกษาทางการพยาบาล ประเภท

อาจารยพยาบาล เขตภาคเหนอื ประจําป 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.รางวัล ศรีสังวาล ประจําป 2558 และ ประจําป 2559 กระทรวงสาธารณสขุ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชวโรกาสให 

นายแพทยโสภณ เมฆธน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พรอมคณะผูบริหาร และ 

คณะกรรมการรางวัลศรีสังวาลย กระทรวงสาธารณสุข นําผูไดรับรางวัล "ศรี

สังวาลย "  ประจําป 2558 และ ประจําป 2559 เฝาทูลละอองพระบาทรับ

พระราชทานรางวัล โดย ศาสตราจารยเกียรตคิณุ ดร.วิจิตร ศรสีุพรรณ อดีตคณบดี

คณะพยาบาลศาสตรและอดีตนายกสภาการพยาบาล ไดรับพระราชทานรางวัลศรี

สังวาลย สาขาพยาบาลในชุมชน ประจําป 2559 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา 

พระราชวังดุสิต เมื่อวันพุธท่ี 28 มิถุนายน 2560 
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6.การขับเคลื่อนการศึกษาพยาบาลเพ่ือผลิตพยาบาลในยุคประเทศไทย 4.0                        

นางสาวอัญธิชา พงษกาสอ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ของ  คณะฯ ไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเปนนักศึกษาผูมี

คุณธรรมจริยธรรมโดดเดน ประจําป 2560 ณ โรงแรมอมารีดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 19-

21 กรกฎาคม 2560  

 

 

 

 

7.รางวัลแมอุปฎฐากสามเณรดีเดน เนื่องในวันแมแหงชาติ ประจําป 2560                    

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

ไดรับรางวัลแมอุปฎฐากสามเณรดีเดน เนื่องในวันแมแหงชาติ ประจําป 

2560 ณ วัดศรีโสดา พระอารามหลวง จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันเสารที่ 

12 สิงหาคม 2560  

8.รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน ภาคบรรยาย (THE BEST 

ORAL PRESENTATION AWARD)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วณิชา   พึ่ง

ชมภู อาจารยประจํากลุมวิชาการพยาบาลอายุรศาสตร รับรางวัลการ

นําเสนอผลงานวิจัยดีเดน ภาคบรรยาย (THE BEST ORAL PRESENTATION 

AWARD) ในการประชุมวิชาการนานาชาติ ประจําป 2560 เรื่อง Ethics, 

Esthetics, and Empirics in Nursing: Driving Forces for Better Health โดย

ไดนําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง Symptoms Experiences and Health Service 

Preferences among Older People Living with Chronic Illness at The Last Year of Life เปนโครงการวิจัยที่

ไดรับทุนสนับสนุนภายใตโครงการศูนยการวิจัยและนวัตกรรมดานการดูแลผูสูงอายุ โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จังหวัดสงขลา เมื่อ

วันพุธที่ 5 กรกฎาคม 2560 
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9.รางวัลพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชดีเดน จากสมาคมพยาบาลจิตเวชแหงประเทศไทย              

อาจารย ดร.หรรษา เศรษฐบุปผา อาจารยประจํากลุมวิชาการ

พยาบาลจิตเวช รับโลรางวัลพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชดีเดน 

สาขาวิชาการพยาบาล (สถาบันการศึกษา) สมาคมพยาบาลจิตเวช

แหงประเทศไทย ประจําป 2560 จาก รองศาสตราจารย ดร.ทศันา 

บุญทอง นายกสภาการพยาบาล ในการประชุมวชิาการประจําปของ

สมาคมพยาบาลจิตเวชแหงประเทศไทย ประจําป 2560 เรื่อง "การพยาบาลจิตเวชเพื่อเด็กไทย และผูสูงวัย: 

วิธีการบําบัดสมองและจิต" (Advanced Psychiatric Nursing for Thai Children and the Aged: Therapeutics of 

Brain and Mind Functions) ณ อาคารปยชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธานี เมื่อวัน

จันทรที่ 24 กรกฎาคม 2560 

10.รางวัลดานนวัตกรรมการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนการ

สอน MOOC  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ สกุลพรรณ อาจารยประจํา

กลมวิชาการพยาบาลจิตเวช รับรางวัลดานนวัตกรรมการบูรณาการไอซทีีใน

การจัดการเรียนการสอน (Massive Open Online Course:  MOOC)  ใน

โครงการพัฒนารายวิชา สื่อ ขอสอบ และจัดการเรียนการสอน MOOC 

เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน จาก ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.

อาวุธ ศรีศุกรี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันพุธที่ 26 

กรกฎาคม 2560  

11.เกียรติบัตรรับรองเปนวิทยากรหลักสูตรพัฒนานักวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

อาจารย ดร.เบญจมาศ สุขสถิตย อาจารยประจํากลุมวิชาการ

พยาบาลอายุรศาสตร  รับเกียรติบัตรรับรองเปนวิทยากร

หลักสู ตรพัฒนานักวิจัย  (ภาคบรรยาย)  จากสํ านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) โดยมี พลอากาศเอก ประจิน 

จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานมอบเกียรติบัตร ในงาน 

"มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ" (Thailand Research Expo 2560) " 
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วิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศสูความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ เมื่อ

วันที่ 24 สิงหาคม 2560  

12.ผลงานวิจัย/นวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการความรู ท้ังแบบโปสเตอรและแบบบรรยาย  คุณ

ปริญญา คล่ีสกุล และ คุณอดิศักดิ์ พวงสมบัต ิหนวยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 

(แบบโปสเตอรและบรรยาย) เรื่อง การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการจัดเตรียมอุปกรณการพยาบาล

พื้นฐาน ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2560 

 

 

 

 

13.ศิษยเกาดีเดน เนื่องในวันมหดิล สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําป 2560  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา สุคนธสรรพ รองคณบดีฝายวิชาการ 

รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน

ประธานมอบโลประกาศเกียรติคุณ แด รองศาสตราจารยฉวีวรรณ ธงชัย 

อดีตอาจารยประจํากลุมวิชาการพยาบาลศัลยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร  

ไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดน สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (คณะพยาบาล

ศาสตร) เนื่องในวันมหิดล ประจําป 2560 ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารเรียน

รวม คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันศุกรท่ี 22 กันยายน 2560  
 

14.อาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป  2560  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ศาสตราจารย ดร.สุสัณหา  ย้ิมแยม หัวหนาศูนยความเปนเลิศทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร เขารับโล

เกียรติยศรางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําป 2560  จาก ศาสตราจารยพิเศษ ดร. สุร

เกียรติ์ เสถียรไทย ประธานคณะมนตรีเพื่อสันติภาพและความปรองดองแหงเอเชีย (Asian Peace and Reconciliation 

Council)  ในการประชุ ม วิ ช าการประจํ าปที่ ประ ชุ ม

ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอ

มท.) ประจําป 2560 เรื่อง กระทรวงอุดมศึกษาแกปญหา

การศึกษาไดจริงหรือ ณ โรงแรมเจริญธานี ปริ้นเซส  

จังหวัดขอนแกน เมื่อวันศุกรท่ี 24 พฤศจิกายน 2560  
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15.รางวัลศิษยเกาดีเดน ประจําป 2560 จากสมาคมศิษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ     

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

เปนประธานมอบชอดอกไมรวมแสดงความยินดีแก ผูชวยศาสตรา

จารยอนนท  วิสุทธิธนานนท อาจารยประจํากลุมวิชาการพยาบาล

สาธารณสุข ในโอกาสที่ไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดน สาขาการศึกษา

พยาบาล ประจําป 2560 จากสมาคมศิษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ โดยมีคณะผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของคณะฯ รวมแสดงความยินดี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 

พฤศจิกายน 2560 

 

16.รางวัลมหาวิทยาลัยเชียงใหม "ชางทองคํา" ประจําป 2560

ศาสตราจารย ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร เขามอบ

ชอดอกไมรวมแสดงความยินดีแก ศาสตราจารย ดร.สุสัณหา               

ยิ้มแยม รับรางวัลอาจารยดีเดน สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และ 

คุณสมาน เสารแกว รับรางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน กลุมดานบริการ 

สําหรับ "ศาสตราจารย" ที่ไดรับโปรดเกลาฯ ในปการศึกษา 2560 

ไดแก ศาสตราจารย ดร.ดาราวรรณ ตะปนตา กลุมวิชาการพยาบาลจิตเวช และ ศาสตราจารย ดร.อะเคื้อ                  

อุณหเลขกะ กลุมวิชาการพยาบาลสาธารณสุข ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันพุธท่ี 24 มกราคม 2561   

 

17.บุคลากร มช. รับรางวัลครุฑทองคํา ขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป พ.ศ. 2560   

นายสมาน เสารแกว คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

กลุมที่ 4 ลูกจางประจํา ประจําป 2560 นายสมาน  เสารแกว เปนผูที่มุงมั่น ใฝเรียนรู มีความขยันมั่นเพียร มีความ

รับผิดชอบสูงในการปฏิบัติงาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเพื่อนรวมงาน ในดานการครองตน ครองคน 

และครองงาน นอกจากนี้เปนผูคดิประดิษฐนวัตกรรมเครื่องฉายภาพ 3 

มิติ AndyLizer (Handy   Visualizer) ทดแทนเครื่อง Visualizer ซึ่งเดิมมไีม

เพียงพอกับความตองการของผูใชบริการในการสนับสนุนการเรียนการ

สอนและการบริการวิชาการแกชุมชนของคณะฯ  ไดเขารับเกียรติบัตร

และเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา) ในวันขาราชการพลเรือน ประจําป 

2560 จาก พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 

เมษายน 2561 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนยีบรัฐบาล กรุงเทพฯ  
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18.รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2560 ดาน

บริการดีเดน 

นางสมจิต  เกียรติวัฒนเจริญ พยาบาลชํานาญการพิเศษ คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับรางวัลบุคลากรสาย

สนับสนุนผูมีผลงานดเีดนของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําป 2560 ดานบริการดีเดน เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 ณ 

อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 




