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โครงการสานฝันฉันอยากเป็นพยาบาล (Born to be Nurse) 

ผ่านระบบ TCAS รอบที่ 1 (การรับด้วย Portfolio) ปีการศึกษา 2568 
หลักการและเหตุผล  

 เนื่องด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มี
คุณภาพ คุณธรรม สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม บัณฑิตพยาบาลที่
สำเร็จการศึกษาจะต้องมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 รวมถึงเป็นผู้ที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของสภาการพยาบาล มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีจิตอาสา ทำกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม และความสามารถทางด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ อีกทั้งวิชาชีพพยาบาลเป็นหนึ่งในอาชีพที่ผู้เรียน
ต้องมีใจรักในวิชาชีพ เป็นผู้ที่มีความเสียสละและเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ดังนั้นในปัจจุบันจึงมี
นักเรียนจำนวนมากที่เข้ามาเรียนแล้วลาออกหรือย้ายคณะเมื่อทราบว่าอาชีพนี้ไม่เหมาะสมกับตน แต่ในขณะที่
นักเรียนหลายคนก็ไม่มั่นใจว่าตนเองจะเหมาะกับวิชาชีพนี้หรือไม่ ดังนั้นเพื่อให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถขั้น
พ้ืนฐานและมีใจรัก มีความใฝ่ฝันอยากเป็นพยาบาลได้มีโอกาสเข้ามาทดลองสัมผัสบรรยากาศการเรียนและการ
ทำงานในค่ายพยาบาลในฝันจึงเป็นที่มาของโครงการดังกล่าว 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

เพื่อรับนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีใจรัก มีความใฝ่ฝันอยากเป็นพยาบาล
และมีความสามารถด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และความคิดสร้างสรรค์ ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด
เข้าศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านระบบ TCAS รอบท่ี 1 (การรับด้วย Portfolio)  

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 
การดำเนินการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เห็นสมควรดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนที่มี
คว ามพร ้ อมและค ุณสมบ ัต ิ ต ามท ี ่ ก ำหนดในโครงการสานฝ ันฉ ั นอยาก เป ็นพยาบาล  คณะ  
พยาบาลศาสตร์  เพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปกติ) โดยมีแผนการรับนักศึกษา
ในโครงการดังกล่าวระยะที่ 1 รวม 5 รุ่น (2566 - 2570) รายละเอียดวิธีการรับสมัครและการคัดเลือก
ดังต่อไปนี้ 
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1. คุณสมบัติผู้สมัคร 

1.1 ผู้สมัครต้องมีสัญชาติไทยและต้องเป็นผู้ที่อยู่ในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
1.2 เป็นผู ้ที ่กำลังศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ ไม่กำหนดแผนการเรียน และมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4-6 (5 เทอม) ไม่น้อยกว่า 3.50 และมีคะแนน GPA ในวิชาเคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์
ภาษาอังกฤษ แต่ละวิชา ≥ 3.00 

1.3 เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล เช่น กิจกรรมในสถานพยาบาล/สุขภาพ 
หรือการเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/จิตอาสาการทำประโยชน์เพื่อสังคม/ค่ายพยาบาล 

1.4 หากมีคุณสมบัติข้อใดต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
- รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติด้านวิชาการ/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/ภาษาอังกฤษ/

ความสามารถพิเศษ/นักศึกษาทุนแลกเปลี่ยน ต่างประเทศ 
1.5 คุณสมบัติด้านสุขภาพของผู้สมัครเข้าศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นผู้มี

สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และปราศจากโรค อาการของโรค หรือมีความพิการอันเป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1.5.1 มีความพิการอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
1.5.2 มีปัญหาทางจิตเวชขั้นรุนแรง ได้แก่ โรคจิต (psychosis) โรคประสาทรุนแรง (severe 

neurosis) หรือโรคบุคลิกภาพแปรปรวน โดยเฉพาะ antisocial personality หรือ 
borderline personality รวมถึงปัญหาทางจิตเวชอื่น ๆ อันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
และการประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ 

1.5.3 โรคติดต่อในระยะติดต่ออันตราย ที่จะมีผลต่อผู้รับบริการหรือส่งผลให้เกิดความพิการ
อย่างถาวรอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

1.5.4 โรคไม่ติดต่อหรือภาวะอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
1.5.4.1 โรคลมชักที่ยังไม่สามารถควบคุมได้ (โรคลมชักที่ไม่มีอาการชักมาแล้วอย่าง

น้อย 3 ปี โดยการรับรองจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ถือเป็นโรคลมชักท่ีควบคุมได้) 
1.5.4.2 โรคหัวใจระดับรุนแรง จนเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม 
1.5.4.3 โรคความดันเลือดสูงรุนแรง และมีภาวะแทรกซ้อนทำให้เกิดพยาธิสภาพต่อ

อวัยวะอย่างถาวร 
1.5.4.4 ภาวะไตวายเรื้อรัง 
1.5.4.5 โรคติดสารเสพติดให้โทษทุกชนิด 

1.5.5 ตาบอดสี โดยได้รับการตรวจอย่างละเอียดแล้ว 
1.5.6 ความผิดปกติในการเห็นภาพโดยมีอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1.5.6.1 สายตาไม่ปกติเมื่อรักษาโดยใช้แว่นตาแล้วยังมีสายตาต่ำกว่า6/24 ทั้งสองข้าง 
1.5.6.2 สายตาข้างดี ต่ำกว่า 6/12 เมื่อได้รับการแก้ไขอย่างดีที่สุดแล้ว 
1.5.6.3 มีความผิดปกติในการได้ยิน โดยมีระดับการได้ยินของหูข้างที่ดีกว่าเฉลี่ยที่

ความถี ่ 500-2,000 เฮิรตซ์ สูงกว่า 40 เดซิเบลจากความผิดปกติทาง
ประสาทและการได้ยิน (sensory neural hearing loss ) ถ้าได้รับการรักษา
แล้วไม่ดีข้ึน 
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1.5.6.4 โรคหรือความพิการอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ระบุไว้ที่คณะกรรมการผู้ตรวจร่างกายเห็นว่า
เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

ทั้งนี้ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์อาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโรคตรวจบางรายเพิ่มเติมได้
และคำวินิจฉัยถือเป็นข้อสิ้นสุด 

 
หมายเหตุ 

1. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้าศึกษาจะต้องตรวจสุขภาพ โดยรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด ดังต่อไปนี้ 
• ตรวจร่างกาย 
• การตรวจทางรังสีของทรวงอก (CXR) 
• การตรวจตาบอดสี การวัดระดับการมองเห็น 
• การตรวจการติดเชื้อและตรวจภูมิต้านทานไวรัสตับอักเสบชนิดบี 
• การตรวจภูมิต้านทานโรคสุกใส 
• การตรวจการได้ยิน Audiogram เฉพาะรายที่แพทย์สั่งตรวจเนื่องจากสงสัยว่าจะมี

ปัญหาการได้ยิน 
• เข้ารับการทดสอบทางจิตวิทยา (MMPI)  

เกณฑ์การตรวจตาบอดสี 
• จะต้องสามารถอ่าน ISHIHARA PLATE ได้อย่างน้อย 12 PLATES ทั้งสองข้าง โดย

ให้นักเรียนคัดกรองตนเองเบื้องต้นได้ที่ https://onlinecolorblindtest.com 
• หากอ่านได้ไม่ถึง 12 PLATES ให้ไปพบจักษุแพทย์และตรวจ FARNSWORTH 

D15 hue test เพิ่มเติม โดยหากผู้สมัครได้รับการตรวจอย่างละเอียดแล้วไม่พบ
ภาวะตาบอดสีตามหลักการวินิจฉัยของวิทยาลัยจักษุแพทย์แห่งประเทศไทย 
สามารถสมัครเข้าศึกษาได ้

และหากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมีสิทธิ์เข้าศึกษา ให้ข้อมูลอันเป็นเท็จหรือจงใจปกปิดข้อมูลหรือ
แม้ปรากฏเป็นความเท็จขึ้นภายหลัง หรือรายงานผลการตรวจร่างกายตามที่ระบุไว้มีข้อหนึ่งข้อใดที่
ระบุว่าผิดปกติหลังจากที่ยืนยันสิทธิ์แล้ว จะถูกตัดสิทธิ์เข้าศึกษา 

2. เอกสารประกอบการสมัคร 
2.1 ใบสมัคร 
2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
2.3 ใบรับรองแพทย์การตรวจร่างกายและการตรวจตาบอดสีจากโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาล

เอกชนเท่านั้น ซึ่งตรวจไว้ไม่เกิน 3 เดือนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (ดาวน์โหลด
แบบฟอร์มตามไฟล์ดังแนบท้ายประกาศ) 

2.4 ใบแสดงผลการเรียน พร้อมตราประทับตราโรงเรียน 
2.5 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จัดทำด้วยตนเอง จำนวนไม่เกิน 10 หน้า A4  (ไม่รวมปก) 

ประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ (ดาวน์โหลดแบบฟอร์มตามไฟล์ดังแนบท้ายประกาศ) 
2.5.1 ประวัติส่วนตัว 
2.5.2 ประวัติการศึกษา 
2.5.3 โครงการพัฒนาสุขภาพประชาชนภายใต้บทบาทของพยาบาล  

https://onlinecolorblindtest.com/
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2.5.4 วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที ่แสดงถึงความเป็นผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถด้าน
วิชาการ/นวัตกรรม/การวิจัย/ความคิดสร้างสรรค์   

2.5.5 กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล เช่น กิจกรรมในสถานพยาบาล/สุขภาพ 
หรือการเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/จิตอาสาการทำประโยชน์เพื่อสังคม /ค่าย
พยาบาล 

2.5.6 รางวัลหรือเกียรติบัตรอื่นๆ ที่ได้รับ เช่น รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติด้านวิชาการ/
วิทยาศาสตร์สุขภาพ/ภาษาอังกฤษ/ความสามารถพิเศษ/นักศึกษาทุนแลกเปลี ่ยน 
ต่างประเทศ 

ทั้งนี ้สามารถใช้รูปแบบสำเนาเอกสารได้ หากได้รับการคัดเลือกสัมภาษณ์ ให้นำหลักฐานตัวจริงมาแสดง 
3. เอกสารประกอบการสัมภาษณ์ เป็นไปตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
4. ช่วงเวลาเปิดรับ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
5. จำนวนรับ 30 คน 
6. การคัดเลือก 

6.1. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามท่ีกำหนด และมีคุณสมบัติเฉพาะตามประกาศ 
6.2. ผู้สมัครยื่นใบสมัครและเอกสาร พร้อมทั้งชำระค่าสมัครภายในช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
6.3. คณะกรรมการประจำโครงการ พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครผลงาน/หลักฐานอันประจักษ์ 

รวมทั้งผลการเรียนและความสามารถทางด้านภาษา และคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ไม่เกิน 60 คน  

6.4. ผู้สมัครที่ส่งเอกสารประกอบการสมัครอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ครบหรือไม่ถูกต้องจะไม่มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์ 

6.5. สอบสัมภาษณ์และ/หรือทดสอบทางวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางวิชาชีพ ตามที่คณะ
เห็นสมควร  

6.6. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการสอบสัมภาษณ์ 
6.7. การพิจารณาและตัดสินของคณะกรรมการทุกขั้นตอนถือเป็นที่สิ้นสุด 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
7.1 เกณฑ์พิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 (10 คะแนน) 
7.2 เกณฑ์พิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ยสะสมรายวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 (20 คะแนน) 
7.3  เกณฑ์พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน  

7.3.1 ผลคะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล เช่น กิจกรรมใน
สถานพยาบาล/สุขภาพ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/จิตอาสาการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม/ค่ายพยาบาล (10 คะแนน) 

7.3.2 วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร รางวัลหรือเกียรติบัตรที่แสดงถึงความเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาการ/นวัตกรรม/การวิจัย/ความคิดสร้างสรรค์ (5 คะแนน) 

7.3.3 โครงการพัฒนาสุขภาพประชาชนภายใต้บทบาทของพยาบาล (15 คะแนน) 
7.4 เกณฑ์พิจารณาจากคะแนนการสอบสัมภาษณ์ (40 คะแนน) 

 


