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แนวการน าเสนอ

1. อะไร คือ Research Misconduct (RM) 

& Publication (Mal)Practice 

2. ผลพวงของปัญหาที่เกดิจาก RM & PP

3. จะช่วยกันแก้ไขปัญหาได้อย่าง ใครควรรับผิดชอบ 



Research Misconduct
• เรามีปัญหา RM จริงไหม

–ในโลกใบนี ้?
–ในประเทศไทย ?
–ใน มหาวทิยาลัยไทย ?
– ใน มช.
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ค าถามชวน(หาเร่ือง)ตอบ

1. ท่านเคยเหน็นักวิจัยที่มีพฤตกิรรม 
Research Misconduct หรือไม่  
(ใครจะกลา้ไปบอกหว่า !)

2. ตัวท่านเองเคยมีการกระท าที่ถือเป็น 
Research Misconduct หรือไม่ 
(บอกให ้ฉลาด ร ึ!)   



ชีวติสับสนกับสังคมข่าวสารใน 
Social Medias เกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพ



1. อะไร คือ Research Misconduct (RM) 

& Publication (Mal) Practice (PmP)



ค านิยาม “การวจิัย”
• การวจิัย หมายถงึ การค้นคว้า

หาความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อ ตอบ
ค าถามวิจยัที่สงสัย โดยมีระเบยีบ
วิธีการวิจยัอันเป็นที่ยอมรับในแต่ละ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งครอบคลุมทัง้
แนวคดิ มโนทศัน์และวิธีการที่ใช้ใน
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
ทั้งน้ี ทมีวจัิยจะต้องยดึถอืหลัก
จริยธรรมในการวจัิยอย่าง
เคร่งครัด (สีแดง เตมิเอง)

สภาวิจัยแห่งชาต ิส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิพ.ศ. 2541



การใช้

วิจัย  = วิจโย   ปัญญา

การสร้าง
(ป.อ. ปยุตโฺต : ๒๕๔๒)

=~

อาจารย์มหาวทิยาลัย  ควรเป็น ผู้สร้าง หรือ ผู้ใช้ หรือ C&P !
RM



จริยธรรมของนักวจิัย

จริยธรรมนักวจิัย คือ คุณธรรมประจ ำใจท่ีนกัวิจยั
ควรจะมีเพื่อยดึถือเป็นแนวทำงแห่งควำมประพฤติ
ของตนเองในกำรท ำวิจยั (มอียู่ 9 ข้อ จ าได้ไหม ?)



จรรยาบรรณนักวจิัยของส านักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ

 1. นักวจิยัต้องซ่ือสัตย์และมคุีณธรรมในทางวชิาการและการจดัการ

 2. นักวจิัยต้องตระหนักถงึพนัธกรณทีีม่ีต่อข้อตกลงในการวจิัย ต่อ
หน่วยงานทีส่นับสนุนการวจิยั และต่อหน่วยงานทีสั่งกดั

 3. นักวจิยัต้องมพืีน้ฐานความรู้ในสาขาทีท่ าวจิัย

 4. นักวจิัยต้องมีความรับผดิชอบต่อส่ิงทีศึ่กษาวจิัย ไม่ว่าจะเป็นส่ิงมีชีวติ 
หรือไม่มีชีวติ

 5. นักวจิยัต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษย์ทีเ่ป็นตวัอย่างในการวจิัย



จรรยาบรรณนักวจิัยของส านักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ (ต่อ)

 6. นักวจิัยต้องมอีสิระทางความคดิโดยปราศจากอคตใินทุก
ขั้นตอนของการท าวจิัย

 7. นักวจิัยต้องน าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ

 8. นักวจิัยต้องเคารพความคดิเห็นทางวชิาการของผู้อ่ืน

 9. นักวจิัยต้องมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมทุกระดบั



การวจิัยที่ไม่ยดึถือหลกัจริยธรรมของการวจิัย 
อาจน าไปสู่  การวจิยัทีเ่ป็นภยัต่อมนุษยชาติ ? 

หรือ ภาษาวชิาการเรียกว่า 

Research Misconduct



Research Integrity

Research Misconduct



“Research Misconduct”

:- ถือเป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของการวจิัย
อย่างร้ายแรง ? เป็นพฤตกิรรมที่ไม่ควรท า ไม่ว่า จะโดย :-

- ตัง้ใจ  เจตนา  (โกง)
- ไม่ตัง้ใจ แต่ละเลย ไม่ดูแล  (โปรดอภยัข้าน้อยด้วย)
- ไม่รู้  (แต่คนอ่ืนในทมี หรือ นอกทมี รู้)   (ไปอยู่ที่ไหนมา ?)

อ้าง“บกพร่องโดยสุจริต” อาจถือว่า “ผิดจริยธรรมการวิจัย”



การประพฤติผดิจรรยาวชิาชีพวจิัย หมายถึง การกระท าผดิ หรือ
การละเมิด ฝ่าฝืน หรือการประพฤติปฏิบัติที่ขัดต่อหลกัความ
ประพฤตอินัเหมาะสม ทีผู้่ประกอบวชิาชีพวจิยัพงึยดึถือปฏิบัติ 
เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของประชาคมวจิัยและสังคมโดยรวม 

“Research Misconduct”

“Research Misconduct” แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท



• การสร้างข้อมูลเทจ็หรือการเสกสรรป้ันแต่ง 
(Fabrication) หมายถงึ การสร้างข้อมูลเทจ็ การจงใจ
ป้ันแต่งข้อมูลท าให้ผิดไปจากความเป็นจริงทีพ่บ
จากการวิจัย หรือ การหลีกเล่ียงทีจ่ะน าเสนอเร่ือง
หรือสิง่ต่าง ๆ ตามความเป็นจริงทีพ่บ 

1. Fabrication (ยกเมฆ)

(กุหรือแต่งข้อมูลวจัิย ขึน้มาเองจากอากาศ)



• การปลอมแปลงข้อมูล (Falsification) หมายถงึ 
การปกปิด บดิเบือน หรือท าให้ผิดไปจากความจริง 
โดยการตัดทอน หรือเพิม่เตมิ หรือดัดแปลง ปรุง
แต่งแก้ไขข้อมูล ข้อความ หรือการปฏบัิตอ่ืินใดใน
กระบวนการวิจัยและรายงานข้อค้นพบจากการวจัิย 
เพื่อให้เป็น ไปตามข้อสรุปทีนั่กวจัิยต้องการ 

2. Falsification (ปลอมแปลง)

(ปลอมแปลง ปกปิด เปล่ียนแปลง)



• การคัดลอกผลงาน หรือแอบอ้างความคดิเหน็ของผู้อ่ืนมาเป็น
ของตน หรือการลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism) หมายถงึ 
การน าแนวคิด งานหรือผลงานของผู้อ่ืนไปใช้เสมือนว่าเป็นของ
ตน โดยไม่มีการอ้างองิถงึแหล่งทีม่าหรือให้เกียรตเิจ้าของเดมิ 
หรือปกปิดข้อความจริงทีค่วรบอกให้ชัดแจ้ง ท าให้บุคคลอ่ืน
เข้าใจผิดว่าเป็นงานของตน 

• การคัดลอกผลงานของตนเอง (Self-plagiarism) หมายถงึ 
การคัดลอกหรือน าผลงานทีเ่หมือนเดมิหรือเกือบเหมือนเดมิของ
ตนเองกลับมาใช้ซ า้  โดยไม่มีการอ้างว่าเป็นผลงานเดมิของตน 
ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจผดิพลาดคลาดเคล่ือนไปจากความถูกต้องเป็น
จริง และอาจเกดิความสับสนในการอ้างอิงได้ 

3. Plagiarism (C&P)

(แอบลอกงานคนอ่ืน ลอกตัวเอง ไม่ให้เครดติ)



Fabrication & Falsification
น าไปสู่ผลการวจิัยทีเ่ช่ือถือไม่ได้ และอาจเกดิ
ผลกระทบต่อสังคมในทางลบ

Plagiarism
น าไปสู่การทะเลาะเบาะแว้งในประชาคมนักวจิยั

หากพ้นจาก 3 กรณีนี ้ไม่ถือว่าเป็น RM แต่อาจผิด GCP



ไม่ปฏบิัตติาม Research Protocol

- Protocol Violation ร้ายแรง        
(ท าผิดข้อก าหนดหลักในการวจิัย)
- Protocol Deviation (ผิด
เล็กน้อย ไม่กระทบข้อก าหนดหลัก)

หากเกิด PV ข้ึนในการวิจัยทดลองทางคลินิก 
ระยะ 3 อาจถูกยกเลิกผลการวจัิย ไม่สามารถ
น าไปจดสิทธิบัตรยาใหม่กับ FDA ได้ 



Responsible Research - Aims

To maximize 

benefits of research 

To Minimize 

Damages of Scandal

• Produce best quality 
data.

• Serve long term 
interest of donors.

• Preserve reputation of 
the institution.

• Cost to research 
institutions.

• Damage to researchers.

• Costs to public policy 
and clinical, social and 
agricultural sciences.





Office of Research Integrity (ORI)

• http://ori.dhhs.gov (เร่ิมในปี 1992)

• Oversees PHS research integrity activities on 
behalf of Secretary for HHS

• 1 exception – FDA oversees their own 
regulatory research activities

• 2000 – PHS initiated requirement that all 
PHS-funded research staff undergo 
Responsible Conduct of Research (RCR) 
education



42 CFR Parts 50 & 93
Public Health Service Policies on
Research Misconduct Final Rule

May 17, 2005



US Department of Health and Human Services -
Office of Research Integrity (ORI)

Sec. 93.103 Research misconduct. 
Research misconduct means fabrication, falsification, or plagiarism in 
proposing, performing, or reviewing research, or in reporting research 
results. 

A. Fabrication is making up data or results and recording or 
reporting them. 

B. Falsification is manipulating research materials, 
equipment, or processes, or changing or omitting data or 
results such that the research is not accurately 
represented in the research record. 

C. Plagiarism is the appropriation of another person's 
ideas, processes, results, or words without giving 
appropriate credit. 

D.Research misconduct does not include 
honest error or differences of opinion. 



US Department of Health and Human Services -
Office of Research Integrity (ORI)    (Continue)

Sec. 93.104 Requirements for findings of research 
misconduct. 

A finding of research misconduct made under this 
part requires that –

A. There be a significant departure from accepted 
practices of the relevant research community; 
and 

B. The misconduct be committed intentionally, 
knowingly, or recklessly; and 

C. The allegation be proven by a preponderance 
of the evidence. 

ในสหรัฐอเมริกา RM ถือว่าผิดกฎหมายอาญา นักวจิัยตดิคุกได้ ?



Self reported behaviors 
by mid career researchers

 20.6% Changing design under 
pressure from funder

 14.6% Using inadequate or 
improper research design.

 14.3% Dropping data on a gut 
feeling it is wrong.

 6.5% Not presenting data 
contradicting own findings.

 1.7% taking another’s ideas

 1.3% questionable 
relationships with students, 
clients, subjects Nature;2005:435:737

3400 mail out, 43% return



Nature 453, 980-982 (19 June 2008) 

• SURVEY of 2,212 Researchers
– Observed 201 (9%) instances of misconduct

– E.G.

• "A post doc changed the numbers in assays in order to 
'improve' the data."

• "A colleague duplicated results between three different 
papers but differently labeled data in each paper."

• "A colleague used Photoshop to eliminate background 
bands on a western blot to make the data look more 
specific than they were."



Nature 453, 980-982 (19 June 2008) 

• SURVEY of 2,212 Researchers
– Observed 201 (9%) instances of misconduct

– E.G.

• "A post doc changed the numbers in assays in order to 
'improve' the data."

• "A colleague duplicated results between three different 
papers but differently labeled data in each paper."

• "A colleague used Photoshop to eliminate background 
bands on a western blot to make the data look more 
specific than they were."

ถ้าหากลองส ารวจโดยสอบถามนักวิจัยในประเทศไทย จะได้
ค าตอบแตกต่างไปหรือไม่  % จะดีกว่า หรือ แย่กว่านี ้ ?



2016



Types of Misconduct Reported to a Dispute 
Resolution Committee (Sweden)

Acta Onco 1999;38:89-92

Data
Manipulation

Authorship Manipulation



เหตุใด จงึเกดิ Research Misconduct ?

 แรงกดดัน อยากตีพมิพ์ในวารสารดี ๆ

 อยากช่วงชิงสร้างผลงานน าหน้า

 ปัญหาส่วนบุคคล (ทางจติ ?)

 อยากได้ต าแหน่งทางวิชาการเร็ววววว

 รับทุนมาแล้ว ท างานไม่เสร็จทนัเวลา

 กลัวเจ้านายต่อว่า ม่ัวแม่.... เลย

 กลัวลูกน้องไม่เคารพว่า ตรูเก่ง !

 เร่ืองของ ตรู  คุณมรึงไม่เก่ียว !



รู้ได้อย่างไรว่าเกดิ Research misconduct ?

• พบข้อพรุิธ น่าสงสัย จากผลการวิจยั (ดีเกนิ !)

• มีคนรายงาน (คนในทมี คนนอกทมี คู่แข่ง)

• หากเป็นเร่ืองที่มีผลแลป ไม่สามารถตรวจสอบ
ยืนยันกลับไปได้ หรือ ท าซ า้ไม่ได้ โดยผู้อื่น ?

• เร่ืองวิจยัคล้าย ๆ กัน แต่ตีพมิพ์ในหลายวารสาร 

• มีช่ือนักวิจยัน้อยมาก ไม่มีกติตกิรรมประกาศ ?

• ฯลฯ 



ผลพวงตามมาจาก Research Misconduct หากพสูิจน์ได้

• การถูกต านิ (ประณาม) ปลดออกจากโครงการ  ลงโทษในเร่ือง
ต าแหน่ง ตัดลดเงนิเดือน ไล่ออกจากงาน ยุตกิารศึกษาในกรณี นศ.

• ชดใช้คืนทุนวจิัยที่ได้รับให้แก่หน่วยงานที่ให้ทุน
• ขาดคุณสมบัตใินการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน โดยเฉพาะของรัฐ เป็น

เวลาตามที่แหล่งทุนในแต่ละประเทศจะก าหนดไว้
• หากผิดขัน้ร้ายแรง อาจต้องยุตบิทบาทนักวจิัย ไปขายเต้าฮ่วย!

• ในสหรัฐ อาจผิดกฎหมายอาญา ตดิคุกได้

• RM น าไปสู่ Retracted Publication



Retractions on the Rise

http://pmretract.heroku.com/byyear







Common Reasons for Retractions

• Duplication (“self-plagiarism”)

• Publisher Error

• Authorship Issues

• Legal Reasons

• Not Reproducible 











คุณภาพของวารสารทางวชิการ 
เป็นปัญหาหน่ึงที่เพิม่ RM ในโลก

จ่ายครบ ได้ลงแน่
จัดไป !



โปรดระวัง ! ผลงานที่ตีพมิพ์ในวารสารที่ สกอ. ไม่รับรอง  
จะไม่สามารถน าไปใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการได้



สกอ ของประเทศมาเลเซีย ไม่
รับรอง เฉพาะจาก 4 ส านัก 
พมิพ์ มีวารสารมากกว่า 100
ฉบบั ทัง้ที่อยู่ใน SCOPUS 
และมีค่า Impact Factor 
กับที่ ไม่อยู่ใน ISI  WOS
SCOPUS



RM :- ใครโดนสอบ และใครเป็นผู้รับผดิ (ไม่มีชอบ)?

• ผู้ที่ถูกสอบสวน 
– ผู้มีรายช่ือร่วมนิพนธ์ทุกท่าน โดยเฉพาะในส่วนของข้อมูลที่ต้องสงสัยว่าไม่

ถูกต้อง หรือ มีการกระท าที่ไม่เหมาะสม

• ผู้ที่ต้องรับผิดชอบ 
– ผู้นิพนธ์หลัก และ Corresponding author

– ผู้นิพนธ์ร่วม ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระท าที่ทจุริต

–หวัหน้าหลักโครงการวิจัย
• ใครจะเป็นผู้สอบสวน :- สถาบันการศึกษา / สถาบันวจิัย / 
หน่วยงานของรัฐจากส่วนกลาง ?  



ปุจฉา
1. ท่านคิดว่า องค์กรเรา มีปัญหา Research 
Misconduct มากหรือน้อยแค่ไหน (อยากรู้ไหม ?)

2. พวกเราจะมีวิธีรับมือ และแก้ไข ปัญหา RM 
อย่างไรที่ได้ผลอย่างยั่งยืน



Responsible Conduct of Research

• The Office of Research Integrity (ORI) 

defines research integrity as 

“adherence to rules, 
regulations, guidelines, and 
commonly accepted 
professional codes or norms.”

• Research integrity is essential 
to ensure the reliability of 
research results and to 
preserve public support for 
research.



ORI Emphasis on Responsible  
Conduct of Research (RCR)

• Data Acquisition, Management, Sharing and 
Ownership 

• Conflict of Interest and Commitment 
• Human Subjects 
• Animal Welfare 
• Research Misconduct
• Publication Practices and Responsible Authorship
• Mentor / Trainee Responsibilities 
• Peer Review 
• Collaborative Science 



ORI Recommendations

• Adopt zero tolerance

• Protect whistleblowers

• Clarify how to report RM

• Train the mentors on Responsible 
conduct of Research (RCR)

• Model ethical behavior



Mentor Responsibilities

 Mentors have the responsibility to ensure that 
all trainees (post-docs, grad students, 
undergrads) are aware of the responsible 
conduct of research
– Define the Relationship

 Role of Trainee

 Publication/Authorship 

 Serving as PI or Co-PI

 Obligation to report
– Good faith report











ขออวยพร ให้ท่านผู้เข้ารับการอบรม 
“จริยธรรมการวจิัยในคน” ไม่ถูกตั้งกรรมการ
สอบ เพราะโดนกล่าวหาว่าท าผดิจริยธรรม
การวจิัย Research Misconduct 

ตลอดกาลนาน....เทอญ   
สาธุ ๓ คร้ัง 



ขอบคณุครบั


