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ปรัชญา   วิสัยทัศน   พันธกิจ   วัตถุประสงค 
ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
1.  ปรัชญาของคณะพยาบาลศาสตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เชื่อวาการศึกษาพยาบาลเปนการพัฒนาบุคลากร

ทางการพยาบาลใหมีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการ
ดานสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษาจึงตองมีหลายระดับ

โดยมุงเนนในการพัฒนาตนเอง ทําการวิจัย บริการวิชาการแกสงัคมและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมรวมท้ังเปนแบบอยาง

ท่ีดีในวิชาชีพ ท้ังน้ีตองจัดใหมีบรรยากาศทางวิชาการท่ีดีมีความรวมมือในการทํางาน โดยการปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ืองใหคณะพยาบาลศาสตรเปนศูนยรวมและมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
 
2.  ปณิธาน และวิสัยทัศน 

 ป 2555 คณะพยาบาลศาสตร จะเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําในระดับสากล มีการผลิตบัณฑิต 

การวิจัยท่ีมีคุณภาพ พึ่งพาตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.  พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร 

 คณะฯ จะดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังน้ี 
 1. จัดการศึกษาพยาบาล โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2. ผลิตผลงานวิจยัท้ังระดับพื้นฐานและประยุกตเพื่อนําไปสูการพัฒนาองคความรูและแกไข 

  ปญหาสุขภาพท้ังในระดับทองถิน่และประเทศ 
 3. ใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกบัความตองการของสงัคม และสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อรักษาความเปนเอกลักษณของทองถิ่น 
 
4.  วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการพยาบาลใหเปนคนดี เกง และมีความสุข 
 2. เพ่ือสรางผลงานวิจัยดานสุขภาพใหสอดคลองกบัปญหาของสังคมและประเทศ 
 3. เพ่ือใหบริการวิชาการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและวชิาชีพโดยการผสมผสาน

  กับภาระกิจดานการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 
 4. เพ่ือเปนผูนําและศูนยรวมทางวชิาการพยาบาลในระดับประเทศและนานาชาติ 
 5. เพ่ือใหสามารถพึ่งพาตนเอง มีระบบบริหารจัดการท่ีมีความคลองตัว และมีการนําเทคโนโลยี

  สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการในทุกๆ ดาน 
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 6. เพ่ือสงเสริมความรวมมือในภารกิจทุกดานกับสถาบันและหนวยงานตางๆท้ังในระดับประเทศ

  และตางประเทศ 
 7. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 8. เพ่ืออนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 
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โครงสรางการบริหารงานบัณฑติศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 

สภามหาวิทยาลัย 
  

คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

(ท่ีประชุมคณบดี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา 
 คณะพยาบาลศาสตร 

 

สาขาวิชาการพยาบาล 
ควบคุมการติดเช้ือ ฯ 

สาขาวิชาการพยาบาล

อาชีวอนามัย 

สาขาพยาบาลศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาล

เวชปฏิบัติชุมชน 

สาขาวิชาการพยาบาล

ผูใหญ 

สาขาวิชาการบริหาร

การพยาบาล 

สาขาวิชาการพยาบาล

ผดุงครรภข้ันสูง 

สาขาวิชาการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

สาขาวิชาการพยาบาล

ผูสูงอายุ 

สาขาวิชาการพยาบาล

กุมารเวชศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

การดําเนินการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม

เกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการและเกณฑของสภาการพยาบาล แหงประเทศไทย ประกอบดวยหลักสูตร

ตางๆ ดังน้ี 
  1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
   1.1.1 หลักสูตรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Clinical Nurse Specialist : CNS)  ไดแก  
หลักสูตรสาขาวชิาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร  การพยาบาลผูใหญ  การพยาบาลผูสูงอาย ุ การพยาบาลสขุภาพจิต

และจิตเวช  การพยาบาลอาชวีอนามัยและ การพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ 
   1.1.2 หลกัสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ  (Nurse Practitioner : NP)  ไดแก  สาขาวชิาการ
พยาบาลชุมชน และการพยาบาลผูสูงอาย ุ
   1.1.3 หลักสูตรการพยาบาลผดุงครรภขั้นสูง  (Nurse  Midwifery) 
   1.1.4 หลักสูตรการบริหารการพยาบาล 
   1.1.5 หลักสูตรการบริหารการพยาบาล  (นานาชาติ) 

 1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  1.2.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ปกติ) 
  1.2.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (นานาชาติ) 
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สรุปจํานวนอาจารยในบัณฑิตวทิยาลัย (อาจารยประจํา) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ภาควิชา อ. ผศ. อ.ดร. ผศ.ดร. รศ.ดร. รศ. รวม 
การพยาบาลกุมารเวชศาสตร 3 3 1 4 2 3 16 
การพยาบาลจิตเวช 6 1 1 1 1 - 10 

การพยาบาลพ้ืนฐาน - 3 3 - 2 1 9 

การพยาบาลศัลยศาสตร 3 - 3 4 2 3 15 

การพยาบาลสาธารณสุข 5 3 4 2 3 4 21 

การพยาบาลสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา - 5 - - 7 4 16 

การพยาบาลอายุรศาสตร 3 1 4 5 4 - 17 

บริหารการพยาบาล 2 2 4 2 3 1 14 

รวม 22 18 20 18 24 16 118 

*ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2551 

  
อาจารยในบัณฑิต (อาจารยประจํา)     118 คน  

อาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ    78   คน  

 
 

อาจารยในบัณฑติวิทยาลัย 
ผศ. 

15.25% 18.14% 
อ. 

 
 อ.ดร. 

16.95%  
รศ. 

13.56% 
 
 
 
 

ผศ.ดร. 

15.25% 
รศ.ดร.

20.34% 
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อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 
 
 อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท มีบทบาทหนาท่ีในการใหคําแนะนําและดูแลจัด

แผนกําหนดการศึกษาของนักศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรและขอบังคับ ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาแกนักศึกษาใน

เร่ืองอ่ืนตามความเหมาะสม 
 ดังน้ันอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาควรมีคุณลักษณะ จรรยาบรรณ หนาท่ี และขอ

ควรปฏิบัติดังน้ี 
 1. คุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดี  
  1.1  มีมนุษยสัมพันธดี ใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 

  1.2  มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผูอื่น มีความเมตตากรุณา 
  1.3  มีความรับผิดชอบดี มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกปญหา 
  1.4  ไวตอการรับรูและเขาใจสิ่งตางๆไดอยางรวดเร็ว 
  1.5  มีหลักจิตวิทยาในการใหการปรึกษา และมีจรรยาบรรณอาจารยท่ีปรึกษา 
  1.6  มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะเปนแบบอยางท่ีดีได 
  1.7  มีความรูกวางขวางและรับฟงเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
  1.8  ตองรูบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางดี 
  1.9  มีประสบการณในหนาท่ีงานอาจารยท่ีปรึกษา 
 2.  จรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษา 
  อาจารยท่ีปรึกษาตองยึดม่ันในจรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษาดังน้ี 

2.1  อาจารยท่ีปรึกษาตองคํานึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษาโดยจะไมกระทําการใดๆ ท่ีกอใหเกิด

ผลเสียแกนักศึกษาอยางไมเปนธรรม 
2.2 อาจารยท่ีปรึกษาตองรักษาขอมูลตางๆเกี่ยวกับเร่ืองสวนตัวของนักศึกษาในความดูแลใหเปน

ความลับ 
2.3 อาจารยท่ีปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ (ภายในขอบเขต

ความสามารถของตน)  หากมีปญหาใดท่ีเกินความสามารถท่ีจะชวยเหลือได ก็ควรแนะนํา

นักศึกษาผูน้ันไปรับบริการจากบุคคลากรอ่ืน เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทยและนัก

กฏหมาย เปนตน 
2.4 อาจารยท่ีปรึกษาไมควรวิพากษวิจารณบุคคลหรือสถาบันใด ใหนักศึกษาฟงในทางท่ี

กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกบุคคลหรือสถาบันน้ันๆ 
2.5 อาจารยท่ีปรึกษาตองเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ีเหมาะสมตามจรรยาแหงวิชาชีพในสาขาท่ีตน

สอน และมีศีลธรรมจรรยาที่ดีงามเพื่อเปนตัวอยางแกนักศึกษา 
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 3.  หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 
  3.1  ดานการศึกษา 
   - ใหการปรึกษาแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับหลักสตูรและการเลือกกระบวนวชิาเรียน 
   - ใหคําแนะนํานักศึกษา เกี่ยวกบัการลงทะเบียนกระบวนวิชาเรยีน 
   -  ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ 
   - ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเพ่ือเลือกวชิาเอก-โท และการวางแผนการศึกษาใหสอดคลอง    

  กับวัตถุประสงค 
   - ใหคําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน การคนควา 
   - ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
   - ทักทวงการลงทะเบียนเรียนบางกระบวนวชิาของนักศึกษาเม่ือพิจารณาเห็นวาการ 
      ลงทะเบียนเรียนกระบวนวชิาน้ันๆไมเหมาะสม 
   - ใหคําปรึกษาแนะนําหรือตักเตือน เม่ือผลการเรียนของนักศึกษาตํ่าลง 
   - ใหคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือนักศึกษา เพ่ือแกไขอุปสรรค ปญหาในการเรียน 

      กระบวนวิชาตางๆ 
   - ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคํานวณคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนักศึกษา 
   - ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับสูง และการประกอบอาชีพ 
  3.2  ดานบริการและพัฒนานักศึกษา 
   - ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และบริการตางๆของมหาวิทยาลัย 

  และชุมชน 
   - ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาสวนตัว ไดแก ปญหาสุขภาพอนามัยท้ังสุขภาพกายและ 
        สุขภาพจิต 
   - ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาสังคม เชน ปญหาการปรับตัวในมหาวิทยาลัยและปญหา 

        การคบเพ่ือน 
   - ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลิกภาพ ความประพฤติและจริยธรรม 
   - ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาดานอาชีพ ไดแก การใหขอมูลในแงมุมตางๆ เชน ลักษณะ

     ของงาน สภาพแวดลอมของงาน ตลาดแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณแหงวิชาชีพท่ี 

        นักศึกษากําลังศึกษาอยู 
   -ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
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  3.3  ดานอื่นๆ 
   - พิจารณาคํารองตางๆของนักศึกษาและดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 
   - ประสานงานกับอาจารยผูสอน และหนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของกับคณะ กองกิจการ 

     นักศึกษาและสํานักทะเบียนและประมวลผล เพ่ือชวยเหลือและเพื่อประโยชนของ 

     นักศึกษา 
   - กําหนดเวลาใหนักศึกษาเขาพบ เพ่ือขอคําปรึกษาหรือขอคําแนะนําอยางสมํ่าเสมอ 
   - เก็บขอมูลรายละเอียดของนักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบเพื่อใชกับระเบียนสะสม 

  ของนักศึกษา 
   - สรางสัมพันธภาพ และความเขาใจอันดีระหวางนักศึกษา อาจารย คณะและ 

  มหาวิทยาลัย 
   - ใหการรับรองนักศึกษา เม่ือนักศึกษาตองการนําไปแสดงเปนหลักฐานสําคัญตอไป 
    - ปอนขอมูลยอนกลับ (FEEDBACK) มายังผูบริหารและคณะกรรมการอาจารยท่ี 

  ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาตางๆของนักศึกษา 
   - ใหความรวมมือกับคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา 
   - ชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา และหนาท่ีของนักศึกษาตออาจารย
     ท่ีปรึกษา 
   - ในกรณีท่ีนักศึกษาแตงกายไมเรียบรอยหรือมีความประพฤติท่ีไมเหมาะสม อาจารยท่ี

     ปรึกษาตองตักเตือน 
 4.  ขอปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษา 
  4.1  ขอปฏิบัติโดยท่ัวไป 

- ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบบริการตางๆของมหาวิทยาลัย วิธีการ  
  ดําเนินการขอมูลในแงมุมตางๆ เพ่ือใหมีความพรอมในการใหการปรึกษาแนะนํา    
  นักศึกษา 
- นัดพบนักศึกษาในความดูแลท้ังหมดกอนวันลงทะเบียนตนภาคการศึกษา เพ่ือทํา  
  ความรูจักนักศึกษาและซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติและระเบียบตางๆ 
- นัดพบนักศึกษาในความดูแลท้ังหมด เม่ือทราบผลการสอบกลางภาค (MIDTERM)  
  เพ่ือทราบและแกไขปญหาตางๆของนักศึกษา 

   - ติดตารางเวลา (OFFICE HOUR) ไวท่ีทํางาน เพ่ือใหนักศึกษาเขาพบได 
   - ใหความสนใจเปนพิเศษแกนักศึกษาในโครงการพิเศษหรือนักศึกษาท่ีมีปญหาดาน 
                                     ตางๆ 
   - เม่ือมีปญหาเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษา ใหขอคําแนะนําจาก 
                               คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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    - สนใจติดตามขอมูลตางๆในมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการใหคําปรึกษา 
  แนะนํานักศึกษา 

   - สนใจติดตามขาวสังคม เศรษฐกจิและการเมือง เพ่ือใหทันเหตุการณทันสมัยอยูเสมอ 
   - สนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง ท้ังในดานเทคนิคในการใหการปรึกษาและดานอื่นๆ 
   - ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยท่ีปรึกษา 
  4.2  ขอปฏิบัติเฉพาะกรณี 
   ก. การลงทะเบียนกระบวนวิชา 

- อาจารยท่ีปรึกษาควรนัดนักศึกษาในความดูแลมาพบกอนการลงทะเบียน  
  เพ่ือปรึกษาหารือ ใหคําแนะนําชี้แจงเกี่ยวกับการลงทะเบียนกระบวนวิชา 

    - อาจารยท่ีปรึกษาตองติดตามผลการลงทะเบีลนของนักศึกษาผานทาง  
  Internet 
- อาจารยท่ีปรึกษาตองตรวจสอบจํานวนหนวยกิตท่ีนักศึกษาลงทะเบียน ให   
  ถูกตองตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษา 

   ข. การเพิ่มและการถอนจํานวนวิชา 
- อาจารยท่ีปรึกษาควรตรวจสอบวาการเพิ่มและการถอนกระบวนวิชาน้ัน 
  ถูกตองตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย หรือถามถึงสาเหตุการเพิ่ม-ถอน  
  กระบวนวิชาน้ันๆ และใหคําแนะนําทาง Internet  

   ค. ทุนการศึกษา 
- อาจารยท่ีปรึกษาควรสอบถามความตองการทุนการศึกษาของนักศึกษา  
  หาขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความจําเปนท่ีตองใหความชวยเหลือ และบันทึก 
  ขอมูลเหลาน้ันไวเพ่ือสามารถใชไดทันที 
- พิจารณาคัดเลือกจัดอันดับนักศึกษาท่ีสมควรไดรับทุนการศึกษา เพ่ือ 
เสนอขอรับทุนการศึกษาและแจงขอมูลใหผูเกี่ยวของรับทราบ เพ่ือ  
ดําเนินการตอไป 

   ง. ปญหาของนักศึกษา 
- แนะนําใหนักศึกษาในความดูแลไปใชบริการท่ีงานแนะแนว กองกิจการ 
  นักศึกษา เม่ือนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ การเลือกสาขา 
  วิชาเอกหรือปญหาดานสวนตัวท่ีลึกซึ้งได 

 

ท่ีมา :  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา. (2549).  คูมืออาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2549-2550.   เชียงใหม :               
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 

 



ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

พ.ศ. 2550 
 

(หนา 10-28) 
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- สําเนา - 

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร 

เรื่อง  หนาที่ของหัวหนากลุมกระบวนวิชาแกนและประธานกระบวนวิชาแกน หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 

 ดวยท่ีประชุม โครงการประชุมวิชาการเร่ือง แนวทางการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาแกนหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2551   เม่ือวันศุกรท่ี 14 มีนาคม 2551 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบให
มีการกําหนดหนาท่ีของหัวหนากลุมกระบวนวิชาแกนและประธานกระบวนวิชาแกน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ดังน้ี 

 
หัวหนากลุมกระบวนวิชาแกน (วาระ 2 ป) 

1. ประสานงานกับประธานกระบวนวิชา อาจารยผูรวมสอน และฝายบัณฑิตศึกษา เพื่อวางแผนการจัดการเรียน

การสอน จัดทํา / ปรับปรุงกระบวนวิชาจัดทําตารางสอนกระบวนวิชาใหสอดคลองกับตารางสอนของคณะใหมี

ความชัดเจนตรงกันในแตละ sectionกําหนดผูสอนในแตละตอนจากผูรวมสอนท่ีคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยมอบหมาย 

2. แกไขปญหา อุปสรรคขณะท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนของกระบวนวิชาโดยประสานงานกับประธาน

กระบวนวิชา 
3. ประสานงานกับประธานกระบวนวิชา ในการรวบรวมผลการประเมิน ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยใน

กระบวนวิชา เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นและนําเสนอผลการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชา ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะไปยังคณะกรรมการมาตรฐาน

พันธกิจ และคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือใชในการประเมินผล 
 
ประธานกระบวนวิชาแกน  

1. ประชุมอาจารยผูรวมสอน เพ่ือ 
1.1. จัดทําตารางสอนกระบวนวิชาใหสอดคลองกับตารางสอนของคณะ 
1.2. กําหนด blueprint การออกขอสอบในแตละหัวขอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคกระบวนวชิา 
1.3. กําหนดวันสงขอสอบ วันสอบและจัดอาจารยผูคุมสอบ 
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2. ประสานงานกับอาจารยผูรวมสอนและฝายบัณฑิตศึกษา เพ่ือ 
2.1. จัดทําแผนการสอนในทุกหัวขอ ใหสอดคลองกับลักษณะและวัตถุประสงคกระบวนวิชาตามรูปแบบท่ี

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะกําหนด 
2.2. จัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาใหเปนไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2.3. แกไขปญหากรณีอาจารยผูสอนลาปวย ลากิจ 
2.4. ประสานงานการจัดทําขอสอบใหเสร็จตามเวลา 
2.5. รวบรวมผลการประเมินผลประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในกระบวนวิชา เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
3. ปฐมนิเทศและแนะนํากระบวนวิชา วัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอน ตารางสอน กําหนดการสอบ  

          วิธีและเกณฑการประเมินผล การเขาชั้นเรียน 
 
ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   15  พฤษภาคม  2551 
 
            ลงนาม                   รัตนาวดี   ชอนตะวัน  
               (รองศาสตราจารย ดร. รัตนาวดี  ชอนตะวัน) 
                    รองคณบดี  รักษาราชการแทน   

      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
 
 
 
 
    สําเนาถูกตอง 
   นงนุช  ไชยยศ 

(นางนงนุช  ไชยยศ) 
 นักวิชาการศึกษา 6 
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- สําเนา - 

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการเสริมสรางจริยธรรมนักวชิาการหรือนักวิจัยแกนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

***************************** 
 

เพ่ือใหการเสริมสรางจริยธรรมนักวิชาการหรือนักวิจัยแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพและโดยความเห็นชอบของท่ีประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ คราวประชุมสามัญคร้ังท่ี 5/2551 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2551  คณะ

พยาบาลศาสตรจึงกําหนดแนวปฏิบัติการเสริมสรางจริยธรรมนักวิชาการหรือนักวิจัยแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ดังน้ี 
 1. กําหนดเปนภาคบังคับสําหรับนักศึกษาทุกชั้นปในการเขารวมกิจกรรมการสัมมนาทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ

กับเรื่อง “จริยธรรมทางวิชาการ”  ซึ่งจัดโดยฝายบัณฑิตศึกษา คนละ 1 ครั้ง เพ่ือเปนการปลูกฝงจริยธรรม

นักวิชาการแกนักศึกษาใหมและนักศึกษาท่ีเร่ิมทําวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระภายหลังการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาจะไดรับมอบวุฒิบัตร และใหนําวุฒิบัตรมาใชประกอบในการขอสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
 2. นักศึกษาแตละสาขาวิชาตองเขารวมโครงการอบรมการเขียนรายงานทางวิชาการ หลักการเขียนอางอิง
ตาม APA คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการ ท่ีจัดโดยสาขาวิชา เพื่อเนนย้ําความสําคัญใหรูจักเคารพในความคิดและ

สิทธิของผูอื่น และสรางความตระหนักในการใหเกียรติแกผลงานของผูท่ีตองการอางอิง 
 3.  การทํารายงานใหนักศึกษาเนนประเด็นของการวิเคราะห หรือการสังเคราะห เน้ือหาในท่ีได รับ

มอบหมายแตละกระบวนวิชา โดยไมคัดลอกงานของผูอื่นมาจัดทําเปนรายงานของตนเอง 

 4. การประเมินผลงานของนักศึกษา อาจารยจะมีการติดตามเอกสารท่ีนักศึกษาใชในการอางอิงหรือให

นักศึกษานําเอกสารตนฉบับท่ีใชในการอางอิงมาประกอบ หากพบวานักศึกษามีการละเมิดจริยธรรมนักวิชาการหรือ

นักวิจัย  ในเบื้องตนอาจารยจะตักเตือนและชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึงบทลงโทษการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 

หากยังคงพบการละเมิดทางจริยธรรมนักวิชาการหรือนักวิจัยอีกเปนครั้งท่ีสอง นักศึกษาจะถูกปรับใหตก (F) ใน

กระบวนวิชาน้ันๆ และหากพบการคัดลอกผลงานวิชาการของผูอื่นในงานวิทยานิพนธใหพิจารณาการลงโทษตาม

ประกาศของ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง “มาตรการลงโทษนักศึกษาท่ีคัดลอกวิทยานิพนธของผูอื่นหรือใหผูอื่น
จัดทําวิทยานิพนธให” 
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 5. นักศึกษาท่ีกําลังดําเนินการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ใหดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย

และขอกําหนดของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย เชียงใหมอยางเครงครัด 
 6. ในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ นักศึกษาตองมีความซื่อตรงตอการใหขอมูลและการ

รายงานผลการวิจัยตรงตามสภาพความเปนจริง ในขั้นตอนและวิธีการตางๆ ของการวิจัยท่ีคนพบโดยไมบิดเบือน

ขอเท็จจริงหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีคนพบ 
 7.  การตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัย ใหระบุชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารย   ท่ีปรึกษา

รวมในคณะวิจัยเสมอ  และไมแอบอางผลงานวิจัยของผูอื่นไปรายงานผลและตีพิมพเปนผลงานของตนเอง 

 
ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

  
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   21   พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 
 
      ลงนาม             รัตนาวดี  ชอนตะวัน 
                   (รองศาสตราจารย ดร. รัตนาวดี  ชอนตะวัน) 
                         รองคณบดี  รักษาราชการแทน 
                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

                        ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 
 
 
 
        สําเนาถูกตอง 
     ศุจิกา  ภูมิโคกรักษ 
   (นางศุจิกา  ภูมิโคกรักษ) 
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- สําเนา - 

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร 

เรื่อง   แนวปฏิบัติการรับนักศึกษาสมทบระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหมีคุณสมบัติครบ 
ในการสมัครสอบรับวุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 

------------------------------------------ 
 

 เพ่ือใหการรับนักศึกษาสมทบระดับบัณฑิตศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

จึงเห็นสมควรปรับปรุงแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาสมทบระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหมีคุณสมบัติครบในการสอบรับ

วุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงของสภาการพยาบาล  และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ คราวประชุมวิสามัญครั้งท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2551  คณะพยาบาลศาสตรจึง

กําหนดแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาสมทบระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใหมีคุณสมบัติครบในการสมัครสอบรับวุฒิบัตรผู

ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  ดังน้ี 
 1.  ใหยกเลิก ประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติการรับนักศึกษาสมทบระดับ

บัณฑิตศึกษาเพ่ือใหมีคุณสมบัติครบในการสมัครสอบรับวุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  ฉบับลงวันท่ี 10 สิงหาคม 

2548   

 2.  ผูสมัครเปนนักศึกษาสมทบตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทางการพยาบาล
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองโดยใหยื่นคํารองพรอม

ผลการเรียนตลอดหลักสูตรและระบุสาขาวิชาท่ีสมัครสอบรับวุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงและกระบวนวิชาท่ีมี

ความประสงคท่ีจะลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมท่ีหนวยบัณฑิตศึกษา   
งานบริการการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร   

 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพิจารณารับเขาศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย เชียงใหม 

เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตางสถาบันและบุคคลท่ี มิใชนักศึกษาเขาเรียนและ/หรือทํา
การวิจัยโดยไมมีสิทธิรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2531  
และขอคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขา วิชาท่ีนักศึกษาสมทบประสงคจะลงทะเบียน

เรียน 

 4. ฝายบัณฑิตศึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาพิจารณา
กําหนดอาจารยท่ีปรึกษา  และแจงประธานกระบวนวิชาท่ีนักศึกษาสมทบประสงคจะลงทะเบียน  โดยการอนุญาตให

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาทางคลินิกท่ีมีเงื่อนไขกระบวนวิชาท่ีตองผานกอนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย

ผูสอนวานักศึกษาตองเรียนกระบวนวิชาท่ีตองผานกอนหรือไม ท้ังน้ีสาขาวิชาอาจจัดใหมีการสอบเพ่ือประเมินวา

นักศึกษาผานเกณฑกอนเรียนในกระบวนวิชาน้ันๆ ก็ได 
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5. คณะพยาบาลศาสตรโดยฝายบัณฑิตศึกษาเสนอเร่ืองผานบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อดําเนิน 
การรับนักศึกษาสมทบ 

6. ผูไดรับการพิจารณาใหเปนนักศึกษาสมทบจะตองขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาสมทบตาม 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

7. นักศึกษาสมทบชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและลง 
ทะเบียนกระบวนวิชาในแตละภาคการศึกษา 
 8. การเขาชั้นเรียนและการประเมินผลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชียงใหม วา

ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2547 
 

ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี       21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 
 
      ลงนาม  รัตนาวดี  ชอนตะวัน 

                    (รองศาสตราจารย ดร. รัตนาวดี  ชอนตะวัน) 
                       รองคณบดี  รักษาราชการแทน 
                     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

                              ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 
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แนวปฏิบัติการรับนักศึกษาสมทบระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหมีคุณสมบัติครบ 
ในการสมัครสอบรับวุฒิบัตรผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

 
หมายเหตุ   การลงทะเบียนเรียนกระบวนวชิาทางคลินิกท่ีมีเงื่อนไขกระบวนวิชาท่ีตองผานกอนใหอยู 

ในดุลยพินิจของอาจารยผูสอนวานักศึกษาตองเรียนกระบวนวชิาท่ีตองผานกอน หรือ 
สาขาวชิาอาจจัดใหมีการสอบเพื่อประเมินวานักศึกษาผานเกณฑกอนเรียนในกระบวนวิชาน้ันๆ  

คุณสมบัติของผูสมัคร:  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทางการพยาบาลหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของจาก

สถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

ผูสมัครเสนอ Transcript และระบุสาขาวชิาท่ีสมัครสอบไปยังสภาการพยาบาลโดยตรง 
เพ่ือพิจารณากระบวนวิชาท่ีตองศึกษาเพ่ิมเติม 

ผูสมัครยื่นคํารองพรอมผลการเรียนตลอดหลักสูตรและระบุสาขาวิชาท่ีสมัครสอบรับวุฒิบัตร 
ผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงและกระบวนวชิาท่ีมีความประสงคท่ีจะลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติม 

ท่ีหนวยบัณฑิตศึกษา  งานบริการการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร 

หนวยบัณฑิตศึกษา

นําเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบรับเขาศึกษา 

หนวยบัณฑิตศึกษา   
เสนอเรื่องไปยังบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชยีงใหมเพ่ือดําเนินการรับนักศึกษาสมทบ 

ผูสมัครขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาสมทบ 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

หนวยบัณฑิตศึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาพิจารณากําหนด

อาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนักศึกษาและแจงประธานกระบวนวชิา 

 



 36 

-สําเนา- 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษา  พ.ศ. 2539 

  
 เ พ่ือใหการวัดและประ เ มินผลการ ศึกษา  ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย มีมาตรฐานและมีคุณภาพสอดคลองกับหลักเกณฑการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(2) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัย เชียงใหม พ.ศ.2530 และโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม คร้ังท่ี 4/2539 เม่ือ
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2539 จึงออกขอบังคับวาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษา ไวดังตอไปน้ี 
 
 ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา "ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการวัดและประเมินผล
การศึกษา พ.ศ. 2539"  

 ขอ  2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา นักศึกษาปริญญาตรี และนักศึกษาตํ่ากวา

ปริญญาตรีทุกคน ต้ังแตปการศึกษา 2540 เปนตนไป  

 ขอ  3 ใหยกเลิก  
   3.1  ขอ 10.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาเพ่ือปริญญา

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2521 
   3.2  ขอ 7.3 และขอ 7.4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาเพ่ือ
     ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2524 
   3.3  ขอ 10.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาเพ่ือปริญญาทันต

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2525 
   3.4  ขอ 12.4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 

     พ.ศ.2528  
   3.5  ขอ 9.4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาสําหรับนักเรียน

     หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล พ.ศ.2530   
   3.6  ขอ 11.4 และขอ 11.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษา
     สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานเวชกรรมฟนฟู คณะเทคนิค-

     การแพทย พ.ศ.2533 
   3.7  ขอ 13.4 และขอ 13.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษา
     ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2533 
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   3.8  ขอ 11.4 และขอ 11.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษา
     เพ่ือปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2534 
   3.9  ขอ 12.4 และขอ 12.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษา
     เพ่ือปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2534 
   3.10 ขอ 17.3 และขอ 17.4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษา
     ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2534 
   3.11 ขอ 11.4 และขอ 11.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษา
     สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานเซลลวิทยา พ.ศ.2537 
                   3.12 ขอ 12.4 และขอ 12.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษา
     เพ่ือปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2538 

 ขอ  4 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ  หรือประกาศอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือ 
ซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน 

          ขอ 5 ใหมีการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยใชระบบลําดับขั้นและคาลําดับขั้นทุกกระบวน

วิชา เวนแตกระบวนวิชาท่ีกําหนดใหวัดและประเมินผลการศึกษาดวยอักษร S และ U  

          ขอ  6 สัญลักษณของการวัดและประเมินผล กระบวนวิชาตาง ๆ มีความหมายดังน้ี.-  
                     A   หมายถึง   ดีเยี่ยม    (Excellent) 
                     B+  หมายถึง   ดีมาก     (Very Good) 
                     B   หมายถึง   ดี         (Good) 
                     C+  หมายถึง   ดีพอใช    (Fairly Good) 
                     C   หมายถึง   พอใช     (Fair) 
                     D+  หมายถึง   ออน      (Poor) 
                     D   หมายถึง   ออนมาก   (Very Poor) 
                     F   หมายถึง   ตก       (Failed) 
                     S   หมายถึง   เปนท่ีพอใจ    (Satisfactory) 
                     U   หมายถึง   ไมเปนท่ีพอใจ  (Unsatisfactory) 
                     I   หมายถึง   การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
                     P   หมายถึง   การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (In Progress) 
                     T   หมายถึง   วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระยังอยูในระหวาง   

      ดําเนินการ (Thesis in Progress) 
                     V   หมายถึง   ผูเขารวมศึกษา (Visitor) 
                     W   หมายถึง   การถอนกระบวนวิชา (Withdrawn) 
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           ขอ  7 ระบบลําดับข้ัน กําหนดเปนสัญลักษณ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่งแสดงผล
การศึกษาท่ีไดรับการประเมินแตละกระบวนวิชา  และมีคาลําดับขั้นดังน้ี  
                      
  A    มีคาลําดับขั้นเปน    4      
                     B+  มีคาลําดับขั้นเปน    3.5  
                     B    มีคาลําดับขั้นเปน    3  
                     C+  มีคาลําดับขั้นเปน    2.5  
                     C    มีคาลําดับขั้นเปน    2  
                     D+  มีคาลําดับขั้นเปน    1.5  
                     D    มีคาลําดับขั้นเปน    1  
                     F    มีคาลําดับขั้นเปน    0  

          ขอ  8  ในกรณีท่ีขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศใดๆ  อางถึงลําดับขั้น B, C, หรือ D ให

หมายความรวมถึงลําดับขั้น B+, C+ และ D+ ดวย ตามลําดับ และใหนับคาลําดับขั้น B+, B, C+, C,  D+ และ D 
ในการคิดคํานวณคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยตามขอบังคับน้ี 

          ขอ  9  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกประกาศเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ ซึ่ง

ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  สิงหาคม  พ.ศ. 2539  
 
 
    (ลงนาม)            สิปปนนท  เกตุทัต  
         (ศาสตราจารยสิปปนนท  เกตุทัต)  
          นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลกระบวนวิชา 
 

1. วิธีการวัดและประเมินผลในทุกกระบวนวชิา จะตองระบุอยางชดัเจนในประมวลรายวชิา และมีการ

แจงใหนักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเปดกระบวนวชิา 
2. การออกขอสอบของแตละกระบวนวิชา ใหกําหนด blue print ขอสอบตามหัวขอเน้ือหาวิชา โดย

ระบุจํานวนขอสอบท่ีจะวัดพฤติกรรมรูจํา เขาใจ และ/หรือนําไปใช 
3. การวัดและประเมินผลในกระบวนวิชาท่ีเปดสอนมากกวา 1 ตอน ใหใชการวัดและประเมินผลตาม

วัตถุประสงคและ blue print ท่ีกําหนด 
4. การออกขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ กําหนดใหมีท้ังหมด 4 ตัวเลือก 
5. การกําหนดสัดสวนนํ้าหนักคะแนน ใหนํ้าหนัก 1 ชั่วโมงการสอนเทากับ 5 คะแนน 
6. ในการออกขอสอบ หลังจากผูรบัผิดชอบออกขอสอบ ใหประธานกระบวนวิชาจัดใหมีการวิพากษ

ขอสอบ 
7. การตรวจสอบความถูกตองของขอสอบ ใหประธานตอนแตละตอนและผูสอน รับผิดชอบรวมกัน

ในการตรวจสอบความถูกตองของขอสอบกอนและหลังพิมพเปนขอสอบฉบับจริง 
8. หลังจากการสอบระหวางภาคทุกครั้ง กําหนดใหมีการประกาศคะแนนสอบใหนักศึกษาทราบ และ

มีการเรียกพบนักศึกษาท่ีมีคะแนนสอบนอยกวา 55 เปอรเซ็นต เพ่ือรับทราบปญหาและรวมกนัหา

แนวทางแกไข 
9. การตัดเกรดในกระบวนวชิาภาคทฤษฎี ขึ้นอยูกับการพิจารณาความเหมาะสมของกลุมวิชาและ

ผูสอน โดยสามารถเลือกจากวิธีการตัดเกรด ดังน้ี 
 อิงเกณฑ รวมกับอิงกลุม โดยใชคะแนนดิบ 50% เปนเกณฑในการพิจารณาใหนักศึกษาตองผานกอน หลังจากน้ันนํา

คะแนนนักศึกษาท่ีผานเกณฑมาตัดเกรดแบบอิงกลุมโดยใชคะแนนมาตรฐานที (หากจํานวนนักศึกษามีนอยกวา 30 คน 

ไมควรตัดเกรดดวยวิธีคะแนนมาตรฐานที) 
 อิงกลุม โดยใชคะแนนมาตรฐานที (หากจํานวนนักศึกษามีนอยกวา 30 คน ไมควรตัดเกรดดวยวิธีคะแนน

มาตรฐานที)  กรณีท่ีมีการสอบวัดหลายครั้ง ใหแปลงคะแนนดิบแตละครั้งใหเปนคะแนนมาตรฐานที แลวนํานํ้าหนัก

ความสําคัญของการสอบแตละครั้งไปคูณ นําคะแนนที่ไดมารวมกันหารดวยหนวยนํ้าหนัก ในขัน้การตัดเกรดใหใช

คะแนนเฉลี่ยของผลรวมขั้นสุดทายเปนคะแนนหลักแทนคะแนนมาตรฐานที 50 
 
 
 
 
 
 อิงเกณฑตามขอเสนอแนะของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
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  เกรด  A  80.00 – 100.00% 
  เกรด  B+  75.00 – 79.99% 
  เกรด  B  70.00 – 74.99% 
  เกรด  C+  65.00 – 69.99% 
  เกรด  C  60.00 – 64.99% 
  เกรด  D+  55.00 – 59.99% 
  เกรด  D  50.00 – 54.99% 
  เกรด  F    0.00 – 49.99% 

10. การตัดเกรดในกระบวนวชิาภาคปฏิบัติ ใหตัดเกรดแบบอิงเกณฑตามขอเสนอแนะของ

มหาวิทยาลัย ขอ 9.3  กรณีท่ีมีการวัดหลายครัง้ใหนํานํ้าหนักความสําคัญของการฝกปฏิบัติ     

แตละแหงคูณคะแนนดิบ นําคะแนนที่ไดมารวมกันหารดวยหนวยนํ้าหนัก แลวนําคะแนนที่ได    

มาตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  
               ในการประชุมครั้งท่ี 11/2549  วันท่ี 16 พฤศจิกายน  2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แบบบันทึกการตรวจสอบความถูกตองของผลการวัดประเมินและการใหลําดับข้ัน 
ภาคการศึกษาที่............ปการศึกษา....................... 

กระบวนวิชา................................ตอนที่.......................... 
 

ผูรับผิดชอบไดมีการตรวจสอบความถูกตองของการวัดและประเมินผล ในขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 

 การจัดทําเฉลยขอสอบ 

 การตรวจขอสอบ/ การตรวจรายงาน/การใหคะแนน 

 การบันทึกคะแนน 

 การตัดเกรด 

 การกรอกเกรด 

 การตรวจสอบซ้าํถึงความถูกตองของการกรอกเกรด  

 
ท้ังน้ี ผลการประเมินและการใหลําดับขั้นไดรับรองในการประชมุ..................................................... 

คร้ังท่ี..................วัน................................................ 
 
      __________________________    _________________________ 
 
(............................................................)            (...........................................................) 
               ประธานวิชา                    ผูรวมตรวจสอบ 
 
___________________________ 
 
(.......................................................) 
 หัวหนาภาค/ ประธานสาขาวิชา/ รองคณบดีหรือผูชวยคณบดีฝายวิชาการ/ รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
หมายเหต ุ ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร สามัญ ครั้งที่ 5/2551 
             วันที่  29  พฤษภาคม 2551 
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 -สําเนา- 
 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ฉบับที่ 14/2547 

เรื่อง   แนวปฏิบัติการขอตอเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2538  และ พ.ศ. 
2543  ขอ 12.4  กําหนดใหนักศึกษาปริญญาเอก  ตอเวลาการศึกษา  ไดไมเกินคร้ังละ 1 ภาคการศึกษาปกติ  แต   

ไมเกิน 2 ครั้ง  และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2547  ขอ 12.4  
กําหนดใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรตอเวลาการศึกษาไดคร้ังละ 1 ภาคการศึกษาปกติ  แตไมเกิน  2 คร้ังน้ัน  

เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติการขอตอเวลาการศึกษาของนักศึกษาเปนไปแนวทางเดียวกัน  บัณฑิตวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบ

ของท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยในคราวประชุม  ครั้งท่ี 6/2547  เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2547       
จึงขอกําหนดแนวปฏิบัติการขอตอเวลาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  โดยใหยื่นเร่ืองในระยะเวลาไมนอยกวา 2 เดือนกอน
วันสุดทายของการศึกษา  ของภาคการศึกษาท่ีจะครบระยะเวลาการศึกษา  ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา  

และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะมายังบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 
 ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2547 
 
 
    (ลงนาม)       ประคิณ  สุจฉายา 
        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประคิณ  สุจฉายา) 
                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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- สําเนา - 
 

 
 

 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ฉบับท่ี     0004/2551 
เรื่อง  เง่ือนไขความรูภาษาตางประเทศของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2543                   
พ.ศ. 2547  และ  พ.ศ. 2550  ขอ  22  กําหนดเร่ืองการสอบภาษาตางประเทศของนักศึกษานั้น
บัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี   3/2551   เม่ือวันท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติในการสอบ
ภาษาตางประเทศดังตอไปนี้ 

1. ใหยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับท่ี  10/2547  เร่ือง
เง่ือนไขความรูภาษาตางประเทศของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ลงวันท่ี  9  สิงหาคม  2547  และ        
ใชประกาศนี้แทน 

2. บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศภาษาหนึ่งท่ีใชผาน
เง่ือนไข ความรูภาษาตางประเทศ  โดยกําหนดเกณฑการผานเง่ือนไขความรู ภาษาอังกฤษดังนี้ 

 
หลักสูตรปกต/ิภาคพิเศษ                                             หลักสูตรนานาชาต ิ

ไมต่ํากวา 
TOEFL                   450  (paper-based) 500  (paper-based) 

         หรือ  133  (computer-based)         หรือ  173  (computer-based) 
       หรือ  45  (internet-based)       หรือ    61  (internet-based) 

IELTS                    band   5             band  5.5 
TEGS                     60                65 
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 ใหนักศึกษานําผลการสอบขางตนมายื่นขอผานเง่ือนไขความรูภาษาตางประเทศท่ี
บัณฑิตวิทยาลัย  ตั้งแตภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา  ท้ังนี้  บัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาผลการสอบ 
ท่ีมีอายุไมเกิน  2  ป  นับต้ังแตวันสอบจนถึงวันยื่นคํารอง 
 กรณีนักศึกษาปริญญาโทท่ีสําเร็จการศึกษาและเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอกตอเนื่อง
ทันที  สามารถใชผลการผานเง่ือนไขความรูภาษาตางประเทศในระดับปริญญาโทมาใชตอในระดับ
ปริญญาเอกได  แตตองทําเร่ืองขอผานเง่ือนไขความรูภาษาตางประเทศ ตั้งแตภาคการศึกษาแรก     
ท่ีเขาศึกษา 

3.   นักศึกษาที่ยังไมผานเง่ือนไขความรูภาษาตางประเทศตามเกณฑในขอ  2  อาจจะเลือก
ทดสอบภาษาอังกฤษใหมหรือเขาเรียนกระบวนวิชาเพ่ิมเติมภายหลังการสอบเทียบความรู
ภาษาอังกฤษดังนี้ 
 
ผลคะแนนสอบ 

TEGS 
จํานวนกระบวนวิชา 
เสนอจัดใหเรียน 

กระบวนวิชา/หลักสูตรพิเศษ 
(30  ช.ม./กระบวนวิชา) 

0-20 
 
 
 
 
 
 
 

21-40 
 
 
 
 
 
 

41-59 

1. เรียน  3  กระบวนวิชาโดยตอง
เรียนกระบวนวิชาท่ี  1  และ
เลือกเรียนอีก  2  กระบวนวิชา
จากกระบวนวชิา  ท่ี  2 - 4   
หรือ   

2. เรียน  Intensive  course  60  
ช่ัวโมง 

 
1. เรียน  2  กระบวนวิชาโดยตอง

เรียนกระบวนวิชาท่ี  1  และ
เลือกเรียนอีก  1  กระบวนวิชา
จากกระบวนวชิาท่ี  2 -  4  หรือ   

2. เรียน  Intensive  course  60  
ช่ัวโมง 

 
1. ใหเลือกเรียน  1  กระบวนวิชา

จากกระบวนวชิาท่ี  1 - 4   หรือ 
2. เรียน  Intensive  course  60  

ช่ัวโมง 

1. Grammar  Review  for  Graduate     
    Students 
2. Intensive  Reading  for  Graduate 
    Students 
3. Intensive  Writing  for  Graduate    
    Students 
4. Oral  Presentation  for  Graduate     
     Students   
     (แนะนําใหนักศึกษาท่ีสอบผาน     
      TEGS  ลงเรียนเพิ่มเติม) 
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 กรณีท่ีนักศึกษามีผลสอบ  TOEFL  หรือ  IELTS  ไมถึงเกณฑและประสงคจะเรียน
กระบวนวิชาเพิ่มเติม  ใหขอเทียบคะแนนเพื่อกําหนดจํานวนกระบวนวิชาเรียนเพิ่มเติมกับสถาบัน
ภาษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 การเขาเรียนกระบวนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติมทุกกระบวนวิชา  นักศึกษาจะตองสอบ
ผานการวัดผลสัมฤทธ์ิเม่ือเสร็จส้ินการเรียน  จึงจะถือวาผานเง่ือนไขความรูภาษาตางประเทศ 
 4.   กรณีนกัศึกษาจะขอใชผลการสอบภาษาตางประเทศอ่ืนนอกจากภาษาอังกฤษ ใหเสนอ
ขอผานเง่ือนไขความรูภาษาตางประเทศมายังบัณฑิตวิทยาลัยเปนรายๆ ไป  
  
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี        28   เมษายน  2551 
 
  

          ลงนาม         สุรศักดิ์ วัฒเนสก 
    (รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก)  

     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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- สําเนา - 
 
 
 

 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ฉบับท่ี    0005/2551 
เรื่อง  เง่ือนไขและแนวปฏิบัติการขอสถานภาพการเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาคืน 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2543      
พ.ศ.2547  ขอ  29.3  ท่ีกําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาตาม    
ขอ  27(2),  27(3),  27(5),  และ  27(10)  และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2550  ขอ  29.2  ท่ีกําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีพนสภาพการเปน
นักศึกษาตามขอ  27(2), 27(3), 27(5) และ 27(11)  อาจขอสถานภาพการเปนนักศึกษาคืนได  ท้ังนี้
ใหเปนไปตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัยนั้น  บัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของที่ประชุม
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  3/2551  เม่ือวันท่ี  22  กุมภาพันธ  2551  
จึงไดกําหนดเง่ือนไขและแนวปฏิบัติการขอสถานภาพการเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาคืน  ดังนี้ 
 1.  ใหยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับท่ี  13/2547  เร่ืองเง่ือนไข
และแนวปฏิบัติการขอสถานภาพการเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ลงวันท่ี  9  สิงหาคม    พ.ศ.2547 
 2.  ใหผูท่ีพนสภาพตามท่ีระบุในขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2543  พ.ศ. 2547  ขอ  29.3  และ  พ.ศ. 2550  ขอ 29.2  ท่ีตองการขอสถานภาพ
การเปนนักศึกษาคืน  ยื่นคํารองพรอมเหตุผล  และ/หรือหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาตอ
บัณฑิตวิทยาลัยไมนอยกวา  60  วัน  กอนเปดภาคการศึกษาท่ีประสงคจะขอกลับเขาเปนนักศึกษา 
 3.  คณะและบัณฑิตวิทยาลัยจะเปนผูพิจารณาการขอกลับเขาเปนนักศึกษา  หากพิจารณา
เห็นชอบจะดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
 4.  นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขาเปนนักศึกษาแลวจะตองดําเนินการตามข้ันตอน    
โดยชําระคาธรรมเนียมการขอสถานภาพนักศึกษาคืนตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  และใหมีสภาพ
การเปนนักศึกษาเหมือนเม่ือกอนพนสภาพการเปนนักศึกษา และตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี
กําหนดใหเปนรายๆ  ไป 
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 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี        28   เมษายน  2551 
 
 
                   ลงนาม         สุรศักดิ์ วัฒเนสก 

(รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก) 
              คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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- สําเนา - 

   
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

ฉบับท่ี    0009 /2551 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการเปลี่ยนแผนการศึกษา  การยายสาขาวิชา 

การรับโอนนกัศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิตของนักศึกษาบณัฑิตศึกษา 

 
 อาศัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2543   
ขอ  13 และขอ 14  พ.ศ.2547  ขอ  13 และขอ 14  และ  พ.ศ.  2550  ขอ  14  และขอ  15  กําหนดให
การเปล่ียนแผนการศึกษา  การยายสาขาวิชา การรับโอนนักศึกษา และการเทียบโอนหนวยกิต 
เปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย นั้น  เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปล่ียนแผนการศึกษา  การ
ยายสาขาวิชา  การรับโอนนักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิตเปนไปในแนวเดียวกัน  และโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2551  เม่ือวันท่ี             
22  กุมภาพันธ 2551  จึงเห็นสมควรกําหนดแนวปฏิบัติใหมีความเหมาะสมทางวิชาการและเปนไป
ดวยความเรียบรอยดังตอไปนี้ 
 1.  ใหยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับท่ี  11/2547  เร่ือง       
แนวปฏิบัติการเปล่ียนแผนการศึกษา   การยายสาขาวิชา   การรับโอนนักศึกษาและการเทียบโอน
หนวยกิต ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ลงวันท่ี  9  สิงหาคม  พ.ศ.2547  และใหใชประกาศนี้แทน 
 2.    การเปล่ียนแผนการศึกษา 
 การเปล่ียนแผนการศึกษา  หมายถึง  การเปล่ียนแผน และ/หรือแบบการศึกษาใน
หลักสูตรระดับเดียวกันของสาขาวิชาเดิม ระหวางแผน ก ทุกแบบ และแผน ข ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท  หรือระหวางแบบ  1  และ  แบบ  2  ในหลักสูตรระดับปริญญาเอก  โดยท่ี 

       2.1  นักศึกษาผูท่ีประสงคจะขอเปล่ียนแผนการศึกษา ตองมีคุณสมบัติเบ้ืองตนของ        
ผูเขาศึกษาในหลักสูตรของแผน และ/หรือแบบท่ีตองการเปล่ียนใหมตามท่ีระบุใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2543 
พ.ศ. 2547 ขอ 5 และ พ.ศ. 2550  ขอ 6  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  รวมท้ังมี
คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของแผน และ/หรือแบบท่ีตองการ
เปล่ียนใหมนั้น 



 49 

 2.2  ข้ันตอนการดําเนินการ  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอเปล่ียนแผนการศึกษาโดยความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปของนักศึกษาปริญญาโทหรืออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักของนักศึกษาปริญญาเอก ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา แลวจึงนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 

 2.3 การเปลี่ยนแผนการศึกษาจะสมบูรณเม่ือไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยและไดมี
การชําระคาธรรมเนียมการเปล่ียนแผนการศึกษา  หากเปนการเปล่ียนแผนจาก
หลักสูตรปกติเปนหลักสูตรภาคพิเศษ หรือหลักสูตรภาคพิเศษเปนหลักสูตรปกติ  
จะมีการเปล่ียนรหัสประจําตัวนักศึกษาใหใหม 

 2.4 กระบวนวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนไวแลวใหโอนมาไดเทาท่ีนักศึกษาตองการ  
และนํามาคํานวณคาลําดับข้ันสะสมเฉล่ีย 

2.5 การเปล่ียนแผนการศึกษาจากหลักสูตรปกติหรือหลักสูตรภาคพิเศษเปนหลักสูตร
นานาชาติ  หรือหลักสูตรนานาชาติเปนหลักสูตรปกติหรือหลักสูตรภาคพิเศษ  ให
เปนไปตามเง่ือนไขและดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ประจําสาขาวิชา  ซ่ึงคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะไดพิจารณาเห็นชอบ
และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติแลว  การเปล่ียนแผนการศึกษาลักษณะนี้จะกระทําได
เพียงคร้ังเดียวเทานั้น 

3. การยายสาขาวิชา 
   การยายสาขาวิชา   หมายถึง  การยายสาขาวิชาในหลักสูตรระดับเดียวกันภายใน      
คณะเดิมหรือระหวางคณะ  โดยท่ี 
   3.1  นักศึกษาท่ีประสงคขอยายสาขาวิชา  จะตอง 

1)   มีคุณสมบัติตามท่ีสาขาวิชาใหมกําหนดไว 
2) มีหนวยกิตสะสมจากกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

สาขาวิชาเดิมไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไดคาลําดับข้ันสะสมเฉล่ียของ
กระบวนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาเดิมไมนอยกวา  2.75 

3) มีหนวยกิตสะสมจากกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
สาขาวิชาใหมไมนอยกวา 6 หนวยกิต  และไดคาลําดับข้ันสะสมเฉล่ียของ
กระบวนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาใหมไมนอยกวา  3.00   
       สําหรับการยายสาขาวิชาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรท่ีมี 
เฉพาะ วิทยานิพนธ  ใหเปนไปตามเง่ือนไขและดุลยพินิจของคณะกรรมการ      
บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาท้ังสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชา
ใหม 
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   3.2  ข้ันตอนดําเนินการใหนักศึกษายื่นคํารองขอยายสาขาวิชาโดยความเห็นชอบของ  

อาจารยท่ีปรึกษาทั่วไปของนักศึกษาปริญญาโทหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลักของนักศึกษาปริญญาเอก ผานประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิต 
ศึกษาประจําสาขาวิชาเดิม และประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
เดิม  แลวเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา
ใหม  และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหมเพื่อพิจารณา แลวจึง
นําเสนอบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ   

   3.3  การยายสาขาวิชาจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย  และไดมีการ
ชําระ คาธรรมเนียมการยายสาขาวิชา รวมท้ังไดรับการเปล่ียนรหัสประจําตัว
นักศึกษาใหใหม 

   3.4  การยายสาขาวิชากรณีอ่ืนๆ  ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายๆ  ไป 
   3.5  การโอนกระบวนวิชาและการเทียบโอนหนวยกิต  มีเง่ือนไขดังนี ้

1) กระบวนวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาเดิม  ซ่ึงเปนกระบวน
วิชาเดียวกับกระบวนวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชาใหมใหโอนหนวย
กิต กระบวนวิชาดังกลาวท้ังหมดหรือบางสวนไปคิดเปนหนวยกิตสะสมใน
แผนการศึกษาของสาขาวิชาใหมไดตามความประสงคของนักศึกษา  ท้ังนี้
กระบวนวิชาท่ีไดรับการพิจารณาใหเทียบโอนจะตองมีผลการศึกษาไดอักษร
ลําดับข้ันไมต่ํากวา  B  หรืออักษรลําดับข้ัน  S 

2) กระบวนวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาเดิมซ่ึงมิไดเปน
กระบวนวิชาเดียวกับกระบวนวิชาใดในหลักสูตรสาขาวิชาใหม แตอาจมี
เนื้อหาสาระเกี่ยวของกับบางกระบวนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาใหม  ให
พิจารณาเทียบโอนได  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ประจําสาขาวิชาใหมจะเปนผูพิจารณากระบวนวิชาท่ีสมควรจะเทียบโอนมา
เปนหนวยกิตกระบวนวิชาตามหลักสูตรสาขาวิชาใหม  และกระบวนวิชาท่ี
ไดรับการพิจารณาเทียบโอนจะตองมีผลการศึกษาไดอักษรลําดับข้ันไมต่ํากวา 
B หรืออักษรลําดับข้ัน S 

4. การโอนนักศึกษา 
 การโอนนักศึกษา  หมายถึง  การโอนนักศึกษาที่ตองการเปล่ียนหลักสูตรตางระดับใน

สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ/หรือการรับโอน
นักศึกษาในหลักสูตรระดับเดียวกันของสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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   4.1  การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
1) คุณสมบัติของนักศึกษา  ตองเปนผูท่ีกําลังศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและเรียน

กระบวนวิชาตางๆ  ตามท่ีสาขาวิชากําหนดไดผลดีเปนพิเศษ โดยมีหนวยกิต
สะสมอยางนอย  12  หนวยกิตและมีคาลําดับข้ันสะสมเฉล่ีย 3.75  ข้ึนไป หรือ
มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

2) ข้ันตอนการดําเนินการ ใหนักศึกษายื่นคํารองขอโอนโดยความเห็นชอบของ
อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปของนักศึกษาปริญญาโท ผานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาท่ีจะใหโอนและรับโอน  และ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะท่ีจะใหโอนและรับโอนเพ่ือพิจารณา 
แลวจึงนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 

3) การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับปริญญาเอกจะสมบูรณเม่ือ
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยและไดมีการชําระคาธรรมเนียมการโอน 
รวมท้ังไดรับการเปล่ียนรหัสประจําตัวนักศึกษาใหใหมแลว 

4) การโอนกระบวนวิชา และการโอนหนวยกิต  นักศึกษาสามารถโอนหนวยกิต 
ของกระบวนวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนมาในหลักสูตรปริญญาโทไปเปน    
หนวยกิตสะสมของหลักสูตรปริญญาเอกได  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ  และบัณฑิตวิทยาลัย 

    4.2  การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาเอกเปนระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาเดียวกัน  
หรือ สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
นักศึกษาปริญญาเอก อาจไดรับการพิจารณาใหโอนเปนนักศึกษาปริญญาโทได
หาก 
1) นักศึกษาทําวิทยานิพนธปริญญาเอกแลว  แตไมสามารถสอบวิทยานิพนธผาน  

หรือ 
2) นักศึกษาสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติหรือสอบไมผานการสอบประมวล

ความรูตามเง่ือนไขของหลักสูตรนั้น  หรือ 
3) นักศึกษาอาจจะไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด   
 การโอนนักศึกษากรณีนี้  หากเปนนักศึกษาปริญญาเอกท่ีรับจากผูสําเร็จ
การศึกษาขั้นปริญญาตรี  อาจไดรับการพิจารณาใหโอนเพื่อสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทได  แตถาเปนนักศึกษาปริญญาเอกท่ีรับจากผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาโท  
นักศึกษาอาจแสดงความจํานงขอโอนเพื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน
หลักสูตรท่ีศึกษาอยูอีกปริญญาหนึ่งได  ท้ังนี้  การสําเร็จการศึกษาตองเปนไปตาม
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เง่ือนไขที่กําหนดในหลักสูตร  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา
คณะเพื่อเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติการโอนดังกลาว 

4.3 การรับโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาเอกเปนระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงใน
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
  นักศึกษาปริญญาเอกอาจได รับการพิจารณาใหโอนเปนนักศึกษา
ประกาศนียบัตรช้ันสูง ในสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันไดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาใหม
และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 

    4.4  การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับประกาศนียบัตรบณัฑิตใน
สาขาวิชา 

ท่ีสัมพันธกัน 
 นักศึกษาปริญญาโทอาจไดรับการพิจารณาใหโอนเปนนักศึกษาประกาศนียบัตร

บัณฑิตในสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาใหมและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะ 

 4.5  การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
  1)   คุณสมบัติของผูท่ีจะขอโอน ตองมีสถานภาพเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ในหลักสูตรระดับเดียวกันของสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน
ของสถาบันใดสถาบันหนึ่งท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง
มาตรฐานการศึกษา และมีคาลําดับข้ันสะสมเฉล่ียไมต่ํากวา  3.00 

  2)   การเทียบโอนหนวยกิตจะเทียบโอนไดตามการพิจารณาของคณะกรรมการ  
บัณฑิตศึกษาประจําคณะท่ีรับโอน แตจะตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวน    
หนวยกิตกระบวนวิชาเรียน  (coursework) ในโครงสรางหลักสูตรของ
สาขาวิชาท่ีรับโอน   เฉพาะกระบวนวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาและไดศึกษา
มาแลวไมเกิน 5  ป นับจากวันลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชา   กระบวนวิชาท่ี
อาจไดรับการพิจารณาจะตองไดอักษรลําดับข้ันไมต่ํากวา B หรือเทียบเทา หรือ
อักษรลําดับข้ัน S   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจํา
สาขาวิชาท่ีรับโอนและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะท่ีรับโอนได
พิจารณาเห็นชอบแลว     

  3)   ในกรณีท่ีคาลําดับข้ันของกระบวนวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในสถาบันอ่ืน
แตกตางจากของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะตองไดรับการพิจารณาปรับใหเขา
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สูระบบลําดับข้ัน  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาท่ีรับโอนและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะท่ีรับโอนแลว 

 4)   ในกรณีท่ีเปนการโอนระหวางหลักสูตรท่ีมีเฉพาะวิทยานิพนธ  การเทียบโอน
หนวยกิตจะเทียบโอนไดตามการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําคณะท่ีรับโอน  แตจะตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิต 
วิทยานิพนธท้ังหมด  และตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหมไมนอย
กวาคร่ึงหนึ่งของระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาของหลักสูตรท่ีรับ
โอน 

  5)   การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิต
        วิทยาลัย  และไดมีการชําระคาธรรมเนียมการโอน รวมท้ังไดรับการออกรหัส
        ประจําตัวนักศึกษาใหใหมแลว 

5. การโอนกระบวนวิชาและการเทียบโอนหนวยกิตสําหรับนักศึกษาใหมท่ีสําเร็จ
การศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามาแลว  มีเง่ือนไขดังนี้ 
   5.1  ในกรณีท่ีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เมื่อกลับเขามาเปนนักศึกษาใหม สามารถเทียบโอน
กระบวนวิชาและหนวยกิตท่ีไดศึกษาแลว มาใชใหมได  ท้ังนี้ จะตองศึกษามาแลว
ไมเกิน 5 ปนับจากวันท่ีลงทะเบียนกระบวนวิชา  ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา
คณะไดพิจารณาเห็นชอบแลว   

   5.2  ในกรณีท่ีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  นักศึกษาจะเทียบโอนกระบวนวิชาและหนวยกิตได
ตามการพิจารณาของคณะท่ีรับโอน  แตตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิตก
ระบวนวิชาในโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชาท่ีไดรับการคัดเลือกเขา  และได
ศึกษามาแลวไมเกิน  5  ป  นับจากวันลงทะเบียนกระบวนวิชา  ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําคณะไดพิจารณาเห็นชอบแลว 

 
6.   การเทียบโอนหนวยกิตท่ีนักศึกษาไปศึกษากระบวนวิชาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

6.1  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีไดลงทะเบียนกระบวนวิชา
เ รียนในสถาบัน อุดมศึกษา อ่ืนขณะท่ียั ง มีสถานภาพเปนนัก ศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม   อาจขอโอนหนวยกิตมาเปนหนวยกิตสะสมของ



 54 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมได  หากกระบวนวิชาท่ีนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนใน
สถาบันอ่ืนเปนกระบวนวิชาท่ีสัมพันธหรือใกลเคียงกับกระบวนวิชาท่ีกําหนดไว
ในแผนการศึกษาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา
คณะและบัณฑิตวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบ 

6.2  คาลําดับขั้นของกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่น  ซึ่งจะนํามา
คํานวณคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ย จะตองไดรับการพิจารณาปรับใหเขาสูระบบคา
ลําดับขั ้นตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะแลว 

7.   การนับระยะเวลาการศึกษาในทุกกรณีใหเร่ิมนับจากวันเขาชั้นเรียนของภาคการศึกษา
ท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาคร้ังแรก   กรณีการรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ใหนับจาก
วันเขาช้ันเรียนของภาคการศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาคร้ังแรกในสถาบันเดิม    

8.   การปรับรหัสประจําตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในทุกกรณี ใหใชรหัส 2  
ตัวแรกตามปการศึกษาแรกท่ีลงทะเบียนตามขอ 7 
 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ประกาศ  ณ  วนัท่ี   12   พฤษภาคม  2551 
 
                   ลงนาม         สุรศักดิ์ วัฒเนสก 
      (รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก) 
       คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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- สําเนา - 
 
 
 

 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ฉบับท่ี    0008 /2551 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการตรวจสอบนักศึกษาบัณฑิตศึกษาพนสภาพ 

เมื่อไมมาลงทะเบียนเรียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดลาพัก
การศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ 

___________________________________________________________________ 
 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2543        
พ.ศ.2547  และ  พ.ศ.2550  ขอ  27.5   นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษา เม่ือไมมาลงทะเบียน
เรียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  และมิไดลาพักการศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปด  
ภาคการศึกษาปกติ  นั้น 
   การตรวจสอบนักศึกษาท่ีไมมาลงทะเบียนโดยสํานักทะเบียนและประมวลผล         
บัณฑิตวิทยาลัย  และคณะ  ใหดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ใหยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับท่ี  12/2547  เร่ือง    
แนวปฏิบัติการตรวจสอบนักศึกษาบัณฑิตศึกษาพนสภาพเนื่องจากไมมาลงทะเบียน และมิไดลาพัก
การศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ  ลงวันท่ี 9 สิงหาคม  2547  และใช
ประกาศนี้แทน 
 2.  เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยไดรับแจงรายช่ือจากสํานักทะเบียนและประมวลผลวานักศึกษา    
ไมมาลงทะเบียนและไมไดลาพักการศึกษาภายใน 30 วัน  นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ  
บัณฑิตวิทยาลัยจะตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาดังกลาววาเปนผูสําเร็จการศึกษา  หรือลาออก        
หรือลาพักการศึกษา  หรือลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย  พรอมกับตรวจสอบกับคณะ 
 3.  หากบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบแลวพบวา  นักศึกษาไมมาลงทะเบียนเรียนหรือไมได
ลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย  และมิไดลาพักการศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวัน     
เปดภาคการศึกษาปกติ  บัณฑิตวิทยาลัยจะรวบรวมรายช่ือแจงสํานักทะเบียนและประมวลผลเพ่ือ
ดําเนินการส่ังพนสภาพการเปนนักศึกษา 
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 4.  นักศึกษาท่ีถูกส่ังพนสภาพการเปนนักศึกษา เนื่องจากไมมาลงทะเบียนเรียนภายใน
ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดลาพักการศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปดภาค
การศึกษาปกติ  หากตองการขอสภาพการเปนนักศึกษาคืน จะตองดําเนินการตามข้ันตอนโดยชําระ
คาธรรมเนียมการขอสภาพนักศึกษาคืน   ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง  
เง่ือนไขและแนวปฏิบัติการขอสถานภาพการเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาคืน 
 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี      12    พฤษภาคม  2551 

 
 
          ลงนาม         สุรศักดิ์ วัฒเนสก 

(รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก) 
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ  
 

คุณสมบัติ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ หรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองเปนอาจารยประจําผูไดรับ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมจากงานวิจัยท่ีเปนสวน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 
 อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ หรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ ตองเปน

อาจารยประจําผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูไดรับปริญญาโท
หรือเทียบเทาท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือเปนอาจารยพิเศษท่ีมีประสบการณเปนท่ียอมรับใน
วงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ 

บทบาทหนาท่ี  
1. ศึกษาทําความเขาใจถึงแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบตางๆ เกี่ยวกับงานวิจัย การทําวิทยานิพนธ/การคนควา

แบบอิสระ การเขียนวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ท้ังขั้นตอนรูปแบบและขอกําหนดตางๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย 

และคณะพยาบาลศาสตร เพ่ือสามารถใหคําแนะนําท่ีถูกตองแกนักศึกษา 
2. ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ประเด็นปญหาการวิจัย หัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ และแผน

ดําเนินการวิจัย รวมท้ังการเตรียมเอกสารโครงรางวิทยานิพนธ 
3. ตรวจสอบการแกไขปรับปรุงบทคัดยอหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ และความถูกตองของรูปแบบการเขียนกอนสงใหประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ พิจารณารับรอง 
4. ชวยในการวางแผนงาน ติดตาม และประเมินผลการทําวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระของนักศึกษา  

พรอมท้ังใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะแกนักศึกษาในการดําเนินการทําวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ เปนระยะๆ 

ตามความเหมาะสม 
5. ทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการและเลขานุการในการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
6. จัดเวลาใหนักศึกษาเขาพบไดอยางสมํ่าเสมอและท่ัวถึงทุกคน 
7. ใหขอมูลและสนับสนุนนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตางๆ ของสาขาวิชา  
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-สําเนา- 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ 

 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2547 ขอ 19 ใหมีการ
กําหนดภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ  น้ัน 

 เพื่อใหการกําหนดสัดสวนและจํานวนการควบคุมวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระเปนไปอยาง

เหมาะสม  และการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 21 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.2530 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 

12/2547 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม  2547  จึงเห็นสมควรกําหนดภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ
คนควาแบบอิสระ  ไวดังน้ี 

 1. อาจารยหรือประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท  และ/หรือประธาน
คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําตัวนักศึกษาปริญญาเอกใหเปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาไดไมเกิน 5 คน  หรือเปนอาจารย

หรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระไดไมเกิน 15 คน 
      กรณีท่ีเปนท้ังอาจารยหรือประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระให

คิดสัดสวนจํานวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีทําการคนควาแบบอิสระ 3 คน 

 2. เม่ือเปนกรรมการท่ีปกษาวิทยานิพนธอยางเดียว  ใหเปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกไดไมเกิน 10 คน  หรือหากเปนกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระเพียงอยาง

เดียว  ใหเปนกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระของนักศึกษาไดไมเกิน 20 คน 
  หากเปนท้ังกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ  ใหคิดสัดสวนจํานวน

นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ  1 คน  เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีทําการคนควาแบบอิสระ 2 คน 

 3.   กรณีเปนอาจารยหรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  หรือการคนควาแบบอิสระ  
สามารถเปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  หรือการคนควาแบบอิสระไดอีกโดยใหมีจํานวนนักศึกษาในความดูแล

ตามท่ีกําหนดไวในขอ 2 

 4.   กรณีท่ีอาจารยปฏิบัติงานเปนอาจารยหรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และ/หรือการ
คนควาแบบอิสระ  เกินจากเกณฑท่ีกําหนดไวตามขอ 1, 2 และ 3 ใหสาขาวิชาหรือคณะเสนอขอผอนผันการควบคุม
งานพรอมกับชี้แจงเหตุผลความจําเปนเพื่อใหคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณายกเวนเปนรายๆ  ไป  โดย

คํานึงถึงขีดความสามารถของอาจารยและคุณภาพของบัณฑิตประกอบกันและใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

ตามความเห็นของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
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 5. ใหประกาศน้ีมีผลบังคับใชต้ังแตปการศึกษา  2547  เปนตนไป 
 
ประกาศ  ณ วันท่ี 26  กรกฎาคม  พ.ศ.2547 
 
 
  (ลงนาม)         นิพนธ  ตุวานนท 
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ  ตุวานนท) 
                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
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-  สําเนา  - 
 
 
 
 

 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ฉบับที่    0006 /2551 
เรื่อง  การทําการคนควาแบบอิสระของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 ขอ 26  
กําหนดการทําการคนควาแบบอิสระใหมีแนวปฏิบัติและข้ันตอนเปนไปตามประกาศบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม นั้น 
 เพื่อใหการทําการคนควาแบบอิสระของนักศึกษาบัณฑิตศึกษามีคุณภาพ มาตรฐานและมี 
แนวปฏิบัติและข้ันตอนเปนไปในแนวเดียวกัน  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี   3/2551  เม่ือวันท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 จึงเห็นสมควร
กําหนดแนวปฏิบัติในการทําการคนควาแบบอิสระของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ตั้งแตรหัส  51..... 
เปนตนไป  ดังนี้ 

1. การคนควาแบบอิสระ หมายถึง การศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษาในหัวขอท่ี
ไดรับความเห็นชอบ ภายใตคําปรึกษาดูแลของอาจารยท่ีไดรับมอบหมายใหเปน
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระหลัก 

2. นักศึกษามีสิทธ์ิเสนอหัวขอและโครงรางการคนควาแบบอิสระไดเม่ือมีหนวยกิตสะสม
ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

ใหนักศึกษาเสนอหัวขอและโครงรางการคนควาแบบอิสระโดยผานการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา แลวนําเสนอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความเห็นชอบ  กอนเสนอประธาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะอนุมัติและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาคนควา    
แบบอิสระ  แลวแจงใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบ   

3. การแกไขเปล่ียนแปลงหัวขอและโครงรางการคนควาแบบอิสระ ใหมีแนวปฎิบัติตาม
ประกาศของคณะ 

 



 61 

4. การลงทะเบียนการคนควาแบบอิสระ 
4.1 เม่ือไดรับอนุมัติหัวขอและโครงรางการคนควาแบบอิสระแลว นักศึกษาอาจ

ลงทะเบียนการคนควาแบบอิสระในภาคการศึกษาท่ีมีการเสนอหัวขอและโครง
รางฯ หรืออยางนอยภายใน  2  ภาคการศึกษาปกติถัดไป   

การลงทะเบียนการคนควาแบบอิสระอาจแยกลงทะเบียนเปนคราวๆ 
ได  สวนการลงทะเบียนการคนควาแบบอิสระในภาคฤดูรอน  อาจทําไดโดยการ
ชําระคาธรรมเนียมตางๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยคาธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

4.2 นักศึกษาที่ทําการคนควาแบบอิสระโดยมีอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ
หลักเปนผูใหคําแนะนําดูแล  ในระหวางการวิจัย นักศึกษาอาจขออนุญาตประธาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ไปคนควาหาขอมูลภายนอกมหาวิทยาลัย
ได โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระหลัก และ
จะตองติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระหลักโดยสม่ําเสมอ 

4.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนการคนควาแบบอิสระครบหนวยกิตไปแลว  แตยัง
ทําการคนควาแบบอิสระไมเสร็จและประสงคจะทําตอ  จะตองลงทะเบียนเพื่อใช
บริการของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา  ท้ังภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอน 

5. ภาษาท่ีใช เ รียบเรียงการคนควาแบบอิสระ   อาจเรียบเรียงเปนภาษาไทยหรือ
ภาษาตางประเทศก็ได  แตตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

6. การรายงานตัวคาดวาจะสําเร็จการศึกษา  เม่ือนักศึกษาพรอมท่ีจะทําการสอบการ
คนควา แบบอิสระ  ใหนักศึกษาไปรายงานตัวคาดวาจะสําเร็จการศึกษากอนวันสอบ
การคนควา แบบอิสระท่ีสํานักทะเบียนและประมวลผลและนําหลักฐานการรายงานตัว
คาดวาจะสําเร็จการศึกษามายื่นตอคณะท่ีสังกัด 

7. การขอสอบการคนควาแบบอิสระ 
 เม่ือนักศึกษาทําการคนควาแบบอิสระเสร็จและไดรับความเห็นชอบจากอาจารย      
ท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระหลักแลว  นักศึกษาตองเสนอรางการคนควาแบบอิสระ
ฉบับสมบูรณกอนเขาปกเย็บเลมซ่ึงมีสวนประกอบตามรูปแบบท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนดในคูมือการเขียนวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ  โดยจัดพิมพให
เรียบรอยและมีจํานวนอยางนอยเทากับจํานวนคณะกรรมการสอบการคนควาแบบ
อิสระ  
 ใหประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะเปนผูพิจารณาแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบการคนควาแบบอิสระ  พรอมท้ังกําหนดวันสอบ ท้ังนี้ใหอาจารย     
ท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระหลักสงรางการคนควาแบบอิสระฉบับสมบูรณกอน
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เขาปกเย็บเลมใหคณะกรรมการสอบอยางนอย 2 สัปดาหกอนวันสอบ แลวแจงให
บัณฑิตวิทยาลัยทราบ 
 การสอบการคนควาแบบอิสระจะกระทําไดตอเม่ือนักศึกษาสอบผานกระบวนวิชา
ครบถวน   สอบผานการสอบเทียบความรูภาษาตางประเทศตามเ ง่ือนไขของ          
บัณฑิตวิทยาลัยและสอบผานการสอบประมวลความรูเรียบรอยแลว 

 8. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ   ใหประธานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสอบการคนควาแบบอิสระ
จํานวนไมนอยกวา  3  คน ซ่ึงในจํานวนนั้นประกอบดวยอาจารยประจําจํานวนอยาง
นอย  1  คน ซ่ึงมาจากสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันจํานวนอยางนอย  1  คน  

   อาจารยที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระหลัก/รวม  ตองเขารวมในกระบวนการ
สอบดวยทุกคร้ัง โดยอาจเขารวมในฐานะกรรมการสอบหรือผูเขารวมฟงก็ได  แตจะ
เปนประธานกรรมการสอบไมได 

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอาจเปนอาจารยประจําท่ีเกษียณอายุราชการแลวก็ไดและ
สามารถเปนประธานคณะกรรมการสอบได 

9. การสอบการคนควาแบบอิสระ 
 9.1  ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาประกาศ

กําหนดการสอบการคนควาแบบอิสระใหทราบท่ัวกันและเปดโอกาสใหผูสนใจ   
เขารวมฟงได โดยสถานท่ีสอบอาจเปนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 

  9.2  ใหการสอบการคนควาแบบอิสระเปนการสอบปากเปลาท่ีเปนทางการระหวาง
นักศึกษากับคณะกรรมการสอบ 

  9.3  การประเมินผลการสอบการคนควาแบบอิสระแยกเปนประเมินคุณภาพของ        
การคนควาแบบอิสระและประเมินความรูความสามารถของนักศึกษาโดยการสอบ 
ปากเปลา 

  9.4  ใหอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระหลักดูแลตรวจสอบใหคณะกรรมการ
สอบ การคนควาแบบอิสระไดรับการคนควาแบบอิสระฉบับสมบูรณกอนเขาปก
เย็บเลม   กอนวันสอบอยางนอย  2  สัปดาห 

  9.5  การสอบควรใชเวลาไมเกิน  3  ช่ัวโมง  
9.6 เม่ือเร่ิมการสอบใหนักศึกษานําเสนอสรุปประเด็นสําคัญของงานการคนควา      

แบบอิสระโดยใช เวลาประมาณ  30  นาที 
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  9.7  กรณีผูเขารวมฟงการสอบตองการซักถามปญหาในขณะดําเนินการสอบ  ประธาน   
คณะกรรมการสอบการคนควาแบบอิสระมีสิทธ์ิท่ีจะไมอนุญาตใหผูเขารวมฟงการ
สอบซักถามไดโดยตองแจงใหผูเขารวมฟงทราบวาไมมีสิทธ์ิ 

9.8 เปนหนาท่ีของประธานคณะกรรมการสอบการคนควาแบบอิสระท่ีจะใหโอกาส
กรรมการสอบทุกคนไดมีโอกาสซักถามนักศึกษาอยางท่ัวถึง  คําถามท่ีถามควร
เปนคําถามท่ีชัดเจนและเกี่ยวของกับงานการคนควาแบบอิสระ สําหรับคําถามท่ี
นักศึกษาตอบไมได ใหขามไปกอน 

   9.9 ขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการพิมพรูปแบบของการคนควาแบบอิสระไมควรเปน
ประเด็นในการสอบ  คณะกรรมการสอบการคนควาแบบอิสระควรมอบ
รายละเอียดขอผิดพลาดใหนักศึกษา เพื่อไปพิจารณาแกไขเม่ือการสอบเสร็จส้ิน
แลว 

  9.10 เม่ือการสอบการคนควาแบบอิสระเสร็จส้ินใหคณะกรรมการสอบการคนควา   
แบบอิสระประชุมตกลงสรุปผลการประเมินโดยทันที ตามแบบรายงานผลการสอบ
การคนควาแบบอิสระของบัณฑิตวิทยาลัย(มช. 6 บว.) แลวนําเสนอประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตประจําสาขาวิชา ประธานกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะ และบัณฑิตวิทยาลัย 

10.  การรายงานผลการสอบ  และการสงรายงานการคนควาแบบอิสระฉบับสมบูรณ 
  10.1ใหคณะรายงานผลการสอบตามแบบรายงานผลการสอบการคนควาแบบอิสระ   

(มช. 6 บว.) ใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบภายใน 1 สัปดาหหลังวันสอบ  พรอมกับสง
สําเนาใบบันทึกลําดับข้ัน (CMR 54) และสําเนาใบเสร็จรับเงินแสดงการข้ึน
ทะเบียนปริญญา  รวมท้ังบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ชุด  
สําหรับใบบันทึกลําดับข้ัน (CMR 54) ตัวจริงใหสงโดยตรงไปยังสํานักทะเบียน
และประมวลผล 
 หากมีการเปล่ียนแปลงช่ือหัวขอการคนควาแบบอิสระตามความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสอบการคนควาแบบอิสระ  ใหอาจารยท่ีปรึกษาการคนควา         
แบบอิสระหลักทําหนังสือขอเปล่ียนแปลงช่ือหัวขอการคนควาแบบอิสระมา
พรอมกับแบบรายงานผลการสอบการคนควาแบบอิสระ (มช. 6 บว.) 

  10.2  การจัดทํารายงานการคนควาแบบอิสระฉบับสมบูรณ  พรอมท้ัง CD – ROM และ
จํานวนเลมท่ีตองสงใหเปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

 
  10.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาคาดวาไมสามารถแกไขรายงานการคนควาแบบอิสระหลังการ

สอบใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับจากวันเปดภาคเรียนของภาคการศึกษาปกติ
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ถัดไป   นักศึกษาตองลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย   ภายใน
กําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย  มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  10.4 บัณฑิตวิทยาลัยจะดําเนินการเสนอขออนุมัติปริญญาตอไป  เมื่อไดรับรายงาน     
การคนควาแบบอิสระและ CD-ROM ท่ีถูกตองสมบูรณ  และใบการขออนุมัติ
สําเร็จการศึกษา  (มช.22  บว.) แลว  

 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี     12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2551          
    
                 ลงนาม             สุรศักดิ์  วัฒเนสก 
    (รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก) 

                คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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68) 
 

 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ฉบับท่ี   0007 /2551 
เรื่อง  การทําวิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 ขอ 25  
กําหนดการทําวิทยานิพนธใหมีแนวปฏิบัติและข้ันตอนเปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม นั้น 
 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษามีคุณภาพ  มาตรฐานและมีแนวปฏิบัติ
และข้ันตอนเปนไปในแนวเดียวกัน  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา            
บัณฑิตวิทยาลัยในคราวประชมคร้ังท่ี  3/2551  เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2551 จึงเห็นสมควรกําหนด
แนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ตั้งแตรหัส 51......เปนตนไป  ดังนี้ 
 
 1.  นักศึกษาจะมีสิทธ์ิเสนอหัวขอและโครงรางวิทยานพินธได เม่ือ 
 1.1 ระดับปริญญาโท 

1) สําหรับนักศึกษาปริญญาโท  แผน ก แบบ ก2  เม่ือมีหนวยกิตสะสมไมนอย
กวา 6 หนวยกิต สวนนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก1 ใหเปนไปตามเง่ือนไข
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  และ 

2) สอบผานการเทียบความรูภาษาตางประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลยั
แลว   

ใหนักศึกษาเสนอหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธโดยผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา แลวนําเสนอ      
คณะ กรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความเห็นชอบ กอนเสนอประธาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะอนุมัติและแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ แลวแจงใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบ 

 1.2 ระดับปริญญาเอก 
 เม่ือนักศึกษาสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผานการเทียบความรู
ภาษาตางประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย  ผานเง่ือนไขของสาขาวิชา  
และผานดุลยพินิจของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาเอก
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แลว   นักศึกษามีสิทธ์ิเสนอหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ โดยผานการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาแลวนําเสนอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความเห็นชอบ กอนเสนอประธาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะอนุมัติ  แลวแจงใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบ 

2. การแกไขเปล่ียนแปลงหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ ใหมีแนวปฏิบัติตามประกาศ
คณะ   

3. การลงทะเบียนวิทยานิพนธ 
 3.1  เม่ือไดรับอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธแลว  นักศึกษาอาจลงทะเบียน

วิทยานิพนธในภาคการศึกษาท่ีมีการเสนอหัวขอและโครงรางฯ หรืออยางชา
ภายใน 2  ภาคการศึกษาปกติถัดไป   
 การลงทะเบียนวิทยานิพนธอาจแยกลงทะเบียนเปนคราวๆ ได  สวนการ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธในภาคฤดูรอนอาจทําไดโดยการชําระคาธรรมเนียมตางๆ 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเกี่ยวของ  

 3.2 นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธโดยมีอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาเอกเปนผูใหคําแนะนําดูแล  
ในระหวางการวิจัย นักศึกษาอาจขออนุญาตประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําคณะไปคนควาหาขอมูลภายนอกมหาวิทยาลัยได โดยไดรับความเห็นชอบ
จากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและจะตองติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักโดยสม่ําเสมอ 

 3.3  ระหวางทําวิทยานิพนธ ใหนักศึกษารายงานความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ
ทุกภาคการศึกษาตามแบบฟอรมท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  โดยผานการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา แลวนําเสนอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความเห็นชอบ  แลวแจงใหบัณฑิต     
วิทยาลัยทราบ 

 3.4 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธครบหนวยกิตไปแลวแตยังทําวิทยานิพนธไม
เสร็จ และประสงคจะทําวิทยานิพนธตอ จะตองลงทะเบียนเพ่ือใชบริการของ
มหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา ท้ังภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอน 

4. ภาษาท่ีใชเรียบเรียงวิทยานพินธ 
 นักศึกษาปริญญาเอกตองเรียบเรียงวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ  สําหรับนักศึกษา
ปริญญาโทอาจเรียบเรียงวิทยานิพนธเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศก็ไดโดยให
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อยูในดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แตวิทยานิพนธท้ังระดับปริญญาโท  
และปริญญาเอกตองมีบทคัดยอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 หากมีกรณีจําเปนทางวิชาการท่ีนักศึกษาปริญญาเอกไมสามารถเรียบเรียง
วิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษได  ใหเสนอบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายๆ  ไป 

5. การรายงานตวัคาดวาจะสําเร็จการศึกษา 
 เม่ือนักศึกษาพรอมท่ีจะทําการสอบวิทยานิพนธใหนักศึกษาไปรายงานตัวคาดวา
จะสําเร็จการศึกษากอนวันสอบวิทยานิพนธท่ีสํานักทะเบียนและประมวลผล แลวนํา
หลักฐานการรายงานตัวคาดวาจะสําเร็จการศึกษามายื่นตอคณะท่ีสังกัด 

6. การขอสอบวิทยานิพนธ 
 เม่ือนักศึกษาทําวิทยานิพนธเสร็จและไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักสําหรับนักศึกษาปริญญาโท หรือคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
นักศึกษาปริญญาเอกแลว นักศึกษาตองเสนอรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณกอนเขาปก
เย็บเลมซ่ึงมีสวนประกอบตามรูปแบบท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดในคูมือการเขียน
วิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ โดยจัดพิมพใหเรียบรอยและมีจํานวนอยางนอย
เทากับจํานวนกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
 ใหประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะเปนผูพิจารณาแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ พรอมท้ังกําหนดวันสอบ แลวแจงใหบัณฑิตวิทยาลัย
ทราบ  ท้ังนี้ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักสงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณกอน
เขาปกเย็บเลมใหคณะกรรมการสอบอยางนอย 2 สัปดาห กอนวันสอบ  

   6.1  การสอบวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก1 และนักศึกษา
ปริญญาเอก แบบ 1 ใหอยูในเง่ือนไขและดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

         6.2  การสอบวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 และนักศึกษา
ปริญญาเอกแบบ 2 จะกระทําไดตอเม่ือนักศึกษาสอบผานกระบวนวิชาเรียน
ครบถวนแลว 

7. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
  7.1 นักศึกษาปริญญาโท ใหประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจํานวนไมนอยกวา 3 คนซ่ึงในจํานวนนั้น 
ประกอบดวยอาจารยประจําจํานวนอยางนอย  1  คนและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

 จํานวนอยางนอย  1  คน ซ่ึงมาจากสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
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    อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/รวม  ตองเขารวมในกระบวนการสอบดวย
ทุกคร้ัง โดยอาจเขารวมในฐานะกรรมการสอบหรือผูเขารวมฟงก็ได  แตจะเปน
ประธานกรรมการสอบไมได 

  7.2 นักศึกษาปริญญาเอก ใหประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจํานวนไมนอยกวา 5 คนซึ่งใน
จํานวนนั ้นประกอบดวยอาจารยประจําจํานวนอยางนอย  3 คน  ซึ ่งมาจาก
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
จํานวนอยางนอย  1  คน  

    อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/รวม  ตองเขารวมในกระบวนการสอบดวย
ทุกคร้ัง โดยอาจเขารวมในฐานะกรรมการสอบหรือผูเขารวมฟงก็ได  แตจะเปน
ประธานกรรมการสอบไมได 

  
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอาจเปนอาจารยประจําท่ีเกษยีณอายุราชการแลวก็ไดและสามารถ
เปนประธานคณะกรรมการสอบได 

8. การสอบวิทยานิพนธ 
  8.1  ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาประกาศ

กําหนดการสอบวิทยานิพนธใหทราบท่ัวกันและเปดโอกาสใหผูสนใจเขารวมฟง
ได โดยสถานท่ีสอบอาจเปนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 

    8.2  ใหการสอบวิทยานิพนธเปนการสอบปากเปลาท่ีเปนทางการระหวางนักศึกษากับ
คณะกรรมการสอบ 

    8.3  การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธแยกเปนประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธ
และประเมินความรูความสามารถของนักศึกษาโดยการสอบปากเปลา 

    8.4 ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ดูแลตรวจสอบใหคณะกรรมการสอบ 
วิทยานิพนธไดรับวิทยานิพนธฉบับสมบูรณกอนเขาปกเย็บเลม กอนวันสอบ  
อยางนอย  2  สัปดาห 

    8.5  การสอบควรใชเวลาไมเกิน  3  ช่ัวโมง สําหรับนักศึกษาปริญญาเอกใหอยูใน   
ดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธแตไมเกิน  6  ช่ัวโมง 

      8.6  เม่ือเร่ิมการสอบ  ใหนักศึกษานําเสนอสรุปประเด็นสําคัญของงานวิทยานิพนธโดย
ใชเวลาประมาณ  30  นาที 

  8.7 กรณีท่ีผู เขารวมฟงการสอบตองการซักถามปญหาในขณะดําเนินการสอบ  
ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีสิทธ์ิท่ีจะไมอนุญาตใหผูเขารวมฟง  
การสอบซักถามได โดยตองแจงใหผูเขารวมฟงทราบวาไมมีสิทธ์ิ 
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  8.8  เปนหนาท่ีของประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีจะใหโอกาสกรรมการ 
สอบทุกคนไดมีโอกาสซักถามนักศึกษาอยางท่ัวถึง คําถามท่ีถามควรเปนคําถาม   
ท่ีชัดเจนและเกี่ยวของกับงานวิทยานิพนธ  สําหรับคําถามท่ีนักศึกษาตอบไมไดให
ขามไปกอน 

    8.9  ขอผิดพลาดที่เกิดจากการพิมพรูปแบบของวิทยานิพนธไมควรเปนประเด็นใน  
การสอบ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธควรมอบรายละเอียดขอผิดพลาดให
นักศึกษาเพื่อไปพิจารณาแกไขเม่ือการสอบเสร็จส้ินแลว 

       8.10  เม่ือการสอบวิทยานิพนธเสร็จส้ินใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธประชุมตกลง
สรุปผลการประเมินโดยทันที  ตามแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธของบัณฑิต
วิทยาลัย (มช. 6 บว.) แลวนําเสนอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิต
ประจําสาขาวิชา  ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะและบัณฑิตวิทยาลัย 

9.    การรายงานผลการสอบวิทยานิพนธและการสงรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
9.1  ใหคณะรายงานผลตามแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ (มช. 6 บว.)            

ใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบภายใน  1  สัปดาหหลังวันสอบ สําหรับนักศึกษาปริญญา
เอกใหรายงานผลใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบภายใน  2  สัปดาหหลังวันสอบ     
พรอมกับสงสําเนาใบบันทึกลําดับข้ัน (CMR 54) และสําเนาใบเสร็จรับเงินแสดง
การขึ้นทะเบียนปริญญารวมท้ังบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ชุด 
สวนใบบันทึกลําดับข้ัน  (CMR 54)  ตัวจริงใหสงผลโดยตรงไปยังสํานักทะเบียน
และประมวลผล 
  หากมีการเปล่ียนแปลงช่ือหัวขอวิทยานิพนธตามความเห็นชอบของ   
คณะ กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักทําหนังสือ
ขอเปลี่ยนแปลงชื่อหัวขอวิทยานิพนธสงมาพรอมกับแบบรายงานผลการสอบ
วิทยานิพนธ (มช. 6 บว.) 

9.2  นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบปากเปลาในการสอบวิทยานิพนธสามารถแกตัว
ไดเพียง 1 คร้ัง ภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยตองชําระคาธรรมเนียมการสอบ     
แกตัวดวย 

9.3 การจัดทํารายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ พรอมท้ัง CD – ROM และจํานวนเลม    
ท่ีตองสงใหเปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

9.4 ในกรณีท่ีนักศึกษาคาดวาไมสามารถแกไขรายงานวิทยานิพนธหลังการสอบ      
ใหแลวเสร็จไดภายใน 30 วันนับจากวันเปดเรียนของภาคการศึกษาปกติถัดไป     
นักศึกษาตองลงทะเบียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัย ภายในกําหนดเวลาตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปนนักศึกษา 
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9.5 บัณฑิตวิทยาลัยจะดําเนินการเสนอขออนุมัติปริญญาตอไป เม่ือไดรับรายงาน
วิทยานิพนธและ CD-ROM ท่ีถูกตองสมบูรณ  พรอมท้ังใบเสนอขออนุมัติปริญญา 
(มช.  22  บว.)  แลว 

 
 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                         ประกาศ  ณ  วันท่ี     12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 
      

                 ลงนาม        สุรศักดิ์  วัฒเนสก 
  (รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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- สําเนา - 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร 

เร่ือง  กําหนดคุณสมบัติ อํานาจหนาท่ีของประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
อาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 

 
 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพยาบาลศาสตร ในคราวประชุมสมัยสามัญ
คร้ังท่ี 5/2547 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 6 พฤษภาคม 2547 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหมีการกําหนดบทบาท 
อํานาจหนาท่ี ของประธานกรรมการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควา
แบบอิสระ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระและองคประกอบคณะกรรมการสอบหัวขอโครงรางการ
ทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
 อาศัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการประจําและการจัดระบบการ

บริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2547  คณะพยาบาลศาสตร จึงกําหนดบทบาท อํานาจหนาท่ีของประธานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ  อาจารย
ผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระและองคประกอบคณะกรรมการสอบหัวขอโครงรางการทําวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระไวดังน้ี 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศึกษาประจําสาขาวิชา 1. 
 แตงต้ังโดยคณบดีของคณะท่ีสาขาวิชาวิชาสังกัดอยู  มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
 1.1   เสนอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา   
 1.2   เปนประธานการดําเนินการจัดหลักสูตรและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาของ

สาขาวิชา 
 1.3   วางแผนจัดการ ดําเนินการ และควบคุมการใชงบประมาณคาบํารุงการศึกษาพิเศษของสาขาวิชาตามท่ี

ไดรับจัดสรร  และเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
 1.4   นําเสนอรายชื่ออาจารยในบัณฑิตวิทยาลัยของสาขาวิชาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพยาบาลศาสตร 
เสนอแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ  1.5   

 1.6   รวมเปนคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ  การสอบวิทยานิพนธ/การ
คนควาแบบอิสระหรือเสนอผูแทน 

 1.7   ใหความเห็นชอบบทคัดยอท้ังภาษาไทยและอังกฤษและเอกสารวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระกอน
นําเสนอประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 

 1.8   รวมเปนคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ   
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2.   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา 
 แตงต้ังโดยคณบดีของคณะท่ีสาขาวิชาวิชาสงักดัอยู  มีอํานาจหนาท่ีและองคประกอบดังน้ี 
 2.1   อํานาจหนาท่ี 
  2.1.1 ดําเนินงานและประสานงานดานวิชาการของสาขาวิชาใหเปนไปโดยเรียบรอยมีคุณภาพ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน การสอน การประเมินผล
การใชงบประมาณคาบํารุงการศึกษาพิเศษ การปรับปรุงหลักสูตรและการประกันคุณภาพ

การศึกษา) 
  2.1.2 วางแผน  ติดตามและประเมินแผนการจัดการศึกษาของสาขาวิชาทุกดานในแตละปการศึกษา 
  2.1.3 ติดตามความกาวหนาของนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระรวมกับอาจารยท่ี

ปรึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธ 
  2.1.4 รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา 
  2.1.5 รับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตรรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและกระบวนวิชาเพ่ือนําเสนอ

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
  2.1.6 พิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา และ

นําเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
  2.1.7 ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2 องคประกอบ 
  2.2.1 หัวหนาภาควิชา หรือผูท่ีหัวหนาภาควิชามอบหมายใหเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีสาขาวิชา

มิไดสังกัดภาควิชาใด ใหประธานสาขาวิชาหรือหัวหนาสาขาวิชาเปนประธานกรรมการ 
  2.2.2 กรรมการประกอบดวย อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งรวมสอนในสาขาวิชาน้ันจํานวนไมนอย

กวา 4  
  2.2.3 เลขานุการ  ใหประธานแตงต้ังบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนเลขานุการ  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง

เทากับประธาน 
 2.3   วาระการดํารงตําแหนง 
        มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ปกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีก
ได  
3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ   
 แตงต้ังโดยอธิการบดี  มีอํานาจหนาท่ี องคประกอบ  และวาระการดํารงตําแหนงเปนไปตาม  ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยคณะกรรมการประจําและการจัดระบบการบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ. 
2531 
4.   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ  
 4.1   คุณสมบัติ 
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  4.1.1 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ หรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองเปนอาจารยประจํา
ผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และมีผลงานวิจัย

เพิ่มเติมจากงานวิจัยท่ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 
  4.1.2 อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ หรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

ตองเปนอาจารยประจําผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน หรือเปนอาจารยพิเศษท่ีมีประสบการณเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ 
 4.2   บทบาทหนาท่ี  
  4.2.1 ศึกษาทําความเขาใจถึงแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบตางๆ เกี่ยวกับงานวิจัย การทําวิทยานิพนธ/การ

คนควาแบบอิสระ การเขียนวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระทั้งขั้นตอนรูปแบบและขอกําหนด
ตางๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร เพ่ือสามารถใหคําแนะนําท่ีถูกตองแก

นักศึกษา 
  4.2.2 ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ประเด็นปญหาการวิจัย หัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ และ

แผนดําเนินการวิจัย รวมท้ังการเตรียมเอกสารโครงรางวิทยานิพนธ 
  4.2.3 ตรวจสอบการแกไขปรับปรุงบทคัดยอหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธและความถูกตองของรูปแบบการเขียน

กอนสงใหประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 

พิจารณารับรอง 
  4.2.4 ชวยในการวางแผนงาน ติดตาม และประเมินผลการทําวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระของ

นักศึกษา  พรอมท้ังใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะแกนักศึกษาในการดําเนินการทําวิทยานิพนธ/การ
คนควาแบบอิสระ เปนระยะๆ ตามความเหมาะสม 

  4.2.5 ทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการและเลขานุการในการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
  4.2.6 จัดเวลาใหนักศึกษาเขาพบไดอยางสมํ่าเสมอและท่ัวถึงทุกคน 
  4.2.7 ใหขอมูลและสนับสนุนนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตางๆ ของสาขาวิชาฯ และคณะฯ 

เชน การประชุมทางวิชาการ การสัมมนา หรือการสงบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ เปนตน 
  4.2.8 ใหคําแนะนํา ตรวจและวิจารณ งานเขียนวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ของนักศึกษา โดยมี

การกําหนดนัดหมายใหนักศึกษามารับงานและรับฟงคําแนะนํา อยางชัดเจนและแนนอน 
  4.2.9 ดูแล สนับสนุน ติดตาม หรือกระตุนใหนักศึกษาทํางานใหสําเร็จในเวลาตามท่ีเวลาของแตละ

หลักสูตรกําหนดไว 
  4.2.10 ทําหนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ตรวจความถูกตอง

ของการเขียนบทคัดยอวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ท้ังภาษาไทยและอังกฤษกอนสง
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ประธานสาขาวิชาและติดตามใหนักศึกษาสงบทคัดยอวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระให
บัณฑิตวิทยาลัยภายใน 7 วันหลังการสอบ 

  4.2.11 ใหคําแนะนํา ปรึกษาการแกไขวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระหลังการสอบตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสอบ  

  4.2.12 ตรวจและใหคําแนะนําการเขียนวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระฉบับสมบูรณ ตลอดจนการ
จัดทํารูปเลมวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระของ    นักศึกษากอนสงคณะฯ และบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อขออนุมัติจบการศึกษา 

  4.2.13 ติดตามการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ภายหลังการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษา 
 
5. อาจารยผูสอบวทิยานพินธ/การคนควาแบบอิสระ 
 5.1   คุณสมบัติ 
  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ  ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําตองเปนผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันตองเปนผูไดรับ

ปริญญาเอกหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือเปน

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องในกรณีไมสังกัดสถาบันอุดมศึกษา ท้ังน้ี อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
ตองมีความรูในเน้ือหาและวิธีการสอบวิทยานิพนธ 
 5.2 การสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
              ใหเปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจําป พ.ศ.2547   
 

ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี   20    กรกฎาคม  พ.ศ. 2547 
 

      ลงนาม    วิภาดา  คุณวิกติกุล 
      (รองศาสตราจารย ดร. วิภาดา  คุณวิกติกุล) 
       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
             ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 
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สําเนา - - 

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร 

เรื่อง  องคประกอบคณะกรรมการสอบหัวขอโครงรางการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระของนักศึกษาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 

 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 และตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพยาบาลศาสตร คราวประชุมสามัญครั้งท่ี 6/2550  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7  

มิถุนายน  2550 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหมีการกําหนดองคประกอบคณะกรรมการสอบหัวขอโครงรางการทําวิจัย
เพ่ือวิทยานิพนธ  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระของนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

อาศัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการประจําและการจัดระบบการบริหาร งานใน

บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2531  คณะพยาบาลศาสตร จึงใหยกเลิกประกาศคณะพยาบาลศาสตร ฉบับลงวันท่ี 20 กันยายน 

2550 และใหกําหนดองคประกอบคณะกรรมการสอบหัวขอโครงรางการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
นักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม  ไวแทนดังน้ี 
 
 

 
สําหรับนักศึกษารหัสกอนรหัส 50 

  
องคประกอบของคณะกรรมการสอบหัวขอโครงรางการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ 

1.   ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะหรือผูแทน   ประธานกรรมการ 
(เปนผูท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ) 

2.   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสาขา     กรรมการ 
(เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับ) 

3.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาหรือผูแทน   กรรมการ    
4.  ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ (Major advisor)    กรรมการและเลขานุการ 

 
องคประกอบของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

1. ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (Major advisor)   ประธานกรรมการ 
2. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 

ประจําสาขาวิชา หรือผูแทน      
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3. ประธานกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธหรือ    กรรมการ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสาขา (เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับ)    
4. กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก (เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับ)    กรรมการ 

 
องคประกอบของคณะกรรมการสอบการคนควาแบบอิสระ 

1. ประธานกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ    ประธานกรรมการ 
2. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  กรรมการ 

หรือผูแทน      
3. กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก (เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับ)    กรรมการ 

 
 

 
สําหรับนักศึกษาต้ังแตรหัส 50…เปนตนไป 

 
 

องคประกอบของคณะกรรมการสอบหัวขอโครงรางการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ 
 
ระดับปริญญาเอก  ประกอบดวย 

1.   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาหรือผูแทน   ประธานกรรมการ 
 2.   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คนท่ี 1     กรรมการ 
 3.   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คนท่ี 2     กรรมการ 

4.   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสาขา  (ท่ีมิใชอาจารยท่ีปรึกษา)  กรรมการ 
5.  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก (Major advisor)    กรรมการและเลขานุการ 

 
ระดับปริญญาโท  แผน ก  ประกอบดวย 

1.   ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะหรือผูแทน   ประธานกรรมการ 
(เปนผูท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ) 

2.   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสาขา     กรรมการ 
(เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับ) 

3.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาหรือผูแทน   กรรมการ    
4.  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก (Major advisor)    กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
 
ระดับปริญญาเอก  ประกอบดวย 
 1.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาหรือผูแทน   ประธานกรรมการ 
 2.  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  (Major advisor)    กรรมการ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คนท่ี 1     กรรมการ 3.  

 4.  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คนท่ี 2     กรรมการ 
 5.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสาขา (ท่ีมิใชอาจารยท่ีปรึกษา)  กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 ทาน   กรรมการ 6.  

 
ระดับปริญญาโท  แผน ก  ประกอบดวย 

1. ประธานกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธหรือ    ประธานกรรมการ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสาขา (เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับ) 

2. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  (Major advisor)   กรรมการ 
3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา หรือผูแทน   กรรมการ   
4.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก (เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับ) กรรมการ 

 
ระดับปริญญาโท  แผน ข  ประกอบดวย 

1. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจํา   ประธานกรรมการ 
สาขาวิชา หรือ ผูแทน 

2. อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระหลัก  (Major advisor)  กรรมการ 
3. กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก (เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับ)  กรรมการ  

 
ท้ังน้ี    ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี   30  ตุลาคม  พ.ศ. 2550 
 
      ลงนาม      วิภาดา  คุณวิกติกุล 
      (รองศาสตราจารย ดร. วิภาดา  คุณวิกติกุล) 
       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  

ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพยาบาลศาสตร 
สําเนาถูกตอง 

ศุจิกา  ภูมิโคกรักษ 
 (นางศุจิกา  ภูมิโคกรักษ) 

นักวิชาการศึกษา 6 
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-สําเนา- 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ฉบับที่ 23/2547 

เรื่อง  การลงทะเบียนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2547 

 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2547 ขอ 9.3-9.5  
กําหนดใหมีการลงทะเบียน  ดังน้ี 

 9.3 การลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย 
  นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนกระบวนวิชาใดๆ  และไมไดลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ  

แตในภาคการศึกษาน้ันประสงคจะใหบริการของมหาวิทยาลัย  ในการศึกษาคนควาหรือทํา

กิจกรรมอ่ืนๆ  ใหลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย 

 9.4 การลงทะเบียนกอนทําวิทยานิพนธ 
  นักศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในหลักสูตรท่ีมีเฉพาะการทําวิทยานิพนธให

ลงทะเบียนเตรียมความพรอมกอนทําวิทยานิพนธในภาคการศึกษาท่ียังไมไดเสนอและหรือ

ตองการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ 
 9.5 การลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ  การคนควาแบบอิสระตอเน่ืองนักศึกษาท่ีไดลงทะเบียน

วิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระครบหนวยกิตไปแลวและในภาคการศึกษาน้ันประสงคจะ

ทําตอเน่ืองใหลงทะเบียนทําวิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระตอเน่ืองเพื่อใหการลงทะเบียน

ตามขอ 9.3 –9.5 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการศึกาาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2547 เปนไปอยางถูกตองและครบถวนตามขั้นตอนการลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยซึ่ง

เปนการแสดงถึงการรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยจึงเห็นสมควรกําหนดแนว

ปฏิบัติในการลงทะเบียนดังน้ี 

  1. นักศึกษาท่ีประสงคจะลงทะเบียนตามขอ 9.3 หรือ 9.4 หรือ 9.5 ของขอบังคับฯ ใหยื่นขอ
ลงทะเบียนผานอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําตัวนักศึกษา

ปริญญาเอกหรือ  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารวมเพื่อขอความเห็นชอบการ

ลงทะเบียน 
  2. นักศึกษาของลงทะเบียนเพื่อทํากิจกรรมตามขอ 9.3 หรือ 9.4 หรือ 9.5 ท่ีสํานักทะเบียน

และประมวลผลภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและชําระคาธรรมเนียมคารักษา

สภานภาพการเปนนักศึกษาตามท่ีกําหนดไวใประกาศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เร่ืองกําหนด

ประเภทรายรับ  รายการ  และเงื่อนไขการรับเงินรายไดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับท่ี     
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ร 11/2547 ขอ 2.11 ซึ่งไดกําหนดอัตราคาลงทะเบียนเพื่อรักษาสถานภาพการเปน

นักศึกษาภาคการศึกษาละ 1,200 บาทรวมท้ังคาธรรมเนียมการศึกษาอ่ืนท่ีเกี่ยวของทุก

ภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียน 
  3. เม่ือลงทะเบียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษาเรียบรอยแลวใหนักศึกษาแจงบัณฑิต

วิทยาลัยทราบภายใน 1 สัปดาห  หลังการลงทะเบียน 
 
 
   ประกาศ  ณ วันท่ี 12 ตุลาคม  พ.ศ.2547 
 

  (ลงนาม)                     ประคิณ  สุจฉายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประคิณ  สุจฉายา) 
              คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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-สําเนา- 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  มาตรการเรงรัดการสําเร็จการศึกษา 
 
 เพื่อเปนการเรงรัดการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2538 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน  2538  จึง
ขอกําหนดวิธีปฏิบัติ  ดังน้ี 

1. สําหรับสาขาวิชา 
 ใหประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  ประกาศหัวขอ  หรือแนวทางการทําวิจัย/
การคนควาแบบอิสระ  พรอมรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย  ในตนภาคการศึกษาท่ี 2  ของทุกปการศึกษา  โดยมี
จํานวนแนวทางการวิจัยไมนอยกวาจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในแตละรุน  เพื่อเปนขอมูลใหนักศึกษาในสาขาวิชาได

รับทราบ  พรอมสงสําเนาประกาศใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบ 

2. สําหรับนักศึกษา 

  2.1 ใหนักศึกษาเสนอหัวขอโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระใหแลวเสร็จภายใน 3 ภาคการศึกษา
ปกติ  ในกรณีท่ีไมสามารถเสนอไดทันใหนักศึกษาชี้แจงตอประธานกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา 
  2.2 ใหนักศึกษาท่ีเปนขาราชการ  ซึ่งจะขอกลับไปปฏิบัติราชการ  ในขณะท่ียังไมสําเร็จการศึกษา  ตอง

ลงทะเบียนกระบวนวิชาครบถวนและสอบผานทุกวิชาแลวและไดรับอนุมัติหัวขอโครงรางหรือไดทํา

วิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระมีความกาวหนา  อยูในระดับท่ีพอใจของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/
การคนควาแบบอิสระกอนท่ีบัณฑิตวิทยาลัยจะออกหนังสือรับรองใหวิธีปฏิบัติน้ี  ใหใชกับนักศึกษาภาค

ปกติและภาคพิเศษ  ต้ังแตรหัส 38…  เปนตนไป 
 
จึงประกาศมาเพื่อทราบท่ัวกัน 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี  25 เมษายน พ.ศ.2538 
 
     (ลงนาม)   ทวีศักด์ิ  ระมิงควงศ 
     (ศาสตราจารย ดร.ทวีศักด์ิ  ระมิงควงศ) 
      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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-สําเนา- 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  มาตรการการลงโทษนักศึกษาท่ีคัดลอกวิทยานิพนธ 
ของผูอ่ืนหรือใหผูอ่ืนจัดทําวิทยานิพนธให 

 
 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดมาตรฐานทางวิชาการ  และสอดคลอง

กับปรัชญา  และนโยบายของมหาวิทยาลัย  เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอาศัยอํานาจตามความในมาตรา18 
และมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530 มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยความเห็นชอบของท่ี
ประชุมคณบดีในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2542  เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2542  จึงกําหนดมาตรการการลงโทษนักศึกษาท่ี
คัดลอกวิทยานิพนธของผูอื่นหรือใหผูอื่นจัดทําวิทยานิพนธให  ดังตอไปน้ี 
 1. กรณีท่ีตรวจสอบพบในขณะท่ียังไมสําเร็จการศึกษา  ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัยนักศึกษา

และมีโทษในระดับลบชื่อออกจากการเปนนักศึกษา 
 2. กรณีท่ีตรวจพบเม่ือไดมีการอนุมัติปริญญาแลว  มหาวิทยาลัยจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

เพิกถอนการอนุมัติปริญญาท่ีไดรับโดยทันที  และสั่งใหพนจากสภาพการเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
 
สําหรับการคนควาแบบอิสระใหถือปฏิบัติตามประกาศน้ีโดยอนุโลม 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ.2542 
 
    (ลงนาม)  โชติ  ธีตรานนท 
          (ศาสตราจารยโชติ  ธีตรานนท) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 



 87

แนวทางการทําวิทยานิพนธ 
คณะพยาบาลสาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
วิทยานิพนธ เปนรายงานวิชาการเก่ียวกับเรื่องท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาตามระเบียบและวิธี

วิจัยภายใตการใหคําปรึกษาและดูแลของอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือการทดสอบหรือการศึกษาการใชทฤษฎีทางการพยาบาล ตลอดจนทฤษฎีที่เก่ียวของ

ไปใชในทางการพยาบาล 
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูในสาขาวิชา 
 3. เพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานความรูที่จะสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
 4. เพ่ือใหไดมาซ่ึงนวัตกรรมที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
 
ขอบเขตการศึกษา 

1. ไมเฉพาะเจาะจง setting จนเกินไป 
2. เนนการนําความรูไปใชไดทัว่ไป 
3. อยูในวิสัยท่ีสามารถทําไดสําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสตูร 

 
ระเบียบวิธีที่ควรนํามาใช 

1. Qualitative research 
2. Quantitative research 
3. Integrated design 
4. Developmental research 

 
 
โดยการศึกษาทุกรูปแบบใหแตละสาขาวิชาพิจารณาวาเปนการใชหรือเกี่ยวของกับศาสตรของสาขาวิชา

น้ันๆ เปนหลัก 
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แนวทางการคนควาแบบอิสระ/สารนิพนธ 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

การคนควาแบบอิสระ/สารนิพนธ 

รายงานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาคนควาดวยตนเอง สาํหรับผูที่ศึกษาในหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต    

แผน ข ในหัวขอท่ีไดรับความเห็นชอบ ภายใตการใหคําปรึกษาและดูแลของอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือเปน  

สวนหน่ึงของการศึกษาตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
 

วัตถุประสงคเพื่อ 
1. การประมวลองคความรูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติในสาขาวิชาท่ีเรียน 
2. ศึกษาการใชผลการวิจัยหรือหลักฐานความรู (ในหลักสตูรท่ีเนน APN) 
3. การแกไขปญหาในหนวยงานตามบทบาทและโดยอาศัยความรูทางศาสตร   สาขาวชิาท่ีเรียน 

 

ขอบเขตการศึกษา 
1. การศึกษาควรเฉพาะเจาะจง setting  เชน  สถานท่ีปฏิบัติงานของผูศึกษา 

2. ความรูที่ไดเนนการใชประโยชนในหนวยงานที่ศึกษามากกวาการนําความรูไปใชไดทั่วไป 

3. มีขอบเขตเน้ือหาในการศึกษาที่เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต 
4. การพัฒนาแนวปฏิบัติคลินิกโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ  (ศึกษาเฉพาะ Phase I) 
5. การนําแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใชเพ่ือใหเกิดผลลัพธ   (ศึกษาเฉพาะ Phase II) 
6. ศึกษาประสิทธิผลการใช Best practice recommendation ที่ไดจากการทบทวน

วรรณกรรมอยางเปนระบบ 
7. การศึกษาปญหาเชิงลึกเฉพาะประเด็นในคลินิกในกลุมเปาหมายโดยใชการวิเคราะห

สถานการณ (situation analysis)  เพ่ือ นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
8. การศึกษาโดยใชกระบวนการแกปญหา (problem solving) 
9. การทบทวน existing evidence ในการดูแลผูปวยกลุมเปาหมาย โดยใชกระบวนการ 

literature review 
 

 โดยการศึกษาทุกรูปแบบใหยึดหลักกระบวนการทางวิทยาศาสตรและใหแตละสาขาวิชาพิจารณา

วาเปนการใชหรือเกี่ยวของกับศาสตรของสาขาวิชาน้ันๆเปนหลัก 
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แนวทางการคนควาแบบอิสระโดย การวิเคราะหสถานการณ (Situational analysis) 
 

การวิเคราะหสถานการณ (Situational analysis) เปนการวิเคราะหปญหาเชิงลึกในคลนิิก/

โรงพยาบาล/ชมุชน/หนวยงานของนักศึกษา ที่เก่ียวของกับศาสตรและองคความรูของแตละสาขาวิชา     มี

วัตถุประสงคเพ่ือสรางพ้ืนฐานความรูสําหรับการตัดสินใจในการดําเนินงานของคลินิก/โรงพยาบาล/ชุมชน/

หนวยงาน ขนาดของปญหาตองอยูในวิสยัท่ีนักศึกษาสามารถทําสําเร็จไดภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยใช

ระเบียบวิธีวิจัย นําเสนอผลการวิเคราะห และผังสถานการณของการเกิดปญหา ความตองการของ

หนวยงาน  เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแกปญหาตามผลลัพธที่คาดหวัง 
 
การเขียนหัวขอโครงรางการคนควาแบบอิสระโดย การวิเคราะหสถานการณ 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
2. วัตถุประสงคของการวิเคราะหสถานการณ 
3. คําถามการวิจัย 
4. นิยามศัพท 
5. แนวทางการวิเคราะหสถานการณ 

      6. การนําเสนอผลการวิเคราะห 
      7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิเคราะหสถานการณ 
      8. เอกสารอางอิง 
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แนวทางการคนควาแบบอิสระโดยใชกระบวนการแกปญหา (Problem solving) 
 

การศึกษาโดยใชกระบวนการแกปญหา (Problem solving) เปนการศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในคลินิก/

โรงพยาบาล/ชมุชน/หนวยงานของนักศึกษา ที่เก่ียวของกับศาสตรและองคความรูของแตละสาขาวิชา     

ขนาดของปญหาตองอยูในวสิัยท่ีนักศึกษาสามารถทําสําเร็จไดภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยใชหลักการ

ทางวิทยาศาสตร  ไดแก การแกปญหาโดยใชเหตุผล (rational approach)  การกําหนดปญหาหรือการ
อธิบายใหเขาใจถึงปญหา การวิเคราะหสาเหตุของปญหา การต้ังสมมุติฐานเพื่อคาดการณถึงคําตอบหรือ

ผลลัพธที่เปนไปไดของปญหาท่ีเกิดขึ้น การชี้ประเด็นใหเห็นทางเลือกในการแกปญหา การกําหนดวิธีการ

แกปญหา การดําเนินการแกปญหา การพิสูจนสมมุติฐาน การประเมินผลความสําเร็จในการแกปญหา และ

การนําเสนอผลการแกปญหาใหแกหนวยงาน 
 
แนวทางในการศึกษาโดยใชกระบวนการแกปญหา 
 1. การอธิบายความหมายของปญหา 
  อธิบายปญหาที่ซับซอน 
  เรียงลําดับความสําคัญของปญหา 
  เขาใจในบทบาทของผูศึกษาตอปญหาน้ันๆ 
 2. การมองหาสิ่งท่ีซอนเรนอยูในสาเหตุของปญหา 
 3. การอธิบายใหเห็นทางเลือกในการแกปญหา 
 4. การเลือกแนวทางในการแกปญหา 
 5. การวางแผนในการปฏิบัติเพ่ือทางเลือกท่ีดีที่สุด 
 6. การกํากับควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
 7. การพิสูจนความเปนจริงหากปญหาไดรับการแกแลว 
 
การเขียนหัวขอโครงรางการคนควาแบบอิสระโดย ใชกระบวนการแกปญหา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
2. วัตถุประสงคของการแกปญหา 
3.  สมมุติฐานการแกปญหา 
4. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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5. วิธีการแกปญหา 
5.1 การกําหนดวิธีการแกปญหา 
5.2 เครื่องมือที่ใชในการแกปญหา 
5.3 ขั้นตอนและวิธีการแกปญหา 
5.4 การดําเนินการแกปญหา 

        7.การประเมินผลความสําเร็จในการแกไขปญหา 
        8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการแกไขปญหา 
        9. เอกสารอางอิง 
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แนวทางการคนควาแบบอิสระโดย การทบทวนวรรณกรรม (the literature review) 
 
 การคนควาแบบอิสระโดยการทบทวนวรรณกรรม (the literature review) เปนการศึกษาจาก
ขอมูลปฐมภูมิหรือจากงานตนฉบับของการศึกษาวิจัย ที่มีการนําเสนอตามหลักวิทยาศาสตร มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงสถานการณของความรูในเรื่องท่ีผูศึกษามีความสนใจ ชองวางของความรู 

ประกอบไปดวยการวิเคราะหแนวคิด รูปแบบ ทฤษฏีและกรอบแนวคิดที่เก่ียวของกับเรื่องท่ีสนใจศึกษา 

รวมทั้งระเบียบวิธีวิจัยท่ีใชในการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมมี 3 ขั้นตอนคือ การสืบคนขอมูล การอาน 

การรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล แลวนําผลการศึกษามารายงานในรูปแบบการพรรณนา  สรุป

รวมความ ประเมินผล อธิบายชี้แจง หรือบูรณาการเน้ือหาความรูที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม 
 
การเขียนหัวขอโครงรางการคนควาแบบอิสระโดยการทบทวนวรรณกรรม  

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
2. วัตถุประสงคของการทบทวนวรรณกรรม 
3.  คําถามการวิจัย 
4.  นิยามศัพท 
5. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
6. วิธีการทบทวนวรรณกรรม 

6.1  การกําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล 
6.2  ขั้นตอนและวิธีการรวบรวมขอมูล 
6.3  การวิเคราะหขอมูล 

        7. การนําเสนอผลการศึกษา 
        8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
        9. เอกสารอางอิง 
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แนวทางในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
เกี่ยวกับ การพัฒนา การใช และการประเมินผลแนวปฏิบัติทางคลินิก 

 
แนวทางในการพิจารณาหัวขอ Thesis VS. IS  
(ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ Evidence-based practice) 
 
 

ลักษณะของหัวขอการศึกษา หนวยกิต แผนการศึกษา 
1. การทํา systematic review เพ่ือรวบรวมและสังเคราะหหลักฐานเชิง

ประจักษ  
12 ก 

2. การพัฒนาและการใชแนวปฏิบัติ/หลักฐานเชิงประจักษ  
     (ศึกษาท้ัง 2 phases ในโครงการเดียวกัน)  

12 ก 

3.  การพัฒนาแนวปฏิบัติคลินิก (ศึกษาเฉพาะ Phase 1)        6 ข 

4.  การนําแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใชเพ่ือใหเกิดผลลัพธ                    
(ศึกษาเฉพาะ phase 2) 

6 ข 

5.  ศึกษาประสิทธิผลการใช Best practice recommendations          
ท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ (เชน การใช Best 
practice information sheet  ท่ีรวบรวมไวโดย  Joanna Briggs 
Institute - JBI)  เพ่ือแกปญหาการปฏิบัติบางประเด็นในหนวยงาน
ของตนเอง โดยอาจทําเปน Best practice guidelines หรือ manual 
practice   
     ในบาง area ท่ี state of knowledge ยังมีงานวิจัยไมมากพอ และ
ยังไมมีการทําการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ อาจศึกษา

ประสิทธิผลของ Standard of practice ท่ีเปน Consensus guidelines 
ได 

6 ข 
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ลักษณะงานวิจัยท่ีนําไปสู Evidence-based Healthcare  
การพัฒนาความรูเพ่ือไปสูการดูแลสุขภาพโดยใชหลกัฐานเชิงประจักษ   ตองใชกระบวนการวจิัย แบงเปน

ลักษณะตาง ๆ ไดดังตอไปน้ี 
1. การทําวิจัยเพื่อสรางหลักฐานเชงิประจักษ ไดแก การทําวิจัยเพือ่ทดสอบวิธีการ (interventions)  

ดวยการศึกษาเชิงทดลองแบบตางๆ เพ่ือพิสูจนสมมติฐานในประเด็นตางๆ คือ effectiveness, feasibility, 
appropriateness, meaningfulness, cost (ซึ่งสามารถใชการออกแบบวิจัยท่ีหลากหลายได แมกระท่ังการวิจยัเชิง
คุณภาพ) 

2. การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ (Systematic review) เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหหลักฐาน
เชิงประจักษ สรุปความรูและใหขอเสนอแนะเพื่อนําความรูไปใช หรือใหขอเสนอแนะเพื่อทําวิจัยตอ 

3. การใชหลกัฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติเพ่ือยกระดับผลลัพธของการดูแลสุขภาพ ประกอบดวย 2 

phases  คือ 
 
Phase 1    การพัฒนาแนวปฏิบัติคลินิกโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ                                 
  (Development of Evidence-based Clinical Practice Guidelines- CPGs) 
 

การพัฒนา Clinical Practice Guidelines มีกรอบแนวคิดท่ีใชคือ Evidence-based Practice Model 
เชน กรอบแนวคิดของ National Health and Medical Research Council (NHMRC), Registered Nurses 
Organization of Ontario(RNAO), National Institute for Health and Clinical Excellence (NICE), New 
Zealand Guideline Group, Canadian Medical Association (CMA), Scottish Intercollegiate Guidelines 
Network (SIGN),  Joanna Briggs Institute  (JBI), Stetler Model เปนตน ซึ่งแตละ Model จะมีจํานวนขั้นตอนท่ี
แตกตางกัน แตข้ันตอนหลกัท่ีเหมือนกนัท่ีควรตองมี ประกอบดวย  

1. การกําหนดหัวขอปญหาและผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หัวขอท่ีจะพัฒนาเปนแนวปฏิบัติทางคลินิก 

จะตองเปนปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง มีความชัดเจน เปนปญหาของกลุมผูปวยท่ีมีหลักฐานแสดงชัดเจนวาตองการแนว

ปฏิบัติไปแกไข การกําหนดปญหาท่ีชัดเจนจะนําไปสูการระบุ interventions สําหรับแกไขปญหาน้ันๆ และสามารถ

กําหนด outcomes ท่ีจะเกิดจากการใชแนวปฏิบัติได  
2. การสืบคน การประเมินคุณคา และคัดเลือกหลักฐานเชิงประจักษอยางเปนระบบ  
3. การยกรางและทํารูปเลมของแนวปฏิบัติทางคลินิก ตามรูปแบบท่ีเปนสากลจะประกอบดวย     หัวขอ

แนวปฏิบัติทางคลินิก  รายชื่อทีมพัฒนา  ตําแหนง  สถานท่ีทํางาน  คํานํา  สารบัญ วัตถุประสงค  และผลลัพธ  

กระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนอยางละเอียด  คําจํากัดความที่ใชในแนวปฏิบัติ สาระสําคัญของแนวปฏิบัติ(จัดเปน

หมวดหมู)  โดยมีการระบุระดับของหลักฐาน ถาขอเสนอแนะมีความซับซอนและมีความสําคัญควรมี Algorithms แนบ
ดวย  นอกจากน้ีจะตองระบุแหลงอางอิง และจัดทําภาคผนวก ท่ีประกอบดวย 

- แหลง  evidence  ท่ีนํามาเปนสาระสําคัญของ  CPGs 
- แบบประเมินผลการใช  CPGs 
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- เครื่องมือวัดผลลัพธ 
- คูมือ  คําอธิบาย  แบบฟอรมตางๆ  ท่ีใชใน  CPGs (ถามี) 
- รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ           เปนตน 

4.  การตรวจสอบคุณภาพของแนวปฏิบัติ แบงเปน 2 ขั้นตอน 
4.1 การตรวจสอบคุณภาพของแนวปฏิบัติโดยผูทรงคุณวุฒิ  เปนการตรวจสอบเน้ือหาสาระของแนว

ปฏิบัติ ความถูกตองของหลักฐานเชิงประจักษ การจัดระดับของหลักฐาน และ กระบวนการพัฒนาแนวปฏิบัติ ดังน้ัน

ผูทรงคุณวุฒิควรอยูภายนอกหนวยงาน และประกอบดวย  
ก)  ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาสาระในหัวขอของแนวปฏิบัติทางคลินิก 
ข)  ผูเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติในคลินิกในกลุมประชากรเปาหมายท่ีจะใชแนวปฏิบัติน้ัน 
ค)  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาแนวปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ  
 

                      

หมายเหตุ :  จากการทบทวนกรอบแนวคิดในการพัฒนาแนวปฏิบัติทางคลินิก ไมพบวาการตรวจสอบคุณภาพของ     

  แนวปฏิบัติจะตองมีการกําหนดคา CVI 

 
4.2 การตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยการนําไปทดลองใชในหนวยงาน ในระยะเวลา

สั้นๆเชน 1-2 สัปดาห หรือกับผูปวยประมาณ 3-5 ราย ขึน้อยูกับสถานการณ โดยมีหลักสําคัญวา การทดลองใชตอง
สามารถทดลองปฏิบัติไดครบทุกขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติ และจะตองมีการสอบถามความคิดเห็นของผูทดลองใชทุก

คนเกี่ยวกับความเปนไปได ความสะดวก ความยากงาย ปญหาและอุปสรรคของการใชแนวปฏิบัติ และนํามาปรับปรุง

แกไขกอนการจัดพิมพเปนแนวปฏิบัติฉบับสมบูรณ 
 
หมายเหตุ -  การพัฒนา CPGs อาจเปน Evidence-based CPGs หรือ Consensus-based CPGs ก็ได ท้ังน้ี   
                     ใหขึ้นอยูกับ state of knowledge ในเรื่องน้ัน ๆ  ถามีงานวิจัยเพียงพอก็ควรทําเปน  
                      Evidence-based CPGs 
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Phase  2   การนําแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใชเพ่ือใหเกิดผลลัพธ                                                       
(Implementation of Clinical Practice Guidelines) 

 
การนําแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใชเพ่ือใหเกิดผลลัพธ ตองใชกลยุทธ (strategies) ท่ีกอใหเกิด 

ความรวมมือของทุกฝายท่ีมีสวนเกี่ยวของ   ดังน้ันการนําแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใช จึงประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 

ดังน้ี 
1. ขั้นเตรียมการหรือเตรียมความพรอมของหนวยงานและบุคลากร ไดแก การเผยแพรและการสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ อาจทําโดยการจัดอบรม การประชุมแบบมีสวนรวม การจัดบอรดแสดงแนวปฏิบัติใน

หนวยงาน ฯลฯ รวมถึงการเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ และแบบบันทึกท่ีจําเปน 
2. ขั้นวางแผนการใชและกํากบัติดตามการใช (monitoring) โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือใหมีการใชแนวปฏิบัติอยางท่ัวถึง และสมํ่าเสมอในผูท่ีเกี่ยวของทุกคน ทุกฝาย สามารถออกแบบและบูรณาการกล

ยุทธหลายรูปแบบรวมกัน เชน การชวยกันตรวจสอบการปฏิบัติ การใหขอมูลยอนกลับ การนิเทศ ชี้แนะ เปนตน 
3. ขั้นดําเนินการ ซึ่งตองมีระบบการกํากับติดตาม ประเมินกระบวนการ และปรับปรุงกระบวนการอยาง

ตอเน่ือง ขั้นน้ีจะมีการประเมิน intermediate outcomes ไปดวย 
4. ขั้นประเมินผลลัพธ (final outcomes) ตองมีการรวบรวมขอมูลผลลัพธตามท่ีระบุไวในแนวปฏิบัติอยาง

เปนระบบและนาเชื่อถือ มีการวเิคราะหเพ่ือเปรียบเทียบแสดงใหเห็นถึงผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการใชแนวปฏิบัติ (จะใช

สถิติเปรียบเทียบ หรือแสดงการเปรียบเทียบอุบัติการณของผลลัพธ ก็ได) 
 

การศึกษาการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกนัน้ สามารถทําไดหลายแนวทาง ดังน้ี                                                     
1.  การใชแนวปฏิบัติทางคลินิกท่ีพัฒนาขึ้นเอง (ในกรณีท่ีศึกษาท้ัง 2 ระยะ คือ สรางเอง และใชเอง)  ให

ดําเนินการตามขั้นตอนของ phase 2  ดังกลาวแลวขางตน 
2.   การใชแนวปฏิบัติทางคลินิกท่ีบุคคลอื่นพัฒนาไวอยางเต็มรูปแบบ  ในกรณีท่ีมีการใชแนวปฏิบัติท่ี

ไมไดพัฒนาเอง จะตองมีขั้นตอนการประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติเหลาน้ันอยางเปนระบบกอนตัดสินใจนํามาใช  โดย

ใชเครื่องมือประเมินท่ีไดรับความนิยม  เชน เครื่องมือประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติเพ่ือการวิจัย ท่ีเรียกวา AGREE 
(The Appraisal of Guidelines for Research and Evaluation)   ซึ่งการประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติทางคลินิก
น้ันจะตองปฏิบัติตามคูมือการประเมิน(manual practice) ของ AGREE Collaboration เชน วิธีการประเมิน การ

กําหนดผูประเมิน เปนตน ซึ่งสามารถ download ไดท่ี http://www.agreetrust.org/instrument.htm หรือท่ี 

www.G-I-N.net ซึ่ง แนวปฏิบัติท่ีนํามาใชควรเปนแนวปฏิบัติท่ีไดสรางอยางมีหลักฐานอางอิง และผานการทดลองใช
มาแลวเทาน้ัน 

3.  การใชแนวปฏิบัติทางคลินิกท่ีผูอื่นพัฒนาไวแลวโดยมีการประยุกตหรือดัดแปลงแนวปฏิบัติทางคลินิก

กอนนํามาใช ซึ่งผานการประเมินโดยใช AGREE แลวพบวามีขอจํากัดบางประการในการนําไปใชในหนวยงานของ

ตนเอง ในกรณีน้ี การดําเนินการตองมีขั้นตอนของการประชาพิจารณโดย   ผูมีสวนเกี่ยวของในหนวยงาน และตองระบุ

http://www.agreetrust.org/instrument.htm
http://www.g-i-n.net/
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ใหชัดเจนวาประยุกตอยางไรและมากนอยเพียงใด สิ่งท่ีควรทําอยางยิ่ง คือ การทบทวนหลักฐานเชิงประจักษท่ีทันสมัย

เพ่ิมเติมเขาไป ซึ่งตองใชกระบวนการตามขั้นตอนของการพัฒนาแนวปฏิบัติดังไดกลาวแลวขางตน    
 หลักสําคัญในการตัดสินวาควรพัฒนาแนวปฏิบัติควรใชหรือประยุกตแนวปฏิบัติท่ีมีผูอื่นพัฒนาแลว  ควรเกดิ

จากการทบทวนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทราบถึง state of knowledge ในประเด็นปญหาเหลาน้ันวาอยูในระดับใด 

เชน บางเร่ืองมีผูพัฒนาแนวปฏิบัติใชแลว และใชไดผลดี ก็ไมสมควรตองพัฒนาใหม บางเร่ืองเปนเพียงมีการทํา 

systematic review ไว ก็ควรนํา recommendations เหลาน้ัน มาพัฒนาเปนแนวปฏิบัติตอไป ซึ่งผูศึกษาควรได

ทบทวนเพื่อหา gap of knowledge กอน (ไมใชตองการพัฒนาแนวปฏิบัติ เน่ืองจากหนวยงานตนเองยังไมเคยมีเทาน้ัน)                     

 
ประเด็นพิจารณาอืน่ ๆ 
            จากการพิจารณาหัวขอโครงรางฯ ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พบวามีการศึกษารูปแบบอื่นๆท่ีมีการ

เรียกชื่อในลักษณะท่ีคาบเกี่ยวกันหรือใกลเคียง หรือใชคําท่ีแตกตางกันในการเรียกสิง่เดียวกัน ทําใหมีประเด็นท่ีตอง

พิจารณาบอยครั้ง   ขอเสนอแนะสําหรับแนวทางการศึกษามีดังตอไปน้ี 
 
          1.  ควรมีการนิยามใหเขาใจตรงกันในคําท่ีสรางความสับสน ไดแก 
 

แนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical  practice  guidelines – CPGs)  
                  หมายถึง  ขอความที่พัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ  เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูประกอบวชิาชีพและ

ผูใชบริการเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ  ท่ีเหมาะสมสําหรับปญหาใดปญหาหน่ึง แนวปฏิบัติทางคลินิกจึงตองมีระบบ

ในการพัฒนา  หลักฐานท่ีนํามาเปนแนวปฏิบัติจะตองไดรับการทบทวนอยางเปนระบบ (systematic review) หรือเปน
หลักฐานจากงานวิจัย และผานการพิจารณาตัดสินใจโดยผูเชีย่วชาญ  แนวปฏิบัติจะมีความยืดหยุน  เน่ืองจากเปน

ขอเสนอแนะท่ีชีแ้นวทางเพื่อชวยการตัดสินใจแกบุคลากรสุขภาพ  ในการจัดการกับปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง  (Field, & 
Lohr, 1992  cited  in  Graham, & Harrison,  2005) 
 
 แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice guidelines – BPGs) 
 หมายถึง แนวปฏิบัติท่ีพัฒนาขึ้นโดยใชขอเสนอแนะการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice recommendations) 
จากการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ (systematic review) มาเปนแนวทางเพื่อแกปญหาการปฏิบัติบางประเด็น
ในหนวยงาน เชน Best practice guidelines for tracheal suctioning ท่ีพัฒนาจาก Best practice information sheet 
เร่ือง Tracheal suctioning of adult with artificial airway จาก systematic review ของ  Joanna Briggs Institute  
(JBI) ซึ่งกระบวนการพัฒนาอิงกรอบการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจกัษเชนเดียวกัน(Chau et al, 2007) 
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คูมือหรือขอกําหนด (Protocols) 
                    เปนขั้นตอน (steps) ของการปฏิบัติท่ีระบุทิศทางชัดเจน  ไมมีการยืดหยุน  มักจะพัฒนาขึ้นเพื่อใช

เฉพาะหนวยงานเพื่อใหมีการปฏิบัติเปนอยางเดียวกัน ขอปฏิบัติตางๆใน protocols  คอนขาง  rigid  และตองถือ

ปฏิบัติมากกวา  guidelines  (Carnett, 2002; Hewitt  -Taylor, 2004)   
 
 ผังการปฏิบัติ (Algorithms)  
                    เปนขั้นตอนและลําดับขั้นในการตัดสินใจในการปฏิบัติใหเปนไปตามผังไหล (flow  chart)   สําหรับ
เรื่องใดเรื่องหน่ึง  เชน  CPR  algorithms  ใน  algorithms  จะมี  yes / no  options  ใหเลือกปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของผูปวย  algorithms  มักใชสําหรับกระบวนการปฏิบัติท่ีมีความซับซอนหรือยุงยาก  (trouble  spots) โดยท่ัวไป
ในทางปฏิบัติ การใช  algorithms  รวมกับ  guidelines  หรือ  care  pathways  จะทําใหบรรลุผลลัพธไดดีขึ้น 

(Thomson,  Angus, & Scott,  2000) 
 
 แผนการดูแลทางคลินิก (Care  pathways / CareMAP)  
                     แผนการดูแลทางคลินิกเปน  multidisciplinary  plan  of  care  (บางแหงอาจใชคําวา clinical 
pathway หรือ critical pathways ซึ่งมีความหมายเหมือนกัน) สําหรับการดูแลกลุมผูปวยท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน  

มักจัดทําขึ้นเพ่ือใชกับผูปวยเฉพาะโรคหรือเฉพาะปญหา  care  pathways เปนเคร่ืองมือสําหรับจัดการดานการรักษา
และดูโรคใดโรคหน่ึง (disease management)  จัดทําขึ้นโดยสหสาขาวิชาชีพซึ่งตองอาศัยหลักฐานเชิงประจักษของแตละ
สาขาวิชาชีพ เน่ืองจากเน้ือหาในแผนฯจะครอบคลุมทุกมิติของการดูแลผูปวยกลุมน้ันๆ และมีระยะเวลา ตลอดจนลําดับ

ของการปฏิบัติกํากับ กระบวนการพัฒนาแผนการดูแลทางคลินิกตองเปนระบบ ลักษณะของ care  pathways  จึงเปน 

norm ในการดูแลกลุมผูปวยเฉพาะโรค ถาผูปวยรายใดแปรปรวนออกจากแผนฯ หรือไมเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผน

ฯ  จะตองมีการวิเคราะหหาสาเหตุและหาทางแกไข   
โดยท่ัวไปจะใชสองคําน้ีดวยกัน หรือใชอยางใดอยางหน่ึงก็ได  เพียงแตมีความแตกตางในการใชคํา

เล็กนอย กลาวคือ CareMAP  ใชเรียก care  pathways  ท่ีมีการกําหนด  outcomes  ของการดูแลในแตละชวง
ระยะเวลาไวอยางชัดเจนเทาน้ัน   

2.  การศึกษาที่มีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีโรงพยาบาลมีอยูแลวหรือ

ดําเนินการอยูแลว (ซึ่งนักศึกษาไมใชผูดําเนินการน้ันๆ) อาจเปนลักษณะของคูมือหรือขอกําหนด (protocol) หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติของหนวยงานที่มีอยูแลว     การศึกษาควรใชกรอบการศึกษาแบบวิจัยผลลัพธ (outcome 
research) ซึ่งจะมีกรอบแนวคิดเฉพาะในการศึกษา เชน Donabedian’s Model (ประกอบดวย Structure-Process-
Outcomes) หรือ CIPP model ท่ีประกอบดวย Context-Input-Process-Product   เป ็นตน 

                  3. การศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติและอุบัติการณตางๆในหนวยงาน (โดยผูศึกษาไมไดกระทํา 

intervention ใด ๆ) สามารถออกแบบการศึกษาเปนการศึกษาแบบสํารวจ หรอืเชิงพรรณนา  คือ สํารวจหรือพรรณนา

วามีการปฏิบัติในเรื่องน้ันๆอยางไรในหนวยงาน  มีมาตรฐาน คูมือ  อะไรบาง รวมท้ัง การสํารวจอุบัติการณตางๆ ท่ีพบ
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ในหนวยงานน้ันๆ (ซึ่งการแปลผลจะไมสามารถบอกไดชัดเจนวาอุบัติการณเหลาน้ันเปนผลมาจากการปฏิบัติ แต

สามารถอภิปรายไดเพียงวา การปฏิบัติในหนวยงานและตัวชี้วดัเหลาน้ันมีลักษณะอยางไรเทาน้ัน) 
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