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การประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตร
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ขอขอบคุณบุคลากรหนวยบัณฑิตศึกษาทุกทานท่ีดําเนินการรวบรวมและบันทึกขอมูล
แบบสอบถาม  และขอขอบคุณนางสาวอัญญารัตน อภิธนัง และนางศุจิกา  ภูมิโคกรักษ ท่ีดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลและจัดทํารูปเลมรายงานการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาฉบับนี ้  เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 
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การประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปการศึกษา  2550-2551 
******************** 

 
ปรัชญาของคณะพยาบาลศาสตร 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เช่ือวาการศึกษาพยาบาลเปนการพัฒนาบุคลากร
ทางการพยาบาลใหมีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความ
ตองการดานสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษาจึง
ตองมีหลายระดับ โดยมุงเนนในการพัฒนาตนเอง ทําการวิจัย บริการวิชาการแกสังคมและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังเปน แบบอยางท่ีดีในวิชาชีพ ท้ังนี้ตองจัดใหมีบรรยากาศทางวิชาการท่ีด ี มีความ
รวมมือในการทํางานโดยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องใหคณะพยาบาลศาสตรเปนศูนยรวม
และมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
 
วัตถุประสงคหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

1)   มีความรู ความสามารถทางการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางขั้นสูง 
2)   สามารถทําวิจัยหรือประยุกตผลการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการพยาบาล 
3)   สามารถสอน ใหคําแนะนํา เปนท่ีปรึกษา หรือนิเทศงานการพยาบาล 
4)   เปนผูนําทางการพยาบาลและกิจกรรมตางๆของวิชาชีพพยาบาล 
5)   มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ สังคมและประเทศชาต ิ
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎี-

บัณฑิต  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี ้
1) มีความสามารถในการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
2) มีความรูและความเช่ียวชาญในการประยุกตองคความรูในการแกปญหาสุขภาพ   และ 

วิชาชีพโดยการบูรณาการวิทยาการรวมสมัย และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเหมาะสม และอยูบนพ้ืนฐาน     
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3) เปนผูนําการเปล่ียนแปลงในระบบสุขภาพ     
4) เปนนักวิชาการท่ีมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง   
5) มีคุณธรรมจริยธรรม 
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หลักสูตรที่เปดดําเนินการสอน 
ในปการศึกษา 2551 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดังนี ้
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต จํานวน 1 สาขาวิชา 2 หลักสูตรคือ 

1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  (หลักสูตรปกต)ิ 
1.2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 10 สาขาวิชาไดแก 
2.1  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล หลักสูตรปกต ิแผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ  

แผน ข ภาคพิเศษ และหลักสูตรนานาชาต ิแผน ก ภาคปกต ิ  
(แผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2551) 

2.2 สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ
2.3 สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ
2.4  สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิและแผน ข ภาคพิเศษ   
      (แผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหม  ตั้งแตปการศึกษา 2550) 
2.5 สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ แผน ก ภาคปกต ิ  
2.6 สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ และแผน ข ภาคพิเศษ   
2.7 สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ  แผน ก แผน ข ภาคปกต ิและแผน ข ภาคพิเศษ   

(แผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2551) 
2.8 สาขาวิชาการพยาบาลสตร ีแผน ก ภาคปกต ิ (งดรับนักศึกษาใหมตั้งแตปการศึกษา 2548) 
2.9 สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิและแผน ข ภาคพิเศษ  
2.10 สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2550-2551 

 ในจํานวนหลักสูตรท่ีดําเนินการเปดสอน มีผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขารับ       
พระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี 43 ในวันท่ี 22 มกราคม 2552 จํานวน 183 ราย แยกเปนผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  178 ราย  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 5 ราย 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการประเมินผล
ความพึงพอใจของผูใชบริการ (นายจาง/หัวหนางาน/ผูบังคับบัญชา) ตลอดจนเพ่ือนรวมงานของผูสําเร็จ
การศึกษา  ฝายบัณฑิตศึกษาจึงไดดําเนินการประเมินผลท้ังมหาบัณฑิต  ดุษฎีบัณฑิต เพ่ือนรวมงานและ
หัวหนางาน โดยเฉพาะความพึงพอใจของผูใชบริการถือเปนดัชนีหนึ่งในการติดตามประเมินผลคุณภาพ
การศึกษา จํานวนมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตผูใหขอมูลจําแนกตามสาขาวิชาดังแสดงในตาราง 1
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ตารางที ่1   จํานวนและรอยละของดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามชุดท่ี 1(%) แบบสอบถามชุดท่ี 2(%) หัวหนางาน  (1 คน) เพ่ือนรวมงาน  (2 คน) 

สาขาวิชา 
จํานวน          

ผูมีสิทธ์ิเขารับ
ปริญญาฯ 

จํานวนท่ี 
ไดรับกลับคืน 

รอยละ จํานวนท่ี 
ไดรับกลับคืน 

รอยละ จํานวนท่ี 
ไดรับกลับคืน 

รอยละ จํานวนท่ี 
ไดรับกลับคืน 

รอยละ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 5 5 100.00 4 80.00 3 60.00 5 50.00 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต          
การบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกติ 8 8 100.00 7 87.50 8 100.00 16 100.00 
การผดุงครรภข้ันสูง แผน ก  ภาคปกติ 1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 2 100.00 
การผดุงครรภข้ันสูง แผน ข ภาคปกติ  4 4 100.00 3 75.00 3 75.00 6 75.00 
การพยาบาลกุมารเวชศาสตรแผน ก ภาคปกติ 16 16 100.00 6 37.50 11 68.75 17 53.13 
การพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกติ 3 3 100.00 2 66.67 1 33.33 2 33.33 
การพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 25 25 100.00 20 80.00 16 64.00 29 58.00 
การพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ 19 16 84.21 14 73.68 17 89.47 33 86.84 
การพยาบาลผูสูงอายุ แผน ก ภาคปกติ 11 10 90.91 9 81.82 6 54.55 13 59.09 
การพยาบาลผูสูงอายุ  แผน ข ภาคปกติ 2 2 100.00 0 0.00 2 100.00 4 100.00 
การพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกติ 14 14 100.00 11 78.57 14 100.00 23 82.14 
การพยาบาลผูใหญ แผน ข  ภาคพิเศษ 30 30 100.00 21 70.00 20 66.67 38 63.33 
การพยาบาลสตร ีแผน ก ภาคปกติ 3 3 100.00 3 100.00 2 66.67 3 50.00 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ก ปกติ 4 3 75.00 3 75.00 4 100.00 8 100.00 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ข พิเศษ 32 31 96.88 26 81.25 22 68.75 43 67.19 
การพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกติ 5 5 100.00 4 80.00 4 80.00 7 70.00 

รวมหลักสูตร ป.โท 177 171 96.61 130 73.45 131 74.01 244 69.00 
รวมทั้ง  2  หลักสูตร 182 176 96.70 134 73.62 134 73.62 249 68.40 

 

3 
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จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวามีผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี 43 
เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2552 มีจํานวนท้ังส้ิน 182 ราย (ไมนับรวมมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาลของบัณฑิตศึกษาสถาน จํานวน 1 ราย)  แยกเปนดุษฎีบัณฑิต จํานวน 5 ราย  มหาบัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตรจํานวน 177 ราย ประกอบดวยผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก  
ภาคปกติ  สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิสาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร    
แผน ก ภาคปกต ิ   สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก  ภาคปกต ิ  และแผน ข ภาคพิเศษ  สาขาวิชาการ
พยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ แผน ก ภาคปกต ิ สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก และแผน ข ภาค
ปกต ิ สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ และแผน ข ภาคพิเศษ สาขาวิชาการพยาบาลสตร ีแผน 
ก ภาคปกต ิ  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ  และแผน ข ภาคพิเศษ   และ
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก  ภาคปกต ิ  
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การประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(ชุดท่ี 1:  ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา) 
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ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(แบบสอบถามชุดท่ี 1 : ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา) 

 
1. เหตุผลที่เลือกเขาศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาบัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันการศึกษา    
ท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับในภาคเหนือท้ังในดานวิชาการและการมีคณาจารยมีความรูความสามารถ โดยมี
รายละเอียดในแตละสาขาวิชาดังนี ้

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  แผน ก ภาคปกต ิ
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (3) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (3) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (1) 
- ตามคําแนะนําของบุคคลอ่ืน     (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง  แผน ก ภาคปกต ิ
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง  แผน ข ภาคปกต ิ
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (4) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (1) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร  แผน ก ภาคปกต ิ 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (5) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (4) 
- ความมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน   (2) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (2) 
- ประทับใจบรรยากาศของจังหวัดเชียงใหม    (1) 
-  คาหนวยกิตไมแพง      (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการและเปดสอนเพียงแหงเดียวในประเทศไทย (13) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (5) 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศด ี    (2) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (2) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (1) 
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- หนวยงานตนสังกัดสนบัสนุนใหมาเรียน   (1) 
- อาจารยดูแลเอาใจใสนักศึกษา     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (14) 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (10) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (7) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (1) 
- ความมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (6) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (3) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (3) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรยีนระดับปริญญาตรี   (2) 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศด ี    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ประทับใจบรรยากาศของจังหวัดเชียงใหม    (1) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (1) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (1) 
- ความเช่ือม่ันในกระบวนการสอนและหลักสูตรการเรียน  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (2) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (19) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (9) 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (7) 
- ไดรับทุนจากกรมสุขภาพจิต     (5) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (2) 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศด ี    (2) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (8) 
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- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (6) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (5) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (1) 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศด ี    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (21) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (13) 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (8) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (2) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ 
- ความประทับใจในการดูแลเอาใจใสของอาจารยในอดีต (ขณะเรียนปริญญาตรี) (2) 
- ความสะดวกในการเดินทาง  (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)  (2) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (2) 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (1) 
- ตรงกับความตองการของหนวยงาน    (1) 

 
2. ความคาดหวังในการศึกษาที่มีตอการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

มหาบัณฑิตสวนใหญมีความคาดหวังตอการศึกษาระดับมหาบัณฑิตหลากหลาย โดยมีรายละเอียดใน    
แตละสาขาวิชาดังนี ้

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (5) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (2) 
- มีกระบวนการคิด และสามารถทําวิจัยได   (2) 
- เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในการทํางาน    (1) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ  (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ    (3) 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (2) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได  (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (5) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ    (4) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (3) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได  (2) 
- มีกระบวนการคิด       (1) 
- สามารถสืบคนหาหลักฐานเชิงประจักษได   (1) 
- เปนมหาวิทยาลัยท่ีเปยมดวยบุคลากรท่ีมีคุณภาพมีการบริการ 

และการดูแลเอาใจใสท่ีดี      (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (15) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (11) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ    (6) 
- เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในการทํางาน    (6) 
- พัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ    (5) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได  (4) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ  (1) 
- ปฏิบัติงานในบทบาท APN ได      (1) 
- สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดประมาณ 2 ป  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (7) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (5) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได  (3) 
- สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดประมาณ 2 ป  (2) 
- เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะทางมีความรูและเขาใจในการปฏิบัติงาน 

ดานการติดเช้ือในโรงพยาบาลท่ีถูกตอง    (2) 
- มีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจมีวิสัยทัศนกวางขึ้น   (2) 
- กลับไปเปน ICN อยางเต็มภาคภูมิ    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (5) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ    (3) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (2) 
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- มีคุณภาพ มีความเปนผูนําและมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล    (1) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (6) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (5) 
- พัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ     (1) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (15) 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (14) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (5) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ     (3) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ   (3) 
- เพ่ือสอบวุฒิบัตรพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง และปฏิบัติงานในบทบาท APN ได  (3) 
- พัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ 
- พัฒนาศักยภาพของตนเองดานความรูและงานวิจัย   (2) 
- นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางานในวิชาชีพได    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความรูและความสามารถทางวิชาการและงานวิจัยมากขึ้น  (1) 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (14) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ     (14) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (6) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ   (2) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (4) 
- มีความเปนผูนํา       (1) 
- ไดรับบรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน มีเกียรติมีศักดิ์ศร ี   (1) 
- มีเครือขายการทํางาน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณรวมกัน   (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (3) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ     (1) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ   (1) 

 
3.   เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวทานบรรลุผลสําเร็จตามความคาดหวังหรือไม 

    3.1  บรรลุผลสําเร็จตามคาดหวังเพราะ  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ดานเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน  (1) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (3) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- มีความรูและประสบการณ คิดเปน เขียนเปน    (1) 
- มีความรูทางดานการบริหารการพยาบาลมากขึ้น    (1) 
- มีเครือขายการทํางาน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณรวมกัน (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ   (1) 
สาขาวิชาการผดงุครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- มีความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญดานการผดุงครรภเพ่ิมขึ้น (1) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (5) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามท่ีคาดหวัง     (2) 
- ไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลทารกและเด็กมากขึ้น (2) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ดานเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน  (1) 
- มีการกระบวนการคิดอยางเปนเหตุเปนผลมากขึ้น   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (6) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (5) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ดานเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน  (1) 
- พัฒนาตนเองไปในทางบวกมากขึ้น    (1) 
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- สําเร็จการศึกษาตามท่ีคาดหวังไว แตชากวากําหนด   (1) 
- สําเร็จตามความคาดหวังปานกลางบางครั้งขั้นตอนและกระบวนการ 

ของการศึกษาทําใหเกิดความสับสนหรือไมเขาใจบางครั้ง  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (3) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
- คณาจารยมีความรูความสามารถและหลักสูตรการเรียนเหมาะสม (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (7) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (4) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีเหตุผล   (1) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน   (1) 
- บรรลุปานกลางหากมีโอกาสจะพัฒนาตนเองเปน APN หรือศึกษาตออีก  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (2) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (2) 
- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ   (1) 
- แหลงคนควาขอมูลมีความพรอม     (1) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (4) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (4) 
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (3) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ   (1) 
- มีกระบวนวการคิดอยางมีเหตุผล     (1) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน   (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (11) 
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (6) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (4) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีเหตุผล   (3) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน   (1) 
- ความอดทน  ความเพียรพยายาม และความอุดสาหะ  (1) 
- ไดรับแตยังไมเต็มท่ีเพราะยังไมไดนําความรูไปปฏิบัติอยางเต็มท่ี  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความรู ความสามารถ และคิดวิเคราะหเปน   (1) 
- มีแนวทางในการสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูดวยตนเอง (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (1) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
- ไดเรียนรูวิธีการท่ีจะนําไปพัฒนาคนควาองคความรูใหมๆ ตอไปได  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (7) 
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (6) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (6) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (6) 
- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ   (2) 
- ไดบรรลุผลสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว แตมีบางกระบวนวิชาท่ีควร 

จะไดศึกษาเพ่ิมเติมแตในหลักสูตรไมมีใหเรียน   (2) 
- มีกระบวนวการคิดและวสัิยทัศนท่ีกวางขึ้น    (1) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ดานเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน  (1) 
- 90% เพราะมีอุปสรรคเรื่องขอเวลาทําใหไมสามารถไดตามคาดหวัง (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
- มีความรูและประสบการณทางการพยาบาลอาชีวอนามัยมากขึ้น (1) 
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- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ    (1) 
- เขาใจบทบาทหนาท่ีและลักษณะการทํางานของพยาบาลอาชีวอนามัย    (1) 

 
3.2  ไมบรรลุผลสําเร็จตามคาดหวังเพราะ           

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ 
- ไมบรรลุ   เพราะใชเวลาในการทําวิทยานิพนธนาน    (1) 

สาขาวิชา การพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ไมบรรลุ   เพราะการเรียนยาก  การทํา IS ลาชาไมจบภายใน 2 ป  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ไมแนใจ เพราะตองนําไปปฎิบัติกอนจึงจะทราบวาบรรลุผลสําเร็จหรือไม   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- ไมบรรลุ  เพราะเปล่ียนสถานท่ีทํางานและตองเปล่ียน 

หัวขอการคนควาแบบอิสระระหวางการศึกษา    (1) 
 
4.   ความรูและประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากการศึกษาที่มีประโยชนตอมหาบัณฑิต 

มหาบัณฑิตประเมินวาไดรับความรูและประสบการณในระดับมากท่ีสุด (56.1%) และมาก (40.4%)   
(ตารางท่ี 2)  โดยมีรายละเอียดในแตละสาขาวิชาดังนี ้
 

ตารางที ่2  แสดงระดับความรูและประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับจากการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ที่มีประโยชนตอมหาบัณฑิต       (n = 171) 

ส่ิงที่ประเมิน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความรูและประสบการณตางๆ ท่ีไดรับจาก
การศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มช. 

96 
(56.1) 

69 
(40.4) 

6 
(3.5) 

- - - 4.53 

4.1 ในกรณีที่ตอบมากหรือมากที่สุดคิดวามีประโยชนในดานใด  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (4) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (2) 
- ดานการมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงาน     (1) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด     (1) 
- ดานเครือขายวิชาชีพ       (1) 
- ดานทักษะวิชาการและภาษาอังกฤษ     (1) 
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สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (3) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (7) 
- ดานทักษะวิชาการ      (3) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (2) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด    (1) 
- ดานการดูแลผูปวยเด็ก     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (2) 
- ทุกๆ ดาน บูรณาการในการเรียนรูรวมกัน   (2) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด    (1) 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (1) 
- ดานการฝกปฏิบัติการพยาบาลชุมชนขั้นสูง 1 – 2    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (12) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (6) 
- ดานความรับผิดชอบ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (7) 
- การพัฒนาตนเองดานประสบการณชีวิต, ความคิด,  
 ความรับผิดชอบ, อารมณ, ความอดทน, การปรับตัว  (4) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน และการใช EBP   (4) 
- ดานทักษะวิชาการ      (3) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด    (1) 
- ดานการบริหารเวลาของตนเอง    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (4) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (2) 
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- ดานทักษะวิชาการดานการพยาบาลผูสูงอาย ุ    (2) 
- ดานการหาแหลงความรูและเครือขายในการพัฒนาตนเอง  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (1) 
- ดานขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (7) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (2) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด     (2) 
- ดานการบริหารเวลาของตนเอง     (1) 
- ดานการมีเครือขายในการพัฒนาตนเอง    (1) 
- ดานการแสวงหาความรูใหมและวิธีการแสวงหาความรู  (1) 
- ดานการดําเนินชีวิตและสังคม  ฝกความอดทน ความเพียรพยายาม  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (13) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (6) 
- ดานความอดทน       (3) 
- ดานการพัฒนาตนเอง      (2) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด     (2) 
- ดานทักษะวิชาการ ความรูเฉพาะทางท่ีมีความเช่ียวชาญ  (2) 
- ดานการมีสัมพันธภาพ, ทักษะทางสังคม Social Relationship  (1) 
- ดานภาวะผูนํา       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (1) 
- ดานการบริหารเวลาของตนเอง     (1) 
- ดานวิเคราะหแกปญหาดานการพยาบาลอยางเปนระบบ  (1) 
- ดานแนวทางการแสวงหาความรูและการเลือกใชความรูอยางเหมาะสม  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการทําวิทยานิพนธ      (1) 
- ดานวิชาการและการพัฒนาองคความรูใหม    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (17) 
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- ดานการพัฒนาตนเอง      (5) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะหสถานการณ  (3) 
- ดานทักษะวิชาการ ความรูเฉพาะทางท่ีมีความเช่ียวชาญ  (3) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (2) 
- ดานการมีสัมพันธภาพ, ทักษะทางสังคม    (2) 
- ดานการบริหารเวลาของตนเอง     (1) 
- ดานการใชหลักฐานเชิงประจักษ     (1) 
- ดานการคนควาหาความรู การมีเครือขายในการพัฒนาตนเอง  (1) 

  สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (2) 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (1) 

 
4.2 ในกรณีที่ตอบนอยหรือนอยมากเพราะ  

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การเรียนแผน ข มีขอจํากัดในเรื่องเวลาท่ีจะมาศึกษาเรียนรูจากคณะ   (1) 

 
5.   ความสามารถของมหาบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

มหาบัณฑิตประเมินตนเองวามีความสามารถภายหลังสําเร็จการศึกษาคาเฉล่ียรวม = 4.27 โดยเรียงตาม     
3 ลําดับแรกดังนี ้

1.  สามารถคนควาหาความรูในการพัฒนาตนเองได  ( x = 4.46) 
2.  สามารถประยุกตความรูจากสาขาวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขาในการปฏิบัติงานได ( x = 4.40) 
3.  สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางานใหมีคุณภาพได  ( x = 4.30) 
 

ตารางที ่3 แสดงระดับความสามารถของมหาบัณฑิตหลังสําเร็จการศกึษาจากหลักสูตร   (n=171) 
ส่ิงท่ีประเมิน 

 
 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไมตอบ คาเฉล่ีย 
( x ) 

สามารถประยุกตความรูจากกระบวนวิชา
แกน (วิจัย ทฤษฎีทางการพยาบาล, ภาวะ
ผูนํา, สถิติ) ในการปฏิบัติงานได 

 
36 

(21.1) 

 
117 

(68.4) 

 
18 

(10.5) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.11 

สามารถประยุกตความรูจากสาขาวิชาการ
พยาบาลเฉพาะสาขาในการปฏิบัติงานได 

74 
(43.3) 

92 
(53.8) 

5 
(2.9) 

- - - 4.40 

สามารถสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาแก
ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาได 

48 
(28.1) 

114 
(66.7) 

9 
(5.3) 

- - - 4.23 
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ตารางที ่3   (ตอ) 
ส่ิงท่ีประเมิน 

 
 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไมตอบ คาเฉล่ีย 
( x ) 

สามารถทําวิจัยได 42 
(24.6) 

111 
(64.9) 

17 
(9.9) 

- - 1 
(0.6) 

4.15 

สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา 
ตนเองได 

50 
(29.2) 

115 
(67.3) 

6 
(3.5) 

- - - 4.26 

สามารถคนควาหาความรูในการพัฒนา
ตนเองได 

84 
(49.1) 

82 
(48.0) 

5 
(2.9) 

- - - 4.46 

สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางาน
ใหมีคุณภาพได 

59 
(34.5) 

105 
(61.4) 

7 
(4.1) 

- - - 4.30 

รวม 4.27 
 

6.   ความรูและประสบการณทีม่หาบัณฑิตไดรับจากการศึกษากระบวนวิชาที่นํามาใชประโยชนในการทํางาน
หรือศึกษาตอ  มีรายละเอียดแตละสาขาวิชาดังนี ้

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- สถิติและวิจัยทางการพยาบาล    (4) 
- การบริหารโรงพยาบาล     (3) 
- การบริหารบุคคล      (2) 
- การบริหารและการนิเทศการพยาบาล    (2) 
- การฝกปฏิบัติการบริหารการพยาบาล   (1) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล    (1) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล     (1) 
- ทุกกระบวนวิชาในสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล    (2) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- การผดุงครรภขั้นสูง      (1) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล     (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (3) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล     (2) 
- วิชาเฉพาะสาขาการผดุงครรภ     (1) 
- การคนควาแบบอิสระ     (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- ทุกกระบวนวิชา       (4) 
- การฝกปฎิบัติการพยาบาลกุมารเวชศาสตรขั้นสูง   (4) 
- สถิติและวิจัยทางการพยาบาล     (3) 
- พยาธิสรีรวิทยาและและเภสัชวิทยาขั้นสูง    (2) 
- การพยาบาลเด็กและการสงเสริมพัฒนาการเด็ก   (2) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (1) 
- การทําวิทยานิพนธ       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลชุมชน      (4) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (2) 
- การพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   (1) 
- การประเมินสุขภาพขั้นสูง      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลชุมชน      (16) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (9) 
- ทุกกระบวนวิชา       (2) 
- การคนควาแบบอิสระ      (2) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (1) 
- การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใชผลการวิจัย  (1) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล      (1) 
- การประเมินสุขภาพขั้นสูง      (1) 
- วัฒนธรรม สุขภาพและการพยาบาล     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- ทุกกระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ (15) 
- ระบาดวิทยา        (3) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (3) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล       (1) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (1) 
- พ้ืนฐานจุลชีววิทยาทางการแพทย      (1) 
- ไดนําทุกกระบวนวิชาท่ีไดศึกษามาประยุกตใชและบูรณาการรวมกัน   (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ทุกกระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ   (6) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ   (5) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (1) 
- ทุกกระบวนวิชา       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ทุกกระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ   (2) 
- ทุกกระบวนวิชา       (1) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- วิชาเฉพาะสาขาการการพยาบาลผูใหญ     (6) 
- การทําวิทยานิพนธ        (3) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ   (2) 
- ทุกกระบวนวิชา       (2) 
- พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง    (1) 
- การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใชผลการวิจัย  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (15) 
- วิชาเฉพาะสาขาการการพยาบาลผูใหญ     (6) 
- การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใชผลการวิจัย  (5) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล      (4) 
- พยาธิสรีรวิทยา เภสัชวิทยาขั้นสูง      (4) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (2) 
- ทุกกระบวนวิชา       (2) 
- การประเมินสุขภาพขั้นสูง      (1) 
- การพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   (1) 
- การคนควาแบบอิสระ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ   (2) 
- การดูแลการคลอดธรรมชาต ิ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ   (2) 
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- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    (2) 
- ทุกกระบวนวิชา        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    (27) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ    (8) 
- แนวคิดทฤษฎีการพยาบาล        (2) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล       (1) 
- การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใชผลการวิจัย   (1) 
- กลุมวิชาเลือกสรร        (1) 
- ทุกกระบวนวิชา        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย     (4) 
- สถิติและวิจัยทางการพยาบาล      (2) 
- การทําวิทยานิพนธ        (1) 

 
7. ความรูและประสบการณในกระบวนวิชาที่มหาบัณฑิตคิดวาควรไดรับการปรับปรุงอยางยิ่ง  มีดังนี ้

กระบวนวิชาแนวคิดทฤษฎหีลักทางการพยาบาล  (562700) 
- ไมระบุเหตุผล         (9) 
- ควรปรับปรุงวิธีสอนใหทันสมัยและช้ีใหนักศึกษาเห็นถึงการนําไปใชประโยชนใน 
 การทํางานเพ่ือใหสามารถเรียนรูไดมากขึ้นและเพ่ิมเติมงานวิจัยท่ีใชทฤษฎีนั้น  ๆ (5) 
- เปนนามธรรม เขาใจยาก มีทฤษฎีคอนขางมากไมสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันได  (4) 
- แนวคิดทฤษฎีบางทฤษฎีท่ีเรียนไมนิยมนํามาใชในการวิจัย และ Concept ท่ีใช 
 ในการทําวิทยานิพนธไมมีในกระบวนวิชา      (1) 
-     ผูเรียนไมมีพ้ืนฐานมากอน ควรมีการปูพ้ืนฐานใหเขาใจ    (1) 

กระบวนวิชาการออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูล  (562701)  
- ไมระบุเหตุผล         (13) 
- ควรเปนความรูท่ีนําไปใชในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธไดจริง  เชน การวเิคราะหขอมูล 

จากแบบสอบถาม, การใชโปรแกรม SPSS, การอาน print out, การนําเสนอผลจาก SPSS,  
หลักการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ Power Analysis     (10) 

- เนื้อหามีความยากท่ีจะเขาใจการนําไปสูการปฎิบัติทําไดนอยควรเพ่ิมเวลาการศึกษา   (6) 
- ตอนเรียนไมรูเรื่อง นึกภาพการทําวิจัยไมออก ตองอาศัยความรู  ความเขาใจ 
 และประสบการณในการทําวิจัยดวยตนเองจึงจะเขาใจ      (3) 
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- วิชาสถิติตองมีความรูพ้ืนฐาน และการคิคคํานวณสูตรตางๆ ควรจะใชวิธี 
  ฝกกับคอมพิวเตอรมากกวาคิด ทํา ดวยมือ      (1) 

- การเรียนวิชาวิจัยควรเริ่มพรอมเทอม 1 เพราะถาใหทําหลังจบแลว ท้ังนักศึกษามีปญหา 
 ในการนัดหมายกับอาจารยและเวลาไมตรงกัน ควรจัดใหมีช่ัวโมงท่ีนักศึกษาสงการบาน 
 และพบอาจารย เชน ทุกวันเสาร       (1) 

กระบวนวิชาภาวะผูนําทางการพยาบาลในระบบสุขภาพ  (562703)     
- นําไปประยุกตใชยากควรจะเสริมเขาในกระบวนวิชาเฉพาะสาขาใหมากกวานี้หรือ 

 ควรนํามาสอนรวมกับวิชาการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงจะดีมาก  (1) 
กระบวนวิชาการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัตกิารพยาบาลขั้นสูง  (562704)    

- ลักษณะการเรียนเปนเพียงทฤษฎี ทําใหมองไมเห็นภาพของการนําไปปฏิบัติจริง  (1) 
- ควรจะมีการสอนใหลึกซ้ึงมากกวานี ้      (1) 
- เนื้อหาและงานวิจัยท่ีใชผลสนับสนุนบทบาทของพยาบาลผูเช่ียวชาญทางการ 
 พยาบาลกุมารเวชศาสตร update ตลอดเวลาควรมีการปรับเนื้อหาใหทันสมัย   (1) 

กระบวนวิชาพยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง (562705)     
- เนื้อหาท่ีเรียนเปนของผูใหญ ไมมีของเด็กตองเช่ือมโยงกับการพยาบาลเด็ก   (3) 
- เนื้อหาเยอะแตมีเวลานอย  ควรเพ่ิมเวลาในการเรียน     (3) 
- ไมระบุเหตุผล         (2) 

กระบวนวิชาการประเมินสุขภาพขั้นสูง (562706)     
- ไมระบุเหตุผล         (3) 

วิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
- กระบวนการคนควาแบบอิสระ มีขั้นตอนมากเปนอุปสรรคตอการเรียนรู  (1) 

กระบวนวิชาการฝกปฏิบัติการพยาบาลกุมารเวชศาสตรขั้นสูง     
- ระยะเวลาในการฝกส้ัน  แตงานท่ีไดรับมอบหมายมีมากเกินไป  
 ทําใหทํางานไดอยางไมเต็มศักยภาพเทาท่ีควร     (1) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ทฤษฎีการพยาบาลชุมชนเพราะยังมีนอยนํามาอางอิงไดไมมาก    (2) 
- สาขาวิชาการพยาบาลชุมชนควรเรียนทฤษฎีทางการพยาบาลของตนเองใหมากเพราะเวลา 
 ทําวิจัยนักศึกษามักจะโดนตําหนิในเรื่องการใชทฤษฎีระดับ Individual เชน Orem, Roy 
 เพ่ือใหสามารถนํามาเปนแนวทางการทํางานวิจัยไดอยางเปนรูปแบบท่ีชัดเจน  (2) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ 
- ทุกกระบวนวิชามีความสําคัญเหมาะสม แตในปการศึกษา 2548  
 นักศึกษาไดหัวขอวิทยานิพนธชา จึงทําใหจบชาลง      (1) 
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กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ควรเพ่ิมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ      (1) 
- การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูอ่ืน      (1) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- ภาษาอังกฤษไดเรียนฝกพูดนอย       (1) 

กระบวนวิชาสัมมนาประเด็นและแนวโนมสาขาวิชาการพยาบาลสตรี 
- หลักเกณฑพิจารณาความถูกผิด ใชความคิดเห็นสวนบุคคลของอาจารยผูใหคะแนนเทานั้น 

ไมเปดรับฟงแนวคิดอ่ืนๆ ท่ีแตกตางออกไป การใหคะแนนหรือผลการศึกษาจึงอาจขึ้นอยูกับ
ผูใหไมใชผลงานของนักศึกษา       (1) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- จิตพยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง เปนการเรียนแบบ e-learning นศ.ยังไมคุนเคยกับ

การเรียนในระบบนี้คิดวาการเรียนในหองเรียนนาจะไดรับความรูมากกวา หากสงสัยจุดไหน
สามารถ ถาม-ตอบ อาจารยไดทันที       (1) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาของการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- กระบวนวิชาเลือกควรเปนกระบวนวิชาท่ีเสริมความรูเพ่ือชวยสนับสนุน  

ในการศึกษาคนควาและการทําวิยานิพนธ      (1) 
 
8. ความรูและประสบการณเร่ืองใดที่ควรบรรจุไวในหลักสูตรเพ่ิมเติม 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  แผน ก ภาคปกต ิ
- การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการขอมูลและบุคลากร   (2) 
- วิชาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง    (1) 
- การสืบคนขอมูล         (1) 
- การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS      (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- การสัมมนาวิจัย         (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- วิชาพยาธิสรีรวิทยา เฉพาะดานการผดุงครรภขั้นสูง     (1) 
- จริยธรรม          (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- การบริหารจัดการในองคกร (เพ่ือนําไปใชรวมกับบทบาทอ่ืนๆ ในการทํางาน)  (2) 
- แนวทางการรักษาพยาบาลเด็กท่ีไดจากการวิจัยใหมๆ      (1) 
- ดนตรีไทย/สากล         (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- การเขียนเชิงวิชาการ       (1) 
- จิตวิทยาชุมชน และการจัดการในชุมชน     (1) 
- การใชสารสนเทศ และการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ   (1) 
- การพูดในท่ีชุมชน        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- การพยาบาลครอบครัว       (3) 
- การเขียนงานวิจัย, การจัดรูปแบบงานวิจัย, กระบวนการและขั้นตอนการทําวิจัย 

จากผูมีประสบการณ       (2) 
- การฝกการปฎิบัติงานในชุมชน      (2) 
- คอมพิวเตอรสารสนเทศ       (1) 
- การประเมินผลกระทบทางสุขภาพหรือเกี่ยวกับนโยบายตางๆ   (1) 
- การเตรียมความพรอมของการทํา IS ตั้งแตเริ่มเรียนในเทอมแรก,  
 หัวขอท่ีสนใจศึกษา, แนวทางในการทํา IS      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- การทํางานดานการควบคุมการติดเช้ือในชุมชน    (2) 
- พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง     (1) 
- การชวยอาจารยทํางานวิจัยในสาขาท่ีเรียนและสาขาอ่ืนๆ เพ่ือนํามาประยุกตใช 
 ในโรงพยาบาลตนเอง โดยเฉพาะโรงพยาบาลชุมชน    (1) 
- โครงการท่ีทําคลายวิจัยจริง  ๆโดยทําคนเดียวไมใชเปนกลุมจะไดเรียนรูขั้นตอน 

กอนท่ีจะทําวิทยานิพนธของตนเองจริงๆ      (1) 
- การพัฒนาหัวขอวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- การใหคําแนะนําและปรึกษาแกผูรวมงาน     (1) 
- ภาษาอังกฤษ        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- วิชาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง    (4) 
- การใชความรูหลักฐานเชิงประจักษ       (1) 
- การใชโปรแกรม SPSS  การอานผล การอภิปรายผลจาก print out  
 เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยในบทท่ี 4      (1) 
- วิชาเลือกเพ่ือเพ่ิมความเช่ียวชาญเฉพาะทาง     (1) 
- Systematic Review & CPGS.      (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- การฝกบทบาทผูปฏิบัตกิารพยาบาลขั้นสูง       (1) 
- การสืบคนขอมูลทางวิชาการ      (1) 
- กระบวนการพยาบาลท่ีทันเหตุการณ เหมาะสมกับโรงพยาบาล/สถานบริการระดับตางๆ 
- ทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ     (1) 
- การพยาบาลผูปวยวิกฤต       (1) 
- จริยศาสตรการพยาบาล       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- เศรษฐศาสตรทางการพยาบาล      (1) 
- จริยธรรมวิชาชีพ สํานึกและตระหนักในหนาท่ีบทบาทของวิชาชีพพยาบาล (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- เทคโนโลยีและสารสนเทศ การคนควาเพ่ืองานวิจยั    (1) 
- การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การใชโปรแกรมสถิติคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS    (4) 
- บทบาทผูปฏิบัตกิารพยาบาลขั้นสูง       (1) 
- แนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือบรรลุเปาหมาย และกระบวนการ 
 ทําการคนควาแบบอิสระหรือการทําวิทยานิพนธ    (2) 
- เพ่ิมกระบวนวิชาฝกปฏิบัต ิ       (1) 
- เทคโนโลยีและสารสนเทศทางการพยาบาล  เพราะเปนวิชาท่ีทําใหเกิดความคิดสรางสรรค  

สามารถพัฒนาความรูความเขาใจทางดานสารสนเทศมากขึ้น   (1) 
- จริยธรรม         (1) 
- สถิติ  เรื่องการคํานวณกลุมตวัอยางของการวิจัยกึ่งทดลอง   (1) 
- ประสบการณในการจัดสัมมนาภาวะผูนําทางการพยาบาล   (1) 
- การพยาบาลเด็กและวัยรุน       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- การใชเครื่องมือทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมสําหรับการตรวจสุขภาพคนงาน   (3) 
- ศึกษาดูงานในโรงงาน/โรงพยาบาล/หนวยงานท่ีเปนตนแบบทางดานอาชีวอนามัย (2) 
- ประสบการณในการออกตรวจสุขภาพคนงาน    (2) 
- จริยธรรมทางการพยาบาล อยากใหผลิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรมควบคูกับความรู (1) 
- ความรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน     (1) 
- การประเมินภาวะสุขภาพ       (1) 
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9.    ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอสาขาวิชาที่ไดเคยศึกษามาแลว 
มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นตอสาขาวิชาท่ีไดเคยศึกษามาแลว มีคาเฉล่ียรวม = 4.20  โดยมีลําดับความรูสึก 

ตอสาขาวิชา 3 ลําดับ ดังนี้ 
ลําดับท่ี  1   ความพยายามของอาจารยในการทําใหนักศึกษามีคุณภาพ  ( x  = 4.57) 
ลําดับท่ี  2   ความเช่ียวชาญในดานความรูและประสบการณเฉพาะสาขาวิชาของอาจารย ( x  = 4.52) 
ลําดับท่ี  3   เทากันคือ     ความเปนท่ีนาเคารพและเปนตัวอยางท่ีดีของอาจารย  ( x  = 4.50) 

ความมีน้ําใจเอ้ืออาทรของอาจารยตอนักศึกษา  ( x  = 4.50) 
 

ตารางที ่4  แสดงความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอสาขาวิชาที่ไดเคยศึกษามาแลว    (n=171) 
ส่ิงท่ีประเมิน 

 
 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไมตอบ คาเฉล่ีย 
( x ) 

ความลึกซึ้งและความทันสมัยของเนื้อหาวิชา 
ภาคทฤษฎี 

25 
(14.6) 

115 
(67.3) 

28 
(16.4) 

- - 3 
(1.8) 

3.98 

ความเหมาะสมและมีประโยชนของการฝก
ปฏิบัติ  

36 
(21.1) 

99 
(57.9) 

32 
(18.7) 

1 
(0.6) 

- 3 
(1.8) 

4.01 

ความสอดคลองของเนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีกับ 
 ภาคปฏิบัติ        

35 
(20.5) 

103 
(60.2) 

30 
(17.5) 

1 
(0.6) 

- 2 
(1.2) 

4.02 

ความเชี่ยวชาญในดานความรูและ
ประสบการณเฉพาะสาขาวิชาของอาจารย 

94 
(55.0) 

72 
(42.1) 

3 
(1.8) 

1 
(0.6) 

- 1 
(0.6) 

4.52 

ความเปนท่ีนาเคารพและเปนตัวอยางท่ีดีของ
อาจารย 

90 
(52.6) 

74 
(43.3) 

4 
(2.3) 

1 
(0.6) 

- 2 
(1.2) 

4.50 

ความมีน้ําใจเอื้ออาทรของอาจารยตอ 
นักศึกษา 

93 
(54.4) 

69 
(40.4) 

8 
(4.7) 

- - 1 
(0.6) 

4.50 

ความพยายามของอาจารยในการทําให
นักศึกษามีคุณภาพ 

100 
(58.5) 

67 
(39.2) 

3 
(1.5) 

- - 1 
(0.6) 

4.57 

ความสามัคคีของอาจารย 42 
(24.6) 

81 
(47.4) 

40 
(23.4) 

4 
(2.3) 

- 4 
(2.3) 

3.96 

ความพรอมดานตํารา-วารสาร 34 
(19.9) 

92 
(53.8) 

37 
(21.6) 

7 
(4.1) 

- 1 
(0.6) 

3.90 

ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 41 
(24.0) 

101 
(59.1) 

24 
(14.0) 

3 
(1.8) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

4.05 

รวม 4.20 
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10.   จุดแข็งของหลักสูตรที่ทานศึกษา  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ

- องคความรูทางการบริหาร       (3) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย      (2) 
- การเรียนภาวะผูนําเพ่ือเปนความรูพ้ืนฐานในการเปนผูบริหาร    (1) 
- มีกระบวนการทําวิจัยท่ีเขมแข็ง      (1) 
- ความทันสมัยของเนื้อหาวิชาภาคทฤษฎี     (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
-  มีความรูอยางลึกซ้ึงในการผดุงครรภขั้นสูงท้ังในระยะตั้งครรภจนกระท่ังคลอด  (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน     (2) 
- ไดเรียนรูภาคทฤษฎีมาก       (1) 
- หลักสูตรทันสมัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- เนื้อหาวิชามีความทันสมัย มีกระบวนวิชาท่ีครอบคลุมในส่ิงท่ีผูเรียนตองการ (6) 
- ใหความรูและประสบการณครอบคลุม ท้ังดานรางกายจิตใจ อารมณ สังคม  
 จิตวิญญาณ เนนใหการพยาบาลเด็กและผูปกครองและครอบครัว  (2) 
- มีการฝกปฏิบัติท่ีเขมงวด       (2) 
- เนื้อหาในภาคทฤษฎีสามารถนํามาใชในการฝกปฏิบัติไดจริง   (1) 
- มีกระบวนการทําวิจัยท่ีเขมแข็ง      (1) 
- คุณภาพการเรียนการสอน       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน     (4) 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดเปนอยางด ี   (3) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน     (3) 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดเปนอยางด ี   (9) 
- เปนหลักสูตรท่ีกําลังเปนท่ีตองการของชุมชน    (1) 
- บูรณาการงานการพยาบาลและงานชุมชนไดชัดเจน    (1) 
- สามารถปฎิบัติงานเปน APN ได      (1) 
- ความทุมเทของอาจารยท่ีมีตอนักศึกษา     (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- เปนหลักสูตรท่ีไดรับการยอมรับ มีความนาเช่ือถือและเปดสอนเพียงแหงเดียวในประเทศไทย (4) 
- เปนหลักสูตรท่ีสามารถนําไปใชไดจริงในการทํางาน     (4) 
- เปนหลักสูตรท่ีนําไปใชไดอยางกวางขวางสําหรับการทํางานในสายวิทยาศาสตรสุขภาพ (2) 
- เปนหลักสูตรท่ีมีความสําคัญและรองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล  (2) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย       (2) 
- เปนหลักสูตรท่ีหนวยงานขาดแคลนบุคลากรในดานนี้เปนอยางมาก   (1) 
- มี รศ.วิลาวัณย เสณารัตน เปนประธานสาขาวิชาท่ีมีความแข็งแกรง  
 มีความคิดพัฒนา เมตตา เปนศูนยรวมจิตใจของนักศึกษา ICN ทุกคน   (1) 
- มีเครอืขายนอกมหาวิทยาลัยหลายแหง      (1) 
- อาจารยมีความตั้งใจในการสอนนักศึกษาอยางจริงจังมากๆ    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย       (3) 
- มีองคความรูท่ีชัดเจนบวกกับหลักสูตรท่ีด ี      (3) 
- สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริงเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  (2) 
- มีการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ /งานวิจัย   (1) 
- ความทุมเทของอาจารยท่ีมีตอนักศึกษา      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (1) 
- ความมีช่ือเสียงดานคุณภาพการศึกษา      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- หลักสูตรทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณดานสุขภาพในปจจุบัน 
 ตรงตามความตองการของสังคม       (4) 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดเปนอยางด ี    (4) 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (2) 
- มีการกระตุนใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูดวยตนเอง    (1) 
- ตองใชความพยายามอยางสูงจึงจะสําเร็จ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- เปนหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาวิชาเหมาะสม องคความรูเขมแข็งและเขมขน    (6) 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดเปนอยางด ี    (6) 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (6) 
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- เนื้อหาของทุกกระบวนวิชาสามารถพัฒนาใหนักศึกษามีความรูและมีความพรอมท้ัง 
 ดานวิชาการและการปฏิบัติการพยาบาลรวมท้ังกระบวนการคิดดานการวิจัย   (4) 
- เปนหลักสูตรท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลสูการเปน APN   (3) 
- การนําความรูเชิงประจักษ งานวิจัยตางๆ มาทดลองใชโดยผานกระบวนการท่ีเหมาะสม  (2) 
- ตองใชความพยายามอยางสูงจึงจะสําเร็จ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความลึกซ้ึงในวิชาเฉพาะสาขาสตร ี      (2) 
- เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนําไปใชไดจริงในการทํางาน    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- การทําวิทยานิพนธ         (1) 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (1) 
- ความพยายามและความเอ้ืออาทรของอาจารยท่ีมีใหนักศึกษา    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและในชีวิตประจําวัน 

ท้ังกับตัวเองและกับคนอ่ืนได       (8) 
- องคความรูเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชทันสมัย   (5) 
- ความพยายามและความเอ้ืออาทรของอาจารยท่ีมีใหนักศึกษา    (5) 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (4) 
- มีกระบวนวิชาท่ีฝกปฏิบัตจิริงทําใหไดเรียนรูและเขาใจมากยิ่งขึ้น   (3) 
- หลักสูตรมีความสอดคลองท้ังภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ      (2) 
- นักศึกษาเขาถึงอาจารยไดงายกวาสาขาอ่ืน      (1) 
- พัฒนานักศึกษาเพ่ือพรอมสําหรับการสอบ APN     (1) 
- ความสามัคคีและความชวยเหลือกันระหวางนักศึกษา      (1) 
- การทําวิจัย         (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความเปนเอกลักษณของหลักสูตร        (2) 
- มีความนาสนใจ/ทาทาย และทําใหอยากเรียนรูในส่ิงใหม  ๆ    (2) 
- อาจารยมีความรูความสามารถเฉพาะทาง      (1) 
- การฝกปฏิบัติงาน         (1) 
- สามารถนําไปปฏิบัติงานไดเลย       (1) 
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11.   จุดออนของหลักสูตรที่ทานศึกษา  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ

- การฝกภาคปฏิบัติมากใชระยะเวลายาวนาน     (3) 
- การนําความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติโดยเฉพาะการทําวิทยานิพนธ  (2) 
- บางวิชาไมมีความจําเปนสําหรับการเรียนดานการบริหารการพยาบาล เชน                          

การฝกปฏิบัติในวิชาเฉพาะ (สูติฯ, ศัลย, Med, เด็ก)    (1) 
- ระบบการทําวิจัยมีความซํ้าซอน      (1) 
- บางวิชามีเนื้อหาซํ้าซอน         (1) 
- ควรเรียนวิชาวิจัยและสถิติตั้งแตป 1 เพ่ือใหไดหัวขอในการพัฒนาโครงรางแตเนิ่นๆ (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- นักศึกษามีพ้ืนฐานการพยาบาลสูตฯิ ไมแนนทําใหการเรียนมีความยากลําบาก (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- เปนสาขาท่ีเปดหลักสูตรครั้งแรก ทําใหบางกระบวนวิชายังขาดความชัดเจน (2) 
- อาจารยมีภาระงานมากจนเวลาท่ีจะดูงานใหนักศึกษามีนอย   (1) 
- ควรเพ่ิมระยะเวลาการฝกปฏิบัติอยางลึกซ้ึง     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- ระยะเวลาในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานในแตละกระบวนวิชารวมท้ัง 
 การมอบหมายงาน ยังไมคอยเหมาะสม     (2) 
- เนื้อหาของกระบวนวิชาตางๆ มีมากกวาจํานวนเวลาท่ีจัดไว   (2) 
- การฝกปฏิบัติควรเพ่ิมระยะเวลามากขึ้น     (2) 
- การฝกตรวจในแผนกผูปวยนอก (เวชปฏิบัต)ิ ยังมีนอย   (1) 
- สถิติการวิจัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- จํานวนอาจารยมีไมเพียงพอ       (1) 
- ไมมีแนวทางท่ีชัดเจนในการทําวิจัยในพ้ืนท่ีของชุมชน    (1) 
- ระยะเวลาในการออกฝกปฏิบัตินอยเกินไป     (1) 
- ควรใหฝกปฏิบัติในชุมชน ไมควรใหฝกในหนวยงานของตนเอง  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ระยะเวลาในการศึกษานอยเรงรัดมากจนทําใหการฝกปฎิบัตินอยเกินไป (4) 
- สาขาวิชาควรมีระบบติดตามนักศึกษาความกาวหนาในการทํา IS. อยางตอเนื่อง 

และควรมีการกําหนดแผนการทํา IS รวมกันระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษาจบตามกําหนด      (3) 
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- ขั้นตอนและกระบวนการทําการคนควาแบบอิสระมากเกินไปทําใหลาชา   
ควรมีการจัดนิเทศขั้นตอนในการทําวิจัยใหกับนักศึกษากอนลวงหนา  (3) 

- ความไมชัดเจนของทฤษฎีการพยาบาลชุมชนในหลักสูตร เพราะหัวขอของนักศึกษา 
 สาขาชุมชนเช่ือมโยงไปหลายสาขาไมวาจะเปน Adult , เด็ก, จิตเวช และอ่ืนๆ  (3) 
- การอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง พยาบาลเวชปฎิบัติ (4 เดือน) ไมสามารถเทียบโอน 

หนวยกิตเม่ือมาศึกษาตอสาขาการพยาบาลชุมชนได    (2) 
- จํานวนอาจารยมีไมเพียงพอ       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- อาจารยในสาขาวิชามีนอย ไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา   (4) 
- เปนสาขาวิชารวมอาจารยประจําสาขามาจากภาควิชาตางๆ  

บางครั้งแนวคิดไมเปนแนวเดียวกันทําใหนักศึกษาสับสน   (1) 
- แหลงคนควาวิจัยยังไมมากพอควรมีโครงการหรือทุนศึกษาดูงานในตางประเทศ (1) 
- ควรปรับหลักสูตรใหเปน 2 ½ - 3 ป เพราะมีปญหาการลาศึกษาจากหนวยงาน 
 ตนสังกัดทําใหนักศึกษามีเวลาในการคนควาไมเพียงพอ   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ฝกปฏิบัตินอยเกินไป ควรมีการสอนในการทําแนวปฏิบัติตาง  ๆ  (1) 
- ควรมีการวางกรอบระยะเวลาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาอยางชัดเจน  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงานนอยเกินไป และไมไดฝกสมรรถนะ 
 ของ APN เพ่ือเตรยีมความพรอมในสอบวุฒิบัตร    (3) 
- ขั้นตอนและระยะเวลาในการทําวิทยานิพนธนาน    (3) 
- จํานวนหนวยกิตไมครบท่ีจะนําไปสอบ APN ตองไปศึกษาหรือทํางานเพ่ิมเอง (1) 
- ความคิดเห็นของอาจารยไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน   (1) 
- ความรูคอนขางกวาง นักศึกษาตองมีความสนใจและเช่ียวชาญ 
 ดานใดจริงๆ จะทําใหวิทยานิพนธงายและเร็วขึ้น    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- การเรียนภาคพิเศษในวันเสาร-อาทิตย  และตองทํางานประจําในวันปกต ิ

ทําใหเหนื่อย และเรียนรูไดนอย  เนื่องจากเนื้อหามากแตมีเวลาจํากัด  (8) 
- ระยะเวลาในการฝกปฏิบัตินอยเกินไป     (1) 
- ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษามาก  (จบชา)     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- จํานวนอาจารยมีไมเพียงพอ/อาจารยแตละทานตองรับผิดชอบนักศึกษาจํานวนมาก  (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การเรียนภาคพิเศษในวันเสาร-อาทิตย  และตองทํางานประจําในวันปกต ิ
 ทําใหเหนื่อยและเรียนรูไดนอยเนื่องจากเนื้อหามากแตมีเวลาจํากัด  (10) 
- มีปญหาการส่ือสารและความเห็นท่ีขัดแยงกันของอาจารย   (3) 
- อาจารยมีเวลาใหนักศึกษานอย      (2) 
- ไมไดเรียนความรูเกี่ยวกับจิตเวชเด็กและวัยรุน     (1) 
- เอกสาร ตํารายามีนอย       (1) 
- มีการฝกปฏิบัตินอย       (1) 
- คนอ่ืนไมเขาใจ และไมเห็นความสําคัญของการนําไปใช   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม     (2) 
- มีตําราภาษาไทยนอย งานวิจัย/วิทยานิพนธนอย    (2) 
- อาจารยดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมมีนอย     (1) 

 
12.   ทานตองการใหสาขาวิชาของทานพัฒนาใหมหาบัณฑิตมีความแข็งแกรงในดานใดบาง 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- ภาวะผูนํา  และการเปนผูบริหารทางการพยาบาล    (3) 
- กระบวนการวิจัย        (2) 
- ภาษาอังกฤษ        (1) 
- การประยุกตความรูในการปฏิบัติ       (1) 
- ดานความคิดสรางสรรค การเปดโลกทัศนทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจบัุน (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานวิชาการและการปฏิบัต ิ       (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- ดานวิชาการและการปฏิบัต ิ       (3) 
- กระบวนการเรียนรูท่ีแข็งแกรง เพ่ือประโยชนในการนําไปประยุกตใช  (1) 
- ผูนําดานวิชาชีพการผดุงครรภขั้นสูง และผูปฏิบัติการผดุงครรภขั้นสูง  (1) 
- จริยธรรม         (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (4) 
- ความรูและความทันสมัยของเนื้อหาวิชาการ     (3) 
- การฝกปฏิบัติบทบาทของ APN ท่ีมองเห็นภาพชัดเจน    (2) 
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สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- การสรางเครือขายเพ่ือพัฒนางานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   (2) 
- การประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติงานจริง    (2) 
- ทฤษฎีทางการพยาบาลชุมชนดานการทํางานเพ่ือประสานงานกับองคกรชุมชน  
 และบทบาทของพยาบาลชุมชนขั้นสูง      (1) 
- การวิจัยเชิงคุณภาพ       (1) 
- ภาษาอังกฤษ        (1) 
- ดานมนุษยสัมพันธ        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ทฤษฎีทางการพยาบาลชุมชนและบทบาทของพยาบาลชุมชนขั้นสูง   (3) 
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (3) 
- ภาวะผูนําและการประสานงาน      (2) 
- การประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติงานจริง    (1) 
- การคิดวิเคราะห        (1) 
- การฝกปฎิบัติดานการพยาบาลชุมชน     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- พัฒนาความรูคูคุณธรรม       (2) 
- ดานการวิจัย        (2) 
- ดานวิชาการและสามารถเปนนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ    (2) 
- ดานการสืบคนขอมูล        (1) 
- ดานภาษาตางประเทศ        (1) 
- ดานการประสานงาน       (1) 
- ดานความเปนผูนํา ความคิดสรางสรรค      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ดานความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาตามสมรรถนะของพยาบาลขั้นสูง  (3) 
- ทักษะการใชภาษาอังกฤษ       (2) 
- ดานการวิจัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ดานการทําวิจัยและการนําผลงานไปใช     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ความรูดานวิชาการ        (2) 
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (2) 
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- การพัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมไปสูการเปน APN ท่ีมีศักยภาพ   (2) 
- การมีวิสัยทัศนกวางไกล       (1) 
- การประยุกตความรูมาใชในการดูแลผูปวย     (1) 
- ความรูของการทําหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการทํางาน   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (6) 
- ความเขมแข็งดานวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตเิพ่ือนําไปพัฒนางาน (5) 
- พัฒนาศักยภาพไปสูการเปนผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (APN) ท่ีมีความสามารถ (4) 
- ดานการนําเสนอผลงานวิชาการ      (1) 
- ดานการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานความอดทน        (1) 
- ดานความเปนผูนํา         (1) 
- ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค      (1) 
- ความรูดานวิชาการ        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานวิชาการ        (1) 
- การทําวิทยานิพนธ และนําผลงานไปใช     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (8) 
- ดานวิชาการและการฝกปฏิบัต ิ      (6) 
- การประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติงานจริง    (3) 
- เปนผูนําองคความรูดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   (2) 
- การประเมินและบําบัดทางจิตเวช      (2) 
- ดานบริการและความรวดเร็วในการติดตอประสานงาน   (2) 
- ดานการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ      (2) 
- เพ่ิมอาจารยท่ีสามารถเปนอาจารยท่ีปรึกษาในการทํา IS แกนักศึกษาได  (1) 
- จินตนาการและจริยธรรม       (1) 
- ความเขมแข็งทางใจ       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- ความรูดานวิชาการ        (2) 
- กระบวนการวิจัย        (1) 
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- ทักษะการเจรจา/ตอรองกับผูบริหารสถานประกอบกิจการ   (1) 
- ความม่ันใจของนักศึกษาในการทํางาน     (1) 
- การสรางเครือขายงานดานอาชีวอนามัย     (1) 

 
13.  ส่ิงที่ควรปรับปรุงโดยทั่วไปสําหรับหลักสูตร  

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- ปรับหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลาของการศึกษา  

นักศึกษาบางคนไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกําหนดเวลา  (3) 
สาขาวิชาการผดุงครรภ แผน ข ภาคปกต ิ

- การเรียนวิชาพยาธิสรีรวิทยาและวิชาการประเมินสุขภาพขั้นสูงในปจจุบัน (3) 
 เปนแบบกลางๆ มีประโยชนสําหรับสาขาการพยาบาลผูใหญ แตสําหรับ 
 สาขาผดุงครรภตองนํามาประยุกตใชควรเรยีนเฉพาะสาขาผดุงครรภ  
 ในกลุมของสตรีมีครรภและทารก  เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจอยางลึกซ้ึง 
- ความเขมขน ของเนื้อหาวิชาการ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- จัดการระยะเวลากับเนื้อหาของหลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 ตามเวลาท่ีกําหนด         (5) 
- ระยะเวลาในการเรียนและการฝกปฏิบัติไมเหมาะสม    (1) 
- กระบวนวิชาการพยาบาลเด็กควรมีหนวยกิตมากกวานี ้   (1) 
- จัดสรรเวลาในการทําวิทยานิพนธ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- ฝกทักษะการใชภาษาใหนักศึกษาไปพรอมกับการเรียนการสอน  (1) 
- ความชัดเจนในบทบาทของพยาบาลชุมชนขั้นสูง    (1) 
- จํานวนคณาจารยมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทําใหไมมีเวลาใหนักศึกษา (1) 
- ในการแบงปนประสบการณ อาจารยตองยอมรับความสามารถของนักศึกษาวา 

เปนผูมีประสบการณและเคยทํางานจริง     (1) 
- ปรับลดกระบวนวิชาหรือจํานวนหนวยกิตลง     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- การเรงรัดนักศึกษาใหจบภายใน 2 ป โดยเรงรัดใหสงโครงรางวิจัยเร็วขึ้นและ 
 ช้ีแนะใหนักศึกษาพบผูเช่ียวชาญเพ่ือปรึกษาทําวิจัยตั้งแตช้ันปท่ี 1  (3) 
- ความชัดเจนของความเปนหลักสูตรชุมชนช่ือหลักสูตรเปนการพยาบาลชุมชน 
 หรือการพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน      (2) 
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- จํานวนคณาจารยมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทําใหไมมีเวลาใหนักศึกษา (2) 
- ปรับหลักสูตรโดยจัดแผนการสอนใหเหมาะกับระยะเวลาในการศึกษา  (2) 
- มีระบบสารสนเทศใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา     (1) 
- มีหองพักสําหรับนกัศึกษาแผน ข      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- เพ่ิมจํานวนอาจารยในสาขาใหเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา   (3) 
- เอ้ืออํานวยใหนักศึกษาสามารถหาหัวขอในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ  (1) 
- อํานวยความสะดวกในการสงเอกสารตางๆ หลังจากท่ีนักศึกษากลับไปทํางานแลว (1) 
- ปรับหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลาของการศึกษา    (1) 
- สอนการใชส่ือทางคอมพิวเตอรเพ่ิมขึ้น     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธบางขั้นชาและมากเกินไป เชน ขั้นตอนการขอเก็บขอมูลเพ่ือ

ทดสอบคุณภาพเครื่องมือ การขออนุญาตเก็บขอมูล นาจะรวบใหกระชับและไมใชเวลานาน
เกินไป รวมท้ังการเสนอบทคัดยอหลังจากสอบวิทยานิพนธตองสงใหอาจารย Jo ตรวจสอบ
แลวยังตองผานบัณฑิตอีกทําใหลาชา     (1) 

- ความสัมพันธระหวาง กระบวนวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 

- ระยะเวลาในการเรียนทฤษฎีและการฝกปฏิบัติมีนอยควรปรับเวลาเรียน 
 เพ่ิมเปนเย็นวันศุกร และวันเสาร- อาทิตย เพ่ือท่ีจะไดมีเวลามากขึ้น  (4) 
- ควรเปดใหศึกษาระดับปริญญาเอก ในวันเสาร-อาทิตย   (1) 
- อาจารยควรมีเวลาใหนักศึกษา      (1) 
- ขั้นตอนตางๆ ท่ีตองใชเวลานานในการติดตอ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ควรมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมากเพียงพอท่ีจะชวยดูงานใหกับนักศึกษา  

จะทําใหใชเวลาในการทํางานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธนอยลง   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 

- ปรับหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลาของการศึกษาหรือขยาย 
 ระยะเวลาในการศึกษาออกไปอีก ½ ป     (5) 
- จํานวนคณาจารยมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาควรเพ่ิมจํานวน 

อาจารยท่ีปรึกษา IS. ใหมากขึ้น  เพ่ือความท่ัวถึงและคุณภาพของงานท่ีด ี (3) 
- เอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา  ลดขั้นตอนการดําเนินการในระหวาง 
 การทํา IS.  เนื่องจากมีกระบวนการดานเอกสารมาก     (3) 
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- จัดหาเอกสาร ตํารา ท่ีทันสมัยและสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ิมขึ้น  (2) 
- วิชาพยาธิสรีรวิทยาเนื้อหาเยอะมาก ทําใหนักศึกษาเกิดความเหนื่อยลา  (1) 
- ควรฝกปฏิบัติควบคูกับการเรียนทฤษฎีทําใหไมลืม  และเขาใจมากขึ้น  (1) 
- เพ่ิมการใชโปรแกรมสถิติคอมพิวเตอรในหลักสูตร    (1) 
- เวลาในการทํา IS. นอยทําใหมีผลตอคุณภาพของงาน     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- เปดรับนักศึกษาใหมากกวาเดิม      (1) 
- ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน      (1) 

 
14.  ความภาคภูมิใจของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
       มหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีความภาคภูมิใจของ
มหาบัณฑิตมีคาเฉล่ีย = 3.96 อยูในระดับมากเปนสวนใหญ 
 
ตารางที ่5  แสดงระดับความภาคภูมิใจของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม          
(n = 171) 

ส่ิงที่ประเมิน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความภาคภูมิใจท่ีสําเร็จการศึกษาจาก 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

- 164 
(95.9) 

7 
(4.1) 

- - - 3.96 

 
15.  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 
       มหาบัณฑิตใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธมีคาเฉล่ีย = 4.22  (ดังตารางท่ี 6)  
โดยมีลําดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 3 ลําดับแรกคือ   

1. ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีทานไดรับจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (Major advisor) ( x =4.72) 
2. ไดรับคําแนะนํา การตรวจ วิจารณงานวิทยานิพนธจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนระยะ ( x =4.63) 
3. มีโอกาสไดพบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอยางสมํ่าเสมอ ( x =4.60)   
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ตารางที ่6  แสดงความคิดเห็นของมหาบัณฑิตเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต   (n = 171) 
ส่ิงที่ประเมิน 

 
 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมตอบ คาเฉล่ีย 
( x ) 

ความรูและประสบการณในการทําวิจัย 90 
(52.6) 

76 
(44.4) 

3 
(1.8) 

- - 2 
(1.2) 

4.51 

ความเหมาะสมของระยะเวลาการทําวิจัย 27 
(15.8) 

80 
(46.8) 

47 
(27.5) 

12 
(7.0) 

1 
(0.6) 

4 
(2.3) 

3.72 

 ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีไดรับจากอาจารย 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (Major advisor) 

125 
(73.1) 

40 
(23.4) 

4 
(2.3) 

- - 2 
(1.2) 

4.72 

 ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีไดรับจากอาจารย 
 ท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธ (Co-advisor) 

91 
(53.2) 

64 
(37.4) 

12 
(7.0) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

2 
(1.2) 

4.44 

มีโอกาสไดพบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
อยางสมํ่าเสมอ 

112 
(65.5) 

48 
(28.1) 

8 
(4.7) 

1 
(0.6) 

- 2 
(1.2) 

4.60 

ไดรับคําแนะนํา การตรวจ วิจารณงาน 
วิทยานิพนธจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนระยะ 

109 
(63.7) 

55 
(32.2) 

4 
(2.3) 

- - 3 
(1.8) 

4.63 

ความประทับใจในการทําวิทยานิพนธ 75 
(43.9) 

68 
(39.8) 

21 
(12.3) 

4 
(2.3) 

1 
(0.6) 

2 
(1.2) 

4.25 

สามารถนําความรูในการทําวิจัยไป 
ประยุกตใชในการทํางาน 

80 
(46.8) 

81 
(47.4) 

8 
(4.7) 

- - 2 
(1.2) 

4.43 

มีความม่ันใจในการวิจัยครั้งตอไป 57 
(33.3) 

91 
(53.2) 

19 
(11.1) 

- - 4 
(2.3) 

4.23 

ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 21 
(12.3) 

30 
(17.5) 

19 
(11.1) 

22 
(12.9) 

32 
(18.7) 

47 
(27.5) 

2.89 

      รวม 4.22 
 
ประสบการณ  ขอคิดเห็น ขอเสนออื่น ๆ  เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ / การคนควาแบบอิสระ 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- การทําวิทยานิพนธจะสําเร็จไดเร็วหรือชานอกจากจะขึ้นอยูกับตัวนักศึกษาแลวยังขึ้นอยูกับ

อาจารยท่ีปรึกษาดวย  เนื่องจากมีอาจารยท่ีปรึกษาท่ีคอยดูแล เอาใจใส และใหคําแนะนํา 
อยางดียิ่ง สงผลใหสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการทําวิจัยครั้งตอๆ ไปไดอยางม่ันใจ 
จึงถือวาไดรับประสบการณท่ีดีมากจากการทําวิทยานิพนธในครั้งแรก      (2) 
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- ควรเริ่มมีการพัฒนาหัวขอตั้งแตป 1 ในวิชาการออกแบบวิจัยทางการพยาบาล ควรมีอาจารย
ประจําสาขาเพ่ือใชหัวขอโครงรางเดียวกันพัฒนาไปเปนวิทยานิพนธเลย ไมตองเสียเวลา (2) 

- มีระบบและกระบวนการในการตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ซํ้าซอน ทําใหเสียเวลากับ
กระบวนการตรวจสอบมากเกินไป อาจเปนสาเหตุใหนักศึกษาจบชากวากําหนด  (2) 

- คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธและกรรมการบัณฑิตความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
ทําใหนักศึกษาเสียเวลาในการทําวิทยานิพนธนานมากจนบางครั้งเกิดความเบ่ือหนาย (1) 

- การทําวิทยานิพนธ มีขั้นตอนหลายขั้นตอนและตองผานการพิจารณาหัวขอกอน  
ใชเวลานานพอสมควรกวานักศึกษาจะไดหัวขอ หากสามารถลดระยะเวลาในจุดนี้ได 
จะทําใหนักศึกษาสามารถดําเนินการทําวิทยานินพธไดโดยเร็ว    (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- ควรเลือกส่ิงท่ีสนใจอยากทํามาคุยกับอาจารยตั้งแตเริ่มเขาศึกษา และดําเนินการอยางตอเนื่อง

พยายามเลือกหัวขอในส่ิงท่ีเราสนใจใหไดอยางนอยป 2 เทอมแรก เพราะจะไดสําเร็จการศึกษา
ทันตามกําหนด          (1) 

- เปนประสบการณท่ีดี ในชีวิต สามารถทําวิจัยตอไปไดอยางม่ันใจ   (1) 
- ควรปรับปรุงการใหบริการของเจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษา     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- นักศึกษาควรไดหัวขอวจิยัในปแรกและระยะเวลาการศึกษาควรจบตามท่ี 

หลักสูตรกําหนดไมควรเกิน 2 ปครึ่ง       (2) 
- หากระบุรายละเอียดของขั้นตอนการขออนุมัติเปนแนวปฏิบัติ และมีตัวอยางท่ีถูกตองให 

จะชวยใหการทําวิจัยสะดวกมากขึ้น       (1) 
- การทําวิทยานิพนธเปนส่ิงท่ีทาทายและทดสอบความอดทนของนักศึกษาทุกๆ ดานรวมท้ัง

ความกดดันจากหลายๆ อยาง เชน  กระบวนการการทําวิจัยท่ีหลายขั้นตอน ทําใหลาชา   (1) 
- อาจารยท่ีปรึกษาไมควรจะเก็บวิทยานิพนธท่ีนักศึกษาสงใหตรวจไวนานเกินไป  

เพราะรอผลเปนเดือนๆ หลายๆ ชวง ทําใหเสียเวลาในการทําวิทยานิพนธไปมาก  (1) 
- ขอขอบคุณเจาหนาท่ีหนวยบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตรทุกทานท่ีแนะนํา 

และใหความชวยเหลือทําใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จลงไดดวยด ี    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- อาจารยท่ีปรึกษาทําการวิจัยควรจะเปน 1ทานตอนักศึกษา 3 คน     (1) 
- หากเรื่องผานคณะกรรมการจริยธรรมแลว ตอนสอบไมควรเปล่ียนช่ือเรื่อง   (1) 
- ขึ้นอยูกับการบริหารจัดการของตัวนักศึกษาเองวาจะปรับตัวอยางไร   (1) 
- คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธควรเปดใจใหกวางในการรับฟงขอคิดเห็นจากนักศึกษา  

เพราะอาจารยคือผูช้ีแนะวิธีท่ีนักศึกษาอยากศึกษาไมใชมาติงานจนนักศึกษาทําไมได (1) 
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- การทําวิทยานิพนธเปนการทําวิจัยฉบับแรกในชีวิต ควรมีการสอนใหเขาใจและ 
ใหโอกาสในการศึกษาใหมาก       (1) 

- การทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนมีปจจัยตางๆ มาเกี่ยวของมากมาย 
การผานแตละขั้นตอน เปนการฝกใหเรยีนรูในส่ิงตางๆ บนพ้ืนฐานของมาตรฐาน  
และบรรทัดฐานท่ีสังคมใหความยอมรับและเช่ือถือ ภูมิใจท่ีไดเปนศิษย มช. คะ  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ขั้นตอนในการทําคอนขางมาก  แตละขั้นตอนยุงยาก ตองใชเวลากวาจะผานแตละขั้นตอน 

ควรมีการกําหนดท่ีชัดเจน        (4) 
- เปนประสบการณท่ีดีไดเรียนรูขั้นตอนการทํางานวิจัยท้ังกระบวนการ สามารถนํา 

ไปใชประโยชนในการการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพพยาบาลตอไปได   (3) 
- อยากใหอาจารยท่ีปรึกษามีเวลาในการอานเนื้อหาใหมากกวานี้  ควรคืนงานใหนักศึกษา 

ภายใน 1 สัปดาหหลังสงงานในแตละครั้ง  บางครั้งอาจารยมีภาระงานมาก  
จนไมสามารถอานงานใหนักศึกษาไดทัน      (3) 

- เกิดการพัฒนาศักยภาพดานกระบวนการคิด วิเคราะห และการเขียนท่ีเปนระบบ  (2) 
- นักศึกษาสวนใหญอยูตางจังหวัด บางครั้งจําเปนตองแกไขงานเล็กนอย เชน การทํา 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิแต format  ไมถูก  ตองนั่งรถไปแกไขเอง ถาหากมีจุดบริการ 
ใหความสะดวกจะดีไมนอย        (1) 

- อาจารยท่ีปรึกษาไมควรรับนักศึกษามากเกินไปทําใหดูแลไมท่ัวถึง   (1) 
- ไดรับความรวมมือและชวยเหลือจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางด ี   (1) 
- สามารถนําสมรรถนะ APN บางขอไปใช      (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- ไดรับประสบการณท่ีดีในการทําวิทยานิพนธ ประทับใจอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

คณะกรรมการสอบและผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ใหคําแนะนําและกําลังใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของนักศึกษาใหเพ่ิมขึ้น  ขอบคุณคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (4) 

- เปนการเรียนรูท่ีเต็มไปดวยความยากลําบากแตไดผลเปนความภาคภูมิใจ   
ขอบคุณทุกประสบการณและอุปสรรคท่ีผานมาทําใหเขมแข็งขึ้น   (2) 

- เนื่องจากลาศึกษาตอไดเพียง 2 ป  จึงตองกลับไปปฏิบัติงานควบคูกับในชวงระยะเวลา 
ท่ีตองทํา Thesis ทําใหการวิจัยในบางชวงขาดความเขาใจอยางตอเนื่อง    (2) 

- คอมพิวเตอรท่ีใชในการคนควาขอมูลมีนอยและเสียบอย    (2) 
- หนังสือและวารสารตางๆ ท่ีหองสมุดของคณะฯ มีนอยไม up date    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ควรมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติมากขึ้น   (1) 
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- การลงมือทําวิจัยดวยตัวเอง ทําใหสามารถมองเห็นกระบวนการในการทําวิจัย 
และเขาใจมากกวาตอนเรียนทฤษฎี       (1) 

- อยูท่ีความกระตือรือรนของนักศึกษาเอง วาจะตองการจะจบหรือไม แมมีอุปสรรค 
แตมีกําลังใจและความมุงม่ัน ทุกอยางจะดําเนินไปในทางท่ีควรจะเปนเอง  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ไดรับประสบการณอยางมาก โดยเฉพาะการประสานงาน ประทับใจเพ่ือนๆ ท่ีมีน้ําใจ 

ในการชวยเหลือ โดยเฉพาะอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- การหาหัวขอท่ีตรงกับส่ิงท่ีนักศึกษาสนใจและเปนปญหาในหนวยงาน  

จะทําใหการเก็บขอมูลไดรวดเร็วยิ่งขึ้น      (1) 
- ควรลดขั้นตอนเอกสารลงบาง       (1) 
- อยากใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเรื่องท่ัวไปได เชน คําแนะนําเรื่อง Format ทักษะการเขียน  

การคนควา แยกจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ     (1) 
- อยากใหมีหนวยงานหรือศูนยอํานวยความสะดวกในการรับจัด  

Format และดําเนินการเขาเลมภายในคณะ      (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- อาจารยท่ีปรึกษามีความสําคัญอยางมากท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถทําการคนควา 

แบบอิสระไดประสบผลสําเร็จ  หากไดอาจารยท่ีมีเวลาใหนักศึกษา ใหคําปรึกษา  
แนะนําอยางสมํ่าเสมอ จะทําใหนักศึกษามีแรงกระตุนในการทํางานอยางตอเนื่อง  (5) 

- ประสบการณในการทํา IS เปนประสบการณท่ีไดมาซ่ึงความรู ทักษะตางๆ  และ 
กระบวนการในการทําวิจัยอยางแทจริง  รูจกับริหารเวลา  ทํางานแบบมีขั้นตอน  
เพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะฯ   (3) 

- ขั้นตอนในการติดตอประสานงานบางจุดยังเปนปญหา มีความยุงยาก ซํ้าซอน   
ควรลดขั้นตอนการดําเนินงาน       (3) 

- ความลาชาจากหลายปจจัย เวลา การไดหัวขอวิจัย การลาศึกษา  ควรไดรับคําช้ีแนะ  
และติดตามจากสาขาวิชาถึงแนวทางการเลือกศึกษาหัวขอ IS    (2) 

- นักศึกษาตองมีความกระตือรือรน และมีความสมํ่าเสมอในการศึกษาคนควา 
อยางตอเนื่อง  มีความรอบคอบ ติดตออาจารยท่ีปรึกษาอยางสมํ่าเสมอดวย  (2) 

- เจาหนาท่ีใหความสะดวกกับนักศึกษาดีมากคะ และ (นองเจี๊ยบ-อัญญารัตน) ผูประสานงาน 
ในการทํางานตางๆ ระหวางศึกษา ใหคําแนะนําและชวยเหลือดีมากคะ   (2) 

- อาจารยควรมีเวลาใหนักศึกษา       (1) 
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- การทําการคนควาแบบอิสระ ควรมีการขออนุมัติใหนักศึกษาลาหยุดติดตอกันได 1 เดือน  
เพ่ือสรุปผลการวิจัย หรือเปนการเตรียมหัวขอตางๆ      (1) 

- การดําเนินการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระ ควรสรางบรรยากาศใหนักศึกษา
อบอุน ไมเครียด และดูเปนการเสนอแนะหรือช้ีแนะ     (1) 

- ขอความกรุณาปรับปรุง ฐานขอมูล Reference Data ของคณะพยาบาลศาสตร เนื่องจาก 
บางขอมูลไมสามารถ Search ได เนื่องจากไมไดเปนสมาชิกแตกตางจากหองสมุดคณะ
แพทยศาสตรมาก รวมท้ังเอกสารวิชาตางๆ คอนขางเกา ไมคอยมีหนังสือใหมมากนัก  
หรือมีจํานวนนอยและมีผูตองการยืมมากทําใหไมพอเพียง    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- เกิดการเรียนรูในทุกกระบวนการของการทําวิทยานิพนธ    (1) 
- เปนประสบการณในการทําวิทยานิพนธท่ีดีไดรับความรู รูจักความรับผิดชอบตอตนเอง  

มีโอกาสประสานงานกับบุคคลตางๆ และมีแนวทางวิธีการพัฒนาองคความรูใหมตอไป (1) 
- กระบวนการท่ีมากและซับซอนทําใหนักศึกษามีความกังวลใจเปนอุปสรรคในการทํา

วิทยานิพนธ          (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การตรวจสอบบทคัดยอมีขั้นตอนซํ้าซอน  ผานการพิจารณาของอาจารยหลายทานและ 

หลายครั้งมากๆ ในแตละครั้งตองมีการแกไขตามความเห็นของอาจารยแตละทาน เริ่มจาก
นักศึกษา Ü สงบทคัดยอให Co-advisor  Ü major advisor Ü คุณโจแอนด edit  Ü   
major advisor  Ü ประธานสาขา  Ü สงคุณโจแอนด edit ใหม  Ü major advisor  Ü 
ประธานสาขา  Ü สงหนวยบัณฑิต  Ü ผูชวยฯ วิจัย Ü รองฯ บัณฑิต Ü สงบัณฑิตวิทยาลัย         
การแกไขหลายครั้งทําใหนักศึกษาเสียเวลา / เสียงบประมาณในการเดินทาง  เกิดปญหาในการ
ลางาน (สงผลกระทบกับการทํางานและการพิจารณาใหรุนตอไปลาศึกษาตอ)   ระยะเวลาใน
การรอตรวจสอบรวมถึงการแจงผลการตรวจสอบเอกสารตางๆ  ท่ีเกี่ยวกับบทคัดยอนาน       
ทําใหลาชา  ควรปรับปรุงโดย  1) อาจารยควรตกลงกันใหแนชัดถึงขั้นตอนของการตรวจสอบ
บทคัดยอเพ่ือไมใหมีการแกไขกลับไปกลับมา  ลดระยะเวลา ลดความซํ้าซอน  ลดคาใชจาย    
2)  หนวยบัณฑิตศึกษา ควรเอ้ือใหนักศึกษาสามารถสอบถามขอมูลการแกไขบทคัดยอ  เพราะ
บางคนแกไขเพียงวรรคเดียว  แตตองนั่งรถมาท้ังวันหลายรอยกิโลเมตร     (7) 

- ขอบคุณหนวยบัณฑิตศึกษาท่ีประสานงานตางๆ ให  แตควรปรับปรุงความไมสะดวก 
ในการติดตอประสานงาน  เนื่องจากมีความคลาดเคล่ือนในการส่ือสารระหวางเจาหนาท่ี 
และควรมีการแจงขั้นตอนการทํางานท่ีชัดเจนเพ่ือใหนักศึกษาปฏิบัติตามไดถูกตอง (6) 

- ควรมีการประกันคุณภาพงาน  ลดขั้นตอน และใหบริการแบบ one stop service   
และพัฒนาพฤติกรรมการบริการท่ีเปนเลิศเพ่ือใหผูรับบริการมีความสุข   (4) 
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- ควรพัฒนาระบบบริการของบัณฑิตวิทยาลัยและหนวยบัณฑิตศึกษาของคณะฯ ใหเอ้ือตอ 
นักศึกษาแผน ข  ภาคพิเศษโดยเปดทําการใหสอดคลองกับหลักสูตรภาคพิเศษท่ีเปดสอน   (2) 

-        เขาใจขั้นตอนตางๆ ในการคนควาแบบอิสระมากขึ้น     (2) 
- ไดรับบททดสอบความอดทน  ความเขมแข็ง และความเพียรพยายาม   (1) 
- รูสึกซาบซ้ึงในความดูแล เอาใจใส หวงใยจาก อ.ดาราวรรณ และอ.สิริลักษณมาก   (1) 
- ควรมีการอบรมหรือบรรจุหลักสูตร SPSS  กอนท่ีจะทําการวิจัยจริง   (1) 
- ระยะเวลาจํากัดและหัวขอท่ีใหทํามีจํากัด      (1) 
- อยากใหสาขาวิชาเพ่ิมจํานวนอาจารยท่ีปรึกษาใหมากขึ้น    (1) 
- อาจารยท่ีปรึกษา  ประธานสาขา  และกรรมการบัณฑิตคณะ ตองมีทิศทางในการพิจารณา 

IS. ของนักศึกษาเปนไปในแนวเดียวกันจะชวยใหไมเสียเวลาแกไขงาน IS หลายๆ รอบ   (1) 
- กรณีท่ีนักศึกษาทํา IS. หัวขอคลายกันแตตางอาจารยท่ีปรึกษา  ควรมีรูปแบบ 

ในการทําการคนควาแบบอิสระใหเหมือนกัน       (1) 
- ควรทําการสอบใหเสร็จกอนกําหนดวันสงเลมเพ่ือใหมีเวลาในการปรับแกและ 

ดําเนินการตามขั้นตอนของการขออนุมัตสํิาเร็จการศึกษา    (1) 
- ขอเสนอให  save file บทคัดยอและเครื่องมือวิจัยใส  CD หรือสงใหทาง E-mail ได  (1) 
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การประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(ชุดท่ี  2: ประเมินหลังสําเร็จการศึกษา) 
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ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(แบบสอบถามชุดที่ 2 : ประเมินภายหลังสําเร็จการศึกษา) 

 
1. สถานภาพภายหลังสําเร็จการศึกษา 

มหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รอยละ 100 มีงาน 
ทําทุกคน  ดังแสดงไวในตารางท่ี 7 
 

ตารางที ่7 สถานภาพภายหลังสําเร็จการศึกษา     (n = 130) 
สถานภาพปจจุบัน จํานวน  (คน) รอยละ  

ทํางาน 130 100 
ศึกษาตอ - - 
กําลังหางานทํา - - 
อ่ืน ๆ ... - - 
ไมตอบ  - - 

รวม 130 100 
 
2.  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาในคณะ 
     พยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม    

มหาบัณฑิตประเมินวาไดรับประสบการณและประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาในคณะพยาบาล 
ศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในระดับมากท่ีสุด (67.5%) และมาก (32.5%)  (ตารางท่ี 8)   
 

ตารางที ่8  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 
 ในคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม              (n = 130) 

 
ส่ิงที่ประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความรูและประสบการณตางๆ ท่ีไดรับจาก
การศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มช. 

75 
(57.7) 

53 
(40.8) 

- - - 2 
(1.5) 

4.59 

 

ในกรณีที่ตอบมากหรือมากที่สุด มีประโยชนในดานใด 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  แผน ก ภาคปกต ิ

- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (2) 
- ดานการบริหารการพยาบาล      (2) 
- ดานวิชาการและการทําวิจัย       (2) 
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สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง  แผน ก  ภาคปกต ิ
- การนําผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของมาประยุกตใชในการทํางาน   (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง  แผน ข  ภาคปกต ิ
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (3) 
- เพ่ิมพูนความรูความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานการผดุงครรภ    (1) 
- ดานภาวะผูนํา         (1) 
- ดานการทําวิจัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการเรียนการสอน การถายทอดวิชาความรูใหแกนักศึกษา    (2) 
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (2) 
- แนวทางการสืบคนขอมูลและการหาความรูเพ่ิมเติม    (2) 
- ดานการทําวิจัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- เรียนรูการวิเคราะหขอมูลชุมชนและทํางานในชุมชนไดดีขึ้น   (1) 
- วิเคราะหขอมูลระบาดวิทยา ปญหาของชุมชนได    (1) 
- การคิด วางแผนการทํางาน และการประเมินผลงาน    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชมุชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน ดานการพยาบาลชุมชน   (15) 
- ดานการทําวิจัยและการนําผลงานการวิจัยไปใช    (8) 
- ดานการประสานงานและ การบริหารจัดการในชุมชน   (2) 
- ดานวิชาการ        (1) 
- ดานการศึกษาคนควาและการใชเทคโนโลย ี    (1) 
- ดานกระบวนการคิดและใชทักษะในการทํางาน    (1) 
- ความม่ันใจในการใชความรูในการตรวจรักษาโรคและการดูแลผูปวย  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- ประสบการณในการเรียนและระหวางการฝกปฏิบัติทุกวิชา โดยเฉพาะการทําโครงการฯ  

การนําหลักฐานเชิงประจักษมาใช  สามารถนํามาตอยอดภายหลังจบการศึกษา 
ในการปฏิบัติงานจริง ไดเปนอยางดียิ่ง      (8) 

- ดานการควบคุมและปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล   (4) 
- มีความม่ันใจในการเปนผูใหคําปรึกษาแกบุคลากรในโรงพยาบาล 

เกี่ยวกับโรคติดเช้ืออยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการ    (2) 
- ดานการทําวจิัย        (2) 
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- ดานการดูแลผูปวยโดยใช EBP ไดมีการฝกโครงการจริงขณะศึกษา ทําใหสามารถ 
นํามาปฏิบัติได บวกจากท่ีความรูท่ีไดรับ ทําใหเกิดความม่ันใจ สามารถเปนวิทยากร 
บรรยายในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธของนักศึกษา    (1) 

- ดานการพยาบาลผูปวยเพ่ือปองกันการติดเช้ือในขณะคลอด หลังคลอดท้ังมารดาและทารก (1) 
- ดานการสืบคนขอมูลทางวิชาการ      (1) 
- ดานการจัดระบบของตัวเอง       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (4) 
- ดานการสืบคนขอมูล       (4) 
- ดานการทําวิจัย        (3) 
- ดานวิชาการ การนิเทศนักศึกษา      (3) 
- ดานความอดทน         (1) 
- มิตรภาพจากเพ่ือนๆ พัฒนาเปนเครือขายวิชาชีพ    (1) 
- ดานการคิดอยางเปนระบบ การพูดโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (4) 
- ดานการทําวิจัยในผูปวยท่ีมีปญหาการเจ็บปวย การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ 

แทรกซอนท่ีมานอนรักษาในโรงพยาบาล     (3) 
- การนําความรู/ผลงานวิจัยท่ีไดมาปรับใชและการใชหลักฐานเชิงประจักษ   (3) 
- การสืบคนขอมูล การอานงานวิจัยตางประเทศ     (1) 
- การคิดแบบมีวิจารณญาณ       (1) 
- ทักษะการใช computer         (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ  แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน ดานการดูแลผูปวย   (12) 
- ดานการทําวิจัยและการนําผลงานการวิจัยไปใชในการปฏิบัติการพยาบาล (9) 
- การบริหารจัดการและการส่ือสาร      (2) 
- การบริหารและการนิเทศงาน      (2) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการเรียนการสอน การประยุกตทฤษฎีการพยาบาล  การถายทอดความรูใหแกนักศึกษา (4) 
- ดานการทําวิจัย การประเมินความรูหรืองานวิจัย    (4) 
- ดานการสืบคนขอมูล       (2) 
- ดานการจัดการความรู การคิดวิเคราะห สังเคราะหงานใหม    (2) 
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สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- นําความรูและประสบการณจากการเรียนและฝกปฏิบัติมาประยุกตใช 

ในการทํางาน ทําใหสามารถประเมินและวิเคราะหปญหาของผูปวยได (3) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 

- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (22) 
- ดานการดํารงชีวิตชีวิตประจําวัน      (4) 
- ดานการทําวิจัยและการนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชน   (3) 
- การยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชาและชุมชน   (2) 
- ดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- การมองปญหา การใชความคิดรวบยอด ความคิดริเริ่มสรางสรรค ฯลฯ  (1) 
- การทําโครงการ การประสานงาน การใหความรู    (1) 
- Methodology         (1) 
- ดานวิชาการและการนําแนวคิดไปประยุกตใชในงาน   (1) 

 
3.   ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอความสามารถภายหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
      มหาบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความคิดเห็นวาภายหลังสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรแลวมีความสามารถในการปฏิบัติงาน  คาเฉล่ีย = 4.02  (ตารางท่ี 9) 

 

ตารางที ่9  ความเหน็ของมหาบัณฑิตตอความสามารถภายหลังหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร (n= 130) 
ส่ิงที่ประเมิน 

 
 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

การประยุกตความรูจากกระบวนวิชาแกนในการปฏิบัติงาน 
      1)   แนวคิดและทฤษฎีหลักทางการพยาบาล 

11 
(8.5) 

77 
(59.2) 

40 
(30.8) 

1 
(0.8) 

- 1 
(0.8) 

 
3.68 

2) การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะห
ขอมูล 

26 
(20.0) 

77 
(59.2) 

26 
(20.0) 

- - 1 
(0.8) 

3.85 

3) การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใช
ผลการวิจัย 

31 
(23.8) 

79 
(60.8) 

18 
(13.8) 

- - 2 
(1.5) 

4.26 

4) ภาวะผูนําทางการพยาบาลในระบบสุขภาพ 27 
(20.8) 

78 
(60.0) 

24 
(18.5) 

- - 1 
(0.8) 

4.17 

5) การพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง 23 
(17.1) 

75 
(57.7) 

30 
(23.1) 

- - 2 
(1.5) 

3.92 

6) พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูง 12 
(9.2) 

67 
(51.5) 

42 
(32.3) 

2 
(1.5) 

2 
(1.5) 

5 
(3.8) 

3.68 
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ตารางที ่9  (ตอ) 
ส่ิงที่ประเมิน 

 
 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

7) การประเมินสุขภาพข้ันสูง 18 
(13.8) 

78 
(60.0) 

28 
(21.5) 

3 
(2.3) 

1 
(0.8) 

- 3.85 

การประยุกตความรูจากวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา 
ในการปฏิบัติงานได 

43 
(33.1) 

75 
(57.7) 

10 
(7.7) 

- - 2 
(1.5) 

4.26 

การสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูรวมงานหรือ
ผูใตบังคับบัญชาได 

34 
(26.2) 

85 
(65.4) 

9 
(6.9) 

- 1 
(0.8) 

1 
(0.8) 

4.17 

การทําวิจัย 25 
(19.2) 

71 
(54.6) 

29 
(22.3) 

3 
(2.3) 

- 2 
(1.5) 

3.92 

การนําผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติงานได 32 
(24.6) 

80 
(61.5) 

14 
(10.8) 

2 
(1.5) 

- 2 
(1.5) 

4.11 

การคนควาหาความรูในการพัฒนาตนเองได 43 
(33.1) 

84 
(64.6) 

2 
(1.5) 

- - 1 
(0.8) 

4.32 

การคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางานใหมีคุณภาพได 36 
(27.7) 

87 
(66.9) 

6 
(4.6) 

- - 1 
(0.8) 

4.23 

รวม 4.02 
 
4.  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอความสามารถภายหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเฉพาะ 
     ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรผูเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   
 มหาบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
ผูเช่ียวชาญการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  มีความคิดเห็นวาภายหลังสําเร็จการศึกษาแลวไดปฏิบัตงิาน
ในหนาท่ีตามสมรรถนะ APN  คาเฉล่ีย = 4.02  (ดังแสดงในตารางท่ี 10) 
 

ตารางที ่10    ความเห็นของมหาบัณฑิตตอการไดปฏิบัติหนาที่ตามสมรรถนะ APN (n = 84) 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สมรรถนะท่ี 1 
ความสามารถในการพัฒนา จัดการ และกํากับระบบ
การดูแลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุม หรือเฉพาะ
โรค (Care Management) 

 

 
7 

(8.3) 

 
45 

(53.6) 

 
22 

(26.2) 

 
3 

(3.6) 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
3.73 
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ตารางที ่10    (ตอ) 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สมรรถนะที่ 2 
ความสามารถในการดูแลกลุมเปาหมายหรือกลุม
เฉพาะโรคท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน   
(Direct Care) 

 
 

10 
(11.9) 

 
 

49 
(58.3) 

 
 

17 
(20.2) 

 
 
1 

(1.2) 

 
 
- 

 
 
7 

(8.3) 

 
 

3.88 

สมรรถนะที่  3 
ความสามารถในการประสานงาน
(Collaboration) 

 
23 

(27.4) 

 
48 

(57.1) 

 
6 

(7.1) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
4.22 

สมรรถนะที่ 4  
ความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ 
(empowering) การสอน (Education) การฝก 
(Coaching )  การเปนพี่เลี้ยงในการปฏิบัติ 
(mentoring) 

 
18 

(21.4) 

 
45 

(53.6) 

 
14 

(16.7) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
4.04 

สมรรถนะที่  5 
ความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกใน
การดูแลผูปวยหรือผูใชบริการกลุมเปาหมายท่ี
ตนเองเช่ียวชาญ  (Consultation) 

 
18 

(21.4) 

 
45 

(53.6) 

 
14 

(16.7) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
4.05 

สมรรถนะที่  6   
 ความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) 

 
15 

(17.9) 

 
33 

(39.3) 

 
29 

(34.5) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
3.82 

สมรรถนะที่  7  
ความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและ
การตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical reasoning 
and ethical decision making) 

 
13 

(15.5) 

 
45 

(53.6) 

 
17 

(20.2) 

 
1 

(1.2) 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
3.92 

สมรรถนะที่ 8 
ความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ    
(Evidence-Based Practice) 

 
16 

(19.0) 

 
46 

(54.8) 

 
14 

(16.7) 

 
1 

(1.2) 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
4.00 

สมรรถนะที่ 9  
ความสามารถในการจัดการและประเมิน 
ผลลัพท (outcome management and evaluation) 

 
13 

(15.5) 

 
43 

(51.2) 

 
21 

(25.0) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
3.90 

รวม 3.95 
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 มหาบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
ผูเช่ียวชาญการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงมีความคิดเห็นตอการมีความสามารถปฏิบัตงิานตามสมรรถนะ 
APN  คาเฉล่ีย = 3.95  (ดังแสดงในตารางท่ี 11) 
 

ตารางที ่11    ความเห็นของมหาบัณฑิตตอการมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ APN (n = 84) 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สมรรถนะท่ี 1 
ความสามารถในการพัฒนา จัดการ และกํากับระบบ
การดูแลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุม หรือเฉพาะโรค 
(Care Management) 

 
 

4 
(4.8) 

 
 

46 
(54.8) 

 
 

18 
(21.4) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16 
(19.0) 

 
 

3.79 

สมรรถนะท่ี 2 
ความสามารถในการดูแลกลุมเปาหมายหรือกลุมเฉพาะ
โรคท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน  (Direct Care) 

 
7 

(8.3) 

 
48 

(57.1) 

 
13 

(15.5) 

 
- 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
3.91 

สมรรถนะท่ี  3 
ความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 

19 
(22.6) 

46 
(54.8) 

3 
(3.6) 

- - 16 
(19.0) 

4.24 

สมรรถนะท่ี 4  
ความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ 
(empowering) การสอน (Education) การฝก  
(Coaching )  การเปนพี่เล้ียงในการปฏิบัต ิ(mentoring) 

 
 

11 
(13.1) 

 
 

51 
(60.7) 

 
 

6 
(7.1) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16 
(19.0) 

 
 

4.07 

สมรรถนะท่ี  5 
ความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกในการดูแล
ผูปวยหรือผูใชบริการกลุมเปาหมายท่ีตนเองเชี่ยวชาญ  
(Consultation) 

 
13 

(15.5) 

 
46 

(54.8) 

 
8 

(9.5) 

 
1 

(1.2) 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
4.04 

สมรรถนะท่ี  6   
ความสามารถในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 
(Change Agent) 

 
9 

(10.7) 

 
32 

(38.1) 

 
26 

(31.0) 

 
1 

(1.2) 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
3.72 

สมรรถนะท่ี  7  
ความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical reasoning and ethical 
decision making) 

 
 

9 
(10.7) 

 
 

47 
(56.0) 

 
 

12 
(14.3) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16 
(19.0) 

 
 

3.96 

สมรรถนะท่ี 8 
 ความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ    
 (Evidence-Based Practice) 

 
11 

(13.1) 

 
47 

(56.0) 

 
12 

(14.3) 

 
- 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
3.99 

สมรรถนะท่ี 9  
ความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพท 
(outcome management and evaluation) 

 
8 

(9.5) 

 
45 

(53.6) 

 
15 

(17.9) 

 
- 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
3.90 

รวม 3.95 
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กรณีที่ตอบนอย/นอยที่สุด  เหตุผลคือ  
สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ

- ไมไดทํางานในสาขาวิชาเฉพาะตามท่ีเรียนมา   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 

- สถานท่ีทํางานมีเจาหนาท่ีหลายคน การวางแผนจึงตองนําความคิดมารวมกัน  
ทําใหการปฏิบัติในการทํางานบางอยางก็ทําไดเพียงระดับปานกลาง  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ไมไดทํางานในสาขาวิชาเฉพาะตามท่ีเรียนมา   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- ไมไดทํางานในสาขาวิชาเฉพาะตามท่ีเรียนมา   (1) 
- ผูบริหารไมสนับสนุน       (1) 
 
5.    การเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/บทความทางวิชาการของมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

5.1  การตีพิมพผลงานวิทยานพินธ 
5.1.1 ไดรับการตอบรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธแลว 27  ราย (20.76%) 
5.1.2  กําลังเตรียมผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพในวารสาร 51  ราย (39.23%) 

5.2  การนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ 
5.2.1  มีการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ   23  ราย (17.69%) 

-  แบบ Oral Presentation  12  ราย 
-  แบบ Poster Presentation  11  ราย 

5.2.2  ไมมีการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ   68  ราย (52.31%) 
5.3  บทความทางวิชาการ 

5.3.1  ไดรับการตีพิมพผลงานทางวิชาการแลว     1  ราย (0.76%) 
5.3.2  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธแลว 24  ราย (3.08%) 
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ความคิดเห็นของหัวหนางานท่ีมหาบัณฑิตปฏิบัติงาน  
ในดานคุณภาพของมหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ความคิดเห็นของหัวหนางานที่มหาบัณฑิตปฏิบัติงาน ในดานคุณภาพของมหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนที ่1  ความพึงพอใจของหัวหนางานตอมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
 หัวหนางานของมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความพึงพอใจ
ในคุณภาพของมหาบัณฑิต โดยรวมเฉล่ีย = 4.07  (ดังตารางท่ี 12) 
 

ตารางที ่12  แสดงระดับความพึงพอใจของหัวหนางานตอมหาบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร  (n =133) 
ระดับความพึงพอใจ  

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

1. ความรูความสามารถในการพยาบาล
เฉพาะสาขา 

27 
(20.3) 

98 
(73.7) 

8 
(6.0) 

- - - 4.14 

2. การนําความรูมาประยุกตในการทํางาน 24 
(18.0) 

87 
(65.4) 

22 
(16.5) 

- - - 4.02 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 37 
(27.8) 

85 
(63.9) 

10 
(7.5) 

1 
(0.8) 

- - 4.19 

4. การวางแผนในการทํางาน 27 
(20.3) 

73 
(54.9) 

31 
(23.3) 

2 
(1.5) 

- - 3.94 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 18 
(13.5) 

85 
(63.9) 

27 
(20.3) 

3 
(2.3) 

- - 3.89 

6. ความสามารถในการใช 
    ภาษาตางประเทศ 

7 
(5.3) 

60 
(45.1) 

62 
(46.6) 

3 
(2.3) 

- 1 
(0.8) 

3.54 

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

28 
(21.1) 

88 
(66.2) 

17 
(12.8) 

- - - 4.08 

8. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 39 
(29.3) 

72 
(54.1) 

21 
(15.8) 

1 
(0.8) 

- - 4.12 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน 
    ในการพัฒนางาน 

38 
(28.6) 

74 
(55.6) 

19 
(14.3) 

2 
(1.5) 

- - 4.11 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบในการ 
      ทํางาน 

45 
(33.8) 

71 
(53.4) 

14 
(10.5) 

3 
(2.3) 

- - 4.19 
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ตารางที ่12  (ตอ) 
 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย ส่ิงที่ประเมิน 
  มาก 

 ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
ไม
ตอบ 

( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 38 
(28.6) 

81 
(60.9) 

14 
(10.5) 

- - - 4.18 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 36 
(27.1) 

89 
(66.9) 

7 
(5.3) 

1 
(0.8) 

- - 4.20 

13. การรูจักกาละเทศะและมีสัมมาคาราวะ 45 
(33.8) 

70 
(52.6) 

18 
(13.5) 

- - - 4.20 

14. ความเปนผูนํา 26 
(19.5) 

73 
(54.9) 

33 
(24.8) 

1 
(0.8) 

- - 3.93 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 32 
(24.1) 

80 
(60.2) 

19 
(14.3) 

1 
(0.8) 

- 1 
(0.8) 

4.08 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและมีน้ําใจ 53 
(39.8) 

66 
(49.6) 

11 
(8.3) 

2 
(1.5) 

- 1 
(0.8) 

4.29 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 52 
(39.1) 

66 
(49.6) 

13 
(9.8) 

2 
(1.5) 

- - 4.26 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/นําผลงาน 
      วิจัยมาใช 

27 
(20.3) 

77 
(57.9) 

23 
(17.3) 

5 
(3.8) 

- 1 
(0.8) 

3.95 

      รวม 4.07 
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สวนที ่2    ความพึงพอใจของหัวหนางานตอมหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  (เปรียบเทียบกับคนอื่น/ 
                 สถาบันอื่น)  

หัวหนางานของมหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตรมีความพึงพอใจในคุณภาพของมหาบัณฑิต  
เม่ือเปรียบเทียบกับผูปฏิบัติงานคนอ่ืนๆ /ท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอ่ืน  มีคาเฉล่ีย =  3.38 (ตารางท่ี 13) 
 
ตารางที ่13    ระดับความพึงพอใจของหัวหนางานตอมหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร              
               (เปรียบเทียบกับคนอื่น/สถาบันอื่น)                       (n =98) 

สวนที ่1 ความพึงพอใจของทาน  
ส่ิงที่ประเมิน 

 
ดีกวา 
ทุกคน 

ดีกวาคน
สวนมาก 

ดีพอๆ
กับคน
อ่ืน 

ดีกวา
คนสวน
นอย 

ดอย
กวา
ทุกคน 

ไมตอบ 
 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

1. ความรูความสามารถในการพยาบาล 
    เฉพาะสาขา 

7 
(5.3) 

46 
(34.6) 

44 
(33.1) 

1 
(0.8) 

- 35 
(26.3) 

3.60 

2. การนําความรูมาประยกุตในการทํางาน 8 
(6.0) 

41 
(30.8) 

45 
(33.8) 

3 
(2.3) 

- 36 
(27.1) 

3.56 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 9 
(6.8) 

43 
(32.3) 

43 
(32.3) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.61 

4. การวางแผนในการทํางาน 6 
(4.5) 

40 
(30.1) 

45 
(33.8) 

5 
(3.8) 

- 37 
(27.8) 

3.49 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 5 
(3.8) 

44 
(33.1) 

41 
(30.8) 

7 
(5.3) 

- 36 
(27.1) 

3.48 

6. ความสามารถในการใชภาษา 
    ตางประเทศ 

3 
(2.3) 

37 
(27.8) 

53 
(39.8) 

4 
(3.0) 

- 36 
(27.1) 

3.40 

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

6 
(4.5) 

47 
(35.3) 

42 
(31.6) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.59 

8. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 10 
(7.5) 

40 
(30.1) 

45 
(33.8) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.60 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน 
    ในการพัฒนางาน 

11 
(8.3) 

40 
(30.1) 

42 
(31.6) 

3 
(2.3) 

1 
(0.8) 

36 
(27.1) 

3.59 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบในการ 
      ทํางาน 

15 
(11.3) 

42 
(31.6) 

34 
(25.6) 

6 
(4.5) 

- 36 
(27.1) 

3.68 
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ตารางที ่ 13   (ตอ) 
สวนที ่1 ความพึงพอใจของทาน ส่ิงที่ประเมิน 

 ดีกวา 
ทุกคน 

ดีกวาคน
สวนมาก 

ดีพอๆ
กับคน
อ่ืน 

ดีกวา
สวน
นอย 

ดอย
กวา
ทุกคน 

ไมตอบ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 8 
(6.0) 

47 
(35.3) 

40 
(30.1) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.63 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 6 
(4.5) 

52 
(39.1) 

37 
(27.8) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.64 

13. การรูจักกาละเทศะและมีสัมมาคาราวะ 8 
(6.0) 

43 
(32.3) 

39 
(29.3) 

7 
(5.3) 

- 36 
(27.1) 

3.54 

14. ความเปนผูนํา 6 
(4.5) 

43 
(32.3) 

43 
(32.3) 

5 
(3.8) 

- 36 
(27.1) 

3.52 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 4 
(3.0) 

45 
(33.8) 

46 
(34.6) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.53 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและมีน้ําใจ 11 
(8.3) 

40 
(30.1) 

41 
(30.8) 

5 
(3.8) 

- 36 
(27.1) 

3.59 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 7 
(5.3) 

45 
(33.8) 

41 
(30.8) 

4 
(3.0) 

- 36 
(27.1) 

3.57 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/นําผลงาน 
      วิจัยมาใช 

9 
(6.8) 

42 
(31.6) 

39 
(29.3) 

6 
(4.5) 

- 37 
(27.8) 

3.56 

      รวม 3.56 
 
ขอเสนอแนะอื่นๆ : 

ดานที่ด ี
- มีความกระตือรือรน พัฒนางานและมุงม่ันเพ่ือความสําเร็จของงาน    (3) 
- มีทัศนคติ มนุษยสัมพันธ ความรวมมือท่ีด ี     (2) 
- มีความรับผิดชอบตองานสูง      (2) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในทุกๆ ดาน     (1) 
- ขยัน อดทน มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน     (1) 
- กิริยา มารยาทดีมาก ซ่ือสัตย        (1) 
- มีความรู ความสามารถสูงเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน    (1) 
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- มีการวางแผนดีสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด     (1) 
- มีวุฒิภาวะและมีความเปนผูนํา       (1) 
- เสียสละ อุทิศตนชวยงานนอกเวลาอยางสมํ่าเสมอ    (1) 
- สามารถคิด วิเคราะหงานท่ีมีปญหาซับซอนไดด ี    (1) 
- สามารถนําความรูมาปรับใชในงานการควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลเปนอยางด ี     

และมีการจัดระบบงาน IC. ไดเปนรูปธรรมชัดเจนขึ้นกวาเดิม   (1) 
- สามารถประสานงานกับชุมชนไดเปนอยางด ี    (1) 
ดานที่ควรปรับปรุง 
- ยังไมสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานจริง    (2) 
- ยังไมมีภาวะผูนําทางทีมการพยาบาล     (1) 
- การศึกษาไมไดชวยในเรื่องบุคลิกภาพ (การเปล่ียนแปลงตัวตนภายใน)  (1) 
- มีความเครียดในการทํางานมากกวากอนเขาศึกษา    (1) 
ดานอื่น  ๆ
- ไมสามารถประเมินเปรียบเทียบได  เนื่องจากไมมีมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษา 

จากสถาบันอ่ืนอยูในสถาบันนี ้       (10) 
- คุณภาพการปฏิบัติงานอาจไมเกี่ยวกับสถาบันท่ีสอน แตเปนลักษณะสวนตัว 

ของบัณฑิตมากกวาท่ีมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงาน   (1) 
- เปนผูท่ีมีความสามารถอยูกอนท่ีจะไปเรียนแลว    (1) 
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    ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานท่ีมหาบัณฑิตปฏิบัติงาน  
ในดานคุณภาพของมหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนที ่3   ความพึงพอใจของเพ่ือนรวมงานตอมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
 เพ่ือนรวมงานของมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มีความพึงพอใจในฐานะผูรวมงานของ
มหาบัณฑิต โดยรวมเฉล่ีย = 4.16  (ตารางท่ี 14) 
 
ตารางที ่14  ระดับความพึงพอใจของเพ่ือนรวมงานในดานคุณภาพของมหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร   

(n =244) 
ระดับความพึงพอใจ  

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

1. ความรูความสามารถในการพยาบาล 
    เฉพาะสาขา 

80 
(32.8) 

140 
(57.4) 

24 
(9.8) 

- - - 4.22 

2. การนําความรูมาประยุกตในการทํางาน 65 
(26.6) 

132 
(54.1) 

44 
(18.0) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

4.04 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 87 
(35.7) 

130 
(53.3) 

26 
(10.7) 

- - 1 
(0.4) 

4.23 

4. การวางแผนในการทํางาน 68 
(27.9) 

133 
(54.5) 

41 
(16.8) 

2 
(0.8) 

- - 4.09 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 62 
(25.4) 

137 
(56.1) 

42 
(17.2) 

3 
(1.2) 

- - 4.05 

6. ความสามารถในการใช 
    ภาษาตางประเทศ 

18 
(7.4) 

121 
(49.6) 

92 
(37.7) 

9 
(3.7) 

 4 
(1.6) 

3.55 

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

73 
(29.9) 

136 
(55.7) 

33 
(13.5) 

2 
(0.8) 

- - 4.35 

8. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 93 
(38.1) 

118 
(48.4) 

26 
(10.7) 

6 
(2.5) 

1 
(0.4) 

- 4.21 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน 
    ในการพัฒนางาน 

96 
(39.3) 

107 
(43.9) 

38 
(15.6) 

3 
(1.2) 

- - 4.21 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบในการ 
      ทํางาน 

95 
(38.9) 

109 
(44.7) 

33 
(13.5) 

7 
(2.9) 

- - 4.19 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 100 
(41.0) 

109 
(44.7) 

34 
(13.9) 

1 
(0.4) 

- - 4.26 
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ตารางที ่14  (ตอ) 
ระดับความพึงพอใจ ส่ิงที่ประเมิน 

  มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 91 
(37.3) 

122 
(50.0) 

31 
(12.7) 

- - - 4.24 

13. การรูจักกาละเทศะและมีสัมมาคาราวะ 116 
(47.5) 

102 
(41.8) 

21 
(8.6) 

3 
(1.2) 

2 
(0.8) 

- 4.34 

14. ความเปนผูนํา 70 
(28.7) 

126 
(51.6) 

44 
(18.0) 

4 
(1.6) 

- - 4.07 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 76 
(31.1) 

135 
(55.3) 

26 
(10.7) 

4 
(1.6) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

4.12 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและมีน้ําใจ 124 
(50.8) 

101 
(41.4) 

15 
(6.1) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

- 4.40 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 114 
(46.7) 

99 
(40.6) 

29 
(11.9) 

2 
(0.8) 

- - 4.33 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/นําผลงาน 
      วิจัยมาใช 

60 
(24.6) 

129 
(52.9) 

46 
(18.9) 

5 
(2.0) 

1 
(0.4) 

3 
(1.2) 

3.95 

      รวม 4.16 
 

ขอคิดเห็นอื่นๆ 
ดานที่ด ี
- มีมนุษยสัมพันธอัธยาศัยดี  มีน้ําใจตอผูรวมงานและเสียสละตอสวนรวม   (6) 
- ขยัน อดทน  เสียสละ ตั้งใจ มีความรับผิดชอบตองานสูง     (6) 
- ดานวิชาการและการถายทอดความรูสูทีมงาน     (5) 
- มีความคิดสรางสรรค  คิดนอกกรอบ  และคิดบวกเสมอ    (4) 
- กลาตัดสินใจ เปนผูนํา มุงม่ันในการทํางานใหบรรลุผล      (4) 
- มีความสามารถในการประยุกตความรูในการทํางาน     (2) 
- เรียนรูงานไดเร็ว  มีความคิดเปนเหตุเปนผล       (2) 
- สามารถนําผลการวิจัยมาใชกับการพัฒนางานไดด ี     (2) 
- มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน        (2) 



 62 

- มีความคลองแคลว  กระตือรือรน  หาความรูใหมอยางสมํ่าเสมอ   (2) 
- กลาแสดงความคิดเห็นตามหลักการบริหาร ยอมรับคําติชมและนําไปปรับปรุง (1) 
ดานที่ควรปรับปรุง 
- การมีจิตอาสา  เสียสละ  ไมเกี่ยงงาน คํานึงถึงผลประโยชนของตนเองมากเกินไป   (2) 
- คุณธรรม จริยธรรมและความเอ้ืออาทรตอผูรวมงาน     (1) 
- มีความเครยีดในการทํางาน เนื่องจากถูกคาดหวังสูง     (1) 
- ควรมีผลงานวิจัยดาน IC และนํามาใชประโยชนใหมากกวานี ้   (1) 
- การนําความรูไปใช        (1) 
ดานอื่น  ๆ
- ยังไมเห็นศักยภาพชัดเจน  แตคาดหวังวาจะไดรับการยอมรับในอนาคต  (2) 
- ควรมีการฟนฟูความรูใหกับผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง    (1) 
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ความเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการศึกษาใน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ชุดท่ี  1 : ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา) 
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ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ชุดที่  1 : ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา) 

 
 
1. ทานศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แบบใด 

ดุษฎีบัณฑิตผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 คน (รอยละ 100) สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรนานาชาต ิฐานปริญญาโท แบบ 2.1 คือเรียนกระบวนวิชาและทําวิทยานิพนธ   
 
2.   ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษาของดุษฎีบัณฑิต  คือ  5 ป 7 เดือน 7 วัน 
 
3.    ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ดุษฎีบัณฑิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาประสบการณและประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาในคณะพยาบาล

ศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( x =4.20)  ดังแสดงไวในตารางท่ี 15    
 

ตารางที ่15   แสดงความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาใน    
     คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม      (n=5) 
 

ส่ิงที่ประเมิน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความรูและประสบการณตางๆ ท่ีไดรับ
จากการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มช. 
 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

 
โดยเห็นวาประโยชนที่ไดรับจากการศึกษามีดังนี ้

- Research Designs & Methodology    (3) 
- Nursing Research Project    (1) 
- Leadership Development in Nursing   (1) 
- Philosophy in Nursing    (1) 
- Enhance my research ability, and also English  (1) 
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4.   ความสามารถของดุษฎีบัณฑิตภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 
ความสามารถของดุษฎีบัณฑิตภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( x = 4.15)      

ดังแสดงไวในตารางท่ี 16  
 
ตารางที ่16  ความสามารถของดุษฎีบัณฑิตภายหลังจากสําเร็จการศึกษา    (n = 5) 

ส่ิงท่ีประเมิน 
 

 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สามารถประยุกตความรูดานการวัดตัวแปร 
และ การออกแบบวิจัยขั้นสูง 

1 
(20.0) 

4 
(80.0) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.20 

สามารถประยุกตความรูดานปรัชญาสําหรับ
พัฒนาศาสตรทางการพยาบาล 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

สามารถประยุกตความรูดานการพัฒนาทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

สามารถประยุกตความรูดานการพัฒนาภาวะ     
ผูนําทางการพยาบาล 

1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

1 
(20.0) 

- - 3.60 

สามารถประยุกตความรูดานระบบบริการ 
สาธารณสุข 

- 3 
(60.0) 

1 
(20.0) 

1 
(20.0) 

- - 3.40 

สามารถประยุกตความรูดานโครงการวิจัยทาง 
การพยาบาล 

1 
(20.0) 

3 
(60.0) 

- 1 
(20.0) 

- - 3.80 

สามารถสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาแก
ผูรวมงานดานการพยาบาลเฉพาะสาขา 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

สามารถทําวิจัย สอน แนะนําและใหคําปรึกษา
ดานการวิจัยได 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

สามารถนําผลงานวิจัยมาใชในการปฏิบัติงานหรือ
สรางนวัตกรรมทางการปฏิบัติการพยาบาลได 

1 
(20.0) 

3 
(60.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.00 

สามารถใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยแก
ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

สามารถศึกษาคนควาหาความรูในการพัฒนา
ตนเองได 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางาน 
ใหมีคุณภาพได 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

      รวม 4.15 
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5.     ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษากระบวนวิชาที่ดุษฎีบัณฑิตคิดวานํามาใชประโยชน 
        ในการทํางานไดมากถึงมากที่สุด 

- Theory Development in Nursing     (3) 
- Nursing research Project      (3) 
- Qualitative research       (2) 
- Leadership Development in Nursing      (1) 
- Selected topic in Nursing      (1) 

 

6.   ความรูและประสบการณที่สาขาวิชาจัดใหในกระบวนวิชาใดบางที่ดุษฎีบัณฑิตคิดวาควรไดรับการ  
       ปรับปรุง 

- Selected topic and Thesis : how to achieve requirement on time  (1) 
- Philosophy in Nursing        (1) 
- Statistical course may provide more practice for students, such as  

practice about some statistics software     (1) 
-  Integrative / systematic review : to help students have critical reading (1) 
- Research project : invite health professionals / experts in health care  

service to critique & comment student’s project   (1) 
 

7.  ความรูและประสบการณเร่ืองใดที่ควรบรรจุไวเพ่ิมเติมในหลักสูตร 
- Statistic    (1) 
- Seminar in Research Methodology    (1) 
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8.   ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอสาขาวิชาพยาบาลศาสตร   
ดุษฎีบัณฑิตไดแสดงความคิดเห็นตอสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  โดยรวมคาเฉล่ีย = 4.11 (ตารางท่ี 17) 

 
ตารางที ่17  ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอสาขาวิชาที่ไดเคยศึกษามาแลว    (n = 5) 

ส่ิงท่ีประเมิน 
 

 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

-      ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตในแตละ
วิชาโดยท่ัวไป 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

-    ความเหมาะสมของการไปศึกษา ณ 
ตางประเทศ 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

 -    ความเชี่ยวชาญในดานความรูและ
ประสบการณทางสาขาวิชาของอาจารย   

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

-    ความเปนท่ีนาเคารพและเปนตัวอยางท่ีดีของ
อาจารย 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

-    ความมีน้ําใจเอื้ออาทรของอาจารยตอนักศึกษา 1 
(20.0) 

3 
(60.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.00 

-    ความพยายามของอาจารยในการทําให
นักศึกษามีคุณภาพ 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

- - - 4.00 

-    ความสามัคคีของอาจารย 1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- - - 3.80 

-    ความพรอมดานตํารา-วารสาร 5 
(100.0) 

- - - - - 4.00 

-    ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- - - 3.80 

      รวม 4.11 
 

9.   จุดแข็งของหลักสูตรที่ทานศึกษา คือ 
- Self-directed learning    (2) 
- Courses provider are very useful for future caner      (1) 
- Develop the course continuously    (1) 
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10.  จุดออนของหลักสูตรที่ทานศึกษา คือ 
- No connection between professor in CMU Thailand and in aboard  (1) 
- Lack of Two-way communication/ No dialogue and deep listening  

among committee of the program and students      (1) 
- No return written commendations / feedback from some instructors regarding  
       the students report/work, so the students did not have a chance to improve  
       thesis work      (1) 
    

11.  ทานตองการใหมีการพัฒนาดุษฎีบัณฑิตใหมีความแข็งแกรงในดานใดบาง 
- Time of developing thesis       (1)  
- Healthy communication       (1)  
- Availability of information technology      (1)  

 
12.  ความภาคภูมิใจของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจาก คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม            
       ดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีความภาคภูมิใจใน
ระดับมาก คาเฉล่ีย = 4.20  (ดังแสดงไวในตารางท่ี 18) 
 
ตารางที ่18  ความภาคภูมิใจของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจาก คณะพยาบาลศาสตร  (n= 5) 
 

ส่ิงที่ประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก 
  

ปาน
กลาง 

ไมเลย 
 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความภาคภูมิใจของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- 4.20 

 
13. ส่ิงที่ควรปรับปรุงสําหรับหลักสูตรโดยทั่วไป 

- The co-operation among an advisory committee and follow-up student progression  (1) 
- Process of the Faculty :  too much and not appropriate     (1) 
- Availability of information technology      (1) 
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14.   ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการทําวิทยานิพนธของดุษฎีบัณฑิต 
        ดุษฎีบัณฑิตใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธมีคาเฉล่ีย = 4.22  (ตารางท่ี 19) 
 
ตารางที ่19  แสดงความคิดเห็นตอการทําวิทยานิพนธของดุษฎีบัณฑิต    (n = 5) 

ส่ิงท่ีประเมิน 
 

 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

ความรูและประสบการณในการทําวิจัย 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

ความเหมาะสมของระยะเวลาการทําวิจัย 1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

- 2 
(40.0) 

- - 3.40 

  ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีไดรับจากอาจารย 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (Major advisor) 

2 
(60.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

 ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีไดรับจากอาจารย 
 ท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธ (Co-advisor) 

2 
(60.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

มีโอกาสไดพบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
อยางสมํ่าเสมอ 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- 1 
(20.0) 

- - 4.00 

ไดรับคําแนะนําการตรวจ วิจารณงาน 
วิทยานิพนธจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนระยะ 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- 1 
(20.0) 

- - 4.00 

ความประทับใจในการทําวิทยานิพนธ 3 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

สามารถนําความรูในการทําวิจัยไปประยุกต 
ใชในการทํางาน  

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

มีความม่ันใจในการวิจัยครั้งตอไป 2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 1 
(20.0) 

3 
(60.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.40 

      รวม 4.22 
 
ประสบการณ ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

- Need to set-up time scheduling and try to follow the curriculum program (1) 
- Should not keep the student until the program over    (1) 
- How to help / arrange the time  of conducting thesis appropriately    (1) 
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- The Program should provide: specialty area of teacher list for conducting  
research, information of publication and should consider the process of studying  
& summary paper and so on in the Faculty of Nursing which much time consuming:  
ex; only submit abstract there are at least 5 steps: from English commentator to  
Associate Dean of Graduate (Dr.Panpilai) and use more than ½ month to do the  
process (I use about 3 weeks for only the process in FON from commentator to  
Dr. Panpilai) I would like to thank you all arjarns & many other support personal  
in the program in providing supports of studying. However, I would like the  
committee to consider how to have effective management in any steps of studying  
and have accurate same standard for every student. Thank You.   (1) 

 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี   5 ก.พ. 52 
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ความเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการศึกษาใน 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ชุดท่ี  2 : ประเมินหลังสําเร็จการศึกษา) 
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ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ชุดที่ 2 : ประเมินหลังสําเร็จการศึกษา) 

 
 
1.   ความรูและประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ดุษฎีบัณฑิตผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาใน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม อยูในระดับมาก ( x =4.43)  (ดังตารางท่ี 20) 

 
ตารางที ่20  ความรูและประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

      ดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม     (n=4) 
 

ส่ิงที่ประเมิน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความรูและประสบการณตางๆ ท่ีไดรับ
จากการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

ในกรณีที่ตอบมากหรือมากที่สุด เปนประโยชนในดานใด 
- They contribute to my career in terms of conducting or creating nursing research  

and working with my colleagues, as well as  improving my teaching process by  
using consultation technique to BSN, and Master students   (1) 

- I teach nursing in republic china. It’s very lucky that I learns a lot of knowledge  
in research here It’s very useful for my teaching activity    (1) 

- Advance knowledge in nursing  research     (1) 
- Engage in research and build a sophisticated understanding of how individuals  

learn subject matter, gain facility using language and literacy, and develop social 
competencies in diverse socio-cultural contexts.  Conceptualize learning from a 
developmental perspective that spans adulthood and gain the variety of experiences  
in which diversity plays out in human learning. Having network connection in health 
professional. Having opportunities to better understand multiple dimensions of learning 
through the lens of both theory and action and teaching focus. Developing and having 
competent in conduction research and development skills.   (1) 



 

 73 

3.   ความคิดเห็นของดุษฎบีัณฑิตตอความสามารถภายหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
      ดุษฎีบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความคิดเห็นวาภายหลังสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรแลวมีความสามารถในการปฏิบัติงาน  คาเฉล่ีย = 4.10  (ตารางท่ี 21) 
 
ตารางที ่21  ความสามารถของดุษฎีบัณฑิตภายหลังสําเร็จการศึกษา   (n = 4 ) 

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สามารถประยุกตความรูดานการวัดตัวแปรและการ
ออกแบบวิจัยข้ันสูง 

- 4 
(100.0) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.00 

สามารถประยุกตความรูดานปรัชญาสําหรับพัฒนา
ศาสตรทางการพยาบาล 

- 3 
(75.0) 

1 
(25.0) 

- - - 3.75 

สามารถประยุกตความรูดานการพัฒนาทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

- 4 
(100.0) 

 - - - 4.00 

สามารถประยุกตความรูดานการพัฒนาภาวะผูนํา
ทางการพยาบาล 

1 
(25.0) 

2 
(50.0) 

1 
(25.0) 

- - - 4.00 

สามารถประยุกตความรูดานระบบบริการ 
สาธารณสุข 

- 2 
(50.0) 

2 
(50.0) 

- - - 3.50 

สามารถประยุกตความรูดานโครงการวิจัยทางการ
พยาบาล 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาแก
ผูรวมงานดานการพยาบาลเฉพาะสาขา 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถทําวิจัย สอน แนะนําและใหคําปรึกษาดาน 
การวิจัยได 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถนําผลงานวิจัยมาใชในการปฏิบัติงาน หรือ
สรางนวัตกรรมทางการปฏิบัติการพยาบาลได 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยแกผูรวมงาน
หรือผูใตบังคับบัญชา 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถศึกษาคนควาหาความรูในการพัฒนา
ตนเองได 

2 
(50.0) 

2 
(50.0) 

- - - - 4.50 

สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางานใหมี        
คุณภาพได 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

      รวม 4.10 
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4.   ความคิดเห็นของดุษฎบีัณฑิตตอความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษา 
      ดุษฎีบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความคิดเห็นตอความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษา  คาเฉล่ีย = 4.34  (ตารางท่ี 22) 
 
ตารางที ่22   ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาและ 
                     กระบวนวิชาที่นํามาใชประโยชนในการทํางาน      (n = 4) 
 

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

ดานวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา - 4 
(100.0) 

- - - - 4.00 

  ดานการแกปญหา 1 
(25.0) 

2 
(50.0) 

1 
(25.0) 

- - - 4.00 

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3 
(75.0) 

1 
(25.00) 

- - - - 4.75 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 2 
(50.0) 

2 
(50.0) 

- - - - 4.50 

ดานความรับผิดชอบ 3 
(75.0) 

1 
(25.0) 

- - - - 4.75 

ดานการเปนผูนําในวิชาชีพ 1 
(25.0) 

2 
(50.0) 

1 
(25.0) 

- - - 4.00 

ดานอุทิศตนเพ่ืองาน 3 
(75.0) 

1 
(25.0) 

- - - - 4.75 

ดานการวิจัย - 4 
(100.0) 

- - - - 4.00 

      รวม 4.34 
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5.   ความภาคภูมิใจของดุษฎบีัณฑิตที่ไดสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
      ดุษฎีบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความภาคภูมิใจท่ีไดสําเร็จการศึกษา
จากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม คาเฉล่ีย = 3.00  (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางที ่23  แสดงระดับความภาคภูมิใจของผูที่สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร (n=4) 
 

ส่ิงที่ประเมิน 
 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

นอย 
(1) 

ไมเลย 
(0) 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

ความภาคภูมิใจท่ีไดสําเร็จการศึกษาจาก
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 
(100.0) 

- - - 3.00 

 
- “wonderful experiences”  this institute/school helps me improve my nursing  
       knowledge, be aware of responsibilities and discipline in  my work.  Moreover,  
       it makes me understand more in working with others and encourages me to have   
       commitment in development our nursing profession       (1) 
- FON, CMU is excellent in academic and research. FON, CMU also had a long             

co-operation with my faculty, I’m so proud of being a graduate from FON, CMU,  
       to be more corporation in the future     (1) 
- Being able to work with other disciplines very well        (1) 
- Begin able to manage and create projects to enhance quality of life for  
       working women, especially those who are professional    (1) 
- I found that my university is increased not only an intellectual experience,  
       but also an emotional and spiritual experience. Education is not just something  
       that occurs in a bubble but it allows an ability to look critically into the world  
       I’m living in.  It’s definitely changed me as a person.     (1) 

 
6.  การเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/บทความทางวิชาการของดุษฎีบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

6.1   การตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 
 6.1.1  ไดรับการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธแลว   4 ราย (100.00%) 

  6.1.2  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธแลว  1 ราย (25.00%) 
6.2  การเตรียมผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพในวารสาร 

               6.2.1  กําลังเตรียมผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพในวารสาร   ไมตอบ 
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6.3   การนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ 
6.3.1  มีการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธแบบ Oral Presentation 2 ราย (50.00%) 
6.3.2  มีการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธแบบ Poster Presentation 1 ราย (25.00%) 

6.4  บทความทางวิชาการ 
6.4.1  ไดรับการตีพิมพผลงานทางวิชาการแลว   ไมตอบ 

6.5  ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ 
 6.5.1  ลัพณา   กิจรุงโรจน 

ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ:  Experiences of Spousal Caregivers of Patients with Head and 
Neck Cancer Undergoing Radiation Therapy 

ตีพิมพในวารสาร  Thai Journal of  Nursing Research  ปท่ี 12 ฉบับท่ี 3  ป 2008 
 6.5.2  Fang Jinbo   

ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ:  A Model for Predicting Fatigue in Chinese Nurses 
ตีพิมพในวารสาร  Nursing & Health Sciences  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 4  December 2008 

 6.5.3  จันทรรัตน   เจริญสันติ   
ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ:  The Health Meanings and Practices Among Midlife Professional 

Women 
ตีพิมพในวารสาร  Thai Journal of  Nursing Research ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1  January-March 2009 

 6.5.4  พิริยลักษณ  ศิริศุภลักษณ   
ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ:  Experiences of Using Complementary Therapy Among Thai 

Women with Breast Cancer 
ตีพิมพในวารสาร  Nursing & Health Sciences   ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2  June 2009 
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ความคิดเห็นของหัวหนางานท่ีดุษฎีบัณฑิตปฏิบัติงาน 
ในดานคุณภาพของดุษฎีบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ความคิดเห็นของหัวหนางานที่ดุษฎีบัณฑิตปฏิบัติงาน ในดานคุณภาพของดุษฎีบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนที ่1  ความพึงพอใจของหัวหนางานตอดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร 

หัวหนางานของดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยรวมเฉล่ียอยู
ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.59)  ดังตารางท่ี 24 
 
    ตารางที ่24   แสดงระดับความพึงพอใจของหัวหนางานตอดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร        (n=3) 

ระดับความพึงพอใจ  
ส่ิงที่ประเมิน 

 
 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไมตอบ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

1.  ความรูความสามารถในการ 
     พยาบาลเฉพาะสาขา 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

2. การนําความรูมาประยุกตในการ 
    ทํางาน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

4. การวางแผนในการทํางาน 1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

6. ความสามารถในการใชภาษา 
    ตางประเทศ 

1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

7. ความสามารถในการใช 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

8. ความสามารถในการทํางาน 
    รวมกับผูอ่ืน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  
    กระตือรือรนในการพัฒนางาน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบใน 
      การทํางาน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 
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ตารางที ่24  (ตอ) 
ระดับความพึงพอใจ  

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไมตอบ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3 
(100) 

- - - - - 5.00 

13. การรูจักกาละเทศะและมี 
      สัมมาคาราวะ 

3 
(100) 

- - - - - 5.00 

14. ความเปนผูนํา 1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและ 
      มีน้ําใจ 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 3 
(100) 

- - - - - 5.00 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/ 
      นําผลงานวิจัยมาใช 

1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

      รวม 4.59 
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สวนที ่2  ความพึงพอใจของหัวหนางานตอดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร (เปรียบเทียบกับคนอื่น/
สถาบันอื่น)  

       หัวหนางานของดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเม่ือ
เปรียบเทียบกับสถาบันอ่ืน/คนอ่ืน โดยรวมเฉล่ียอยูในระดับมาก ( x =  4.07)  ดังตารางท่ี 25 
 
ตารางที ่25  แสดงระดับความพึงพอใจของหัวหนางานตอดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  

      (เปรียบเทียบกับคนอื่น/สถาบันอื่น)          (n =3) 
ระดับความพึงพอใจเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น  

 
ส่ิงที่ประเมิน 

 

ดีกวา 
ทุกคน 

ดีกวาคน
สวนมาก 

ดีพอๆกับ
คนอ่ืน 

ดีกวา
คนสวน
นอย 

ดอยกวา
ทุกคน 

ไม
ตอบ 

 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

1. ความรูความสามารถในการ 
    พยาบาลเฉพาะสาขา 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

2. การนําความรูมาประยุกตในการ 
    ทํางาน 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 3.67 

4. การวางแผนในการทํางาน 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

6. ความสามารถในการใชภาษา 
    ตางประเทศ 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

7. ความสามารถในการใช 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

8. ความสามารถในการทํางาน 
    รวมกับผูอ่ืน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค    
    กระตือรือรนในการพัฒนางาน 

1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบ 
      ในการทํางาน 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 
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ตารางที ่25  (ตอ) 
ระดับความพึงพอใจเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น  

 
ส่ิงที่ประเมิน 

 

ดีกวา 
ทุกคน 

ดีกวาคน
สวนมาก 

ดีพอๆกับ
คนอ่ืน 

ดีกวา
คนสวน
นอย 

ดอยกวา
ทุกคน 

ไม
ตอบ 

 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

13. การรูจักกาละเทศะและ 
      มีสัมมาคาราวะ 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

14. ความเปนผูนํา 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและ 
      มีน้ําใจ 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/ 
      นําผลงานวิจัยมาใช 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

      รวม 4.07 
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ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานท่ีดุษฎีบัณฑิตปฏิบัติงาน  
ในดานคุณภาพของมหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนที ่3  ความพึงพอใจของเพ่ือนรวมงานตอดุษฎบีัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
   เพ่ือนรวมงานของดุษฎีบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มีความพึงพอใจในฐานะผูรวมงานของ
ดุษฎีบัณฑิต โดยรวมเฉล่ีย = 4.58  ดังแสดงในตารางท่ี 26 
 
ตารางที ่26  แสดงระดับความพึงพอใจของเพ่ือนรวมงานในดานคุณภาพของดุษฎบีัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร   

(n =5) 
ระดับความพึงพอใจ  

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

1. ความรูความสามารถในการพยาบาล 
    เฉพาะสาขา 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

2. การนําความรูมาประยุกตในการทํางาน 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

4. การวางแผนในการทํางาน 2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

6. ความสามารถในการใช 
    ภาษาตางประเทศ 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

8. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน 
    ในการพัฒนางาน 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบในการ 
      ทํางาน 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 
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ตารางที ่26  (ตอ) 
ระดับความพึงพอใจ ส่ิงที่ประเมิน 

  มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

13. การรูจักกาละเทศะและมีสัมมาคาราวะ 4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

14. ความเปนผูนํา 2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

15. การเปนผูตามท่ีด ี - 5 
(100) 

- - - - 4.00 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและมีน้ําใจ 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/นําผลงาน 
      วิจัยมาใช 

3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

      รวม 4.58 
 

ขอคิดเห็นอื่นๆ 
- เปนผูมีความรับผิดชอบสูง  มีความลุมลึกสุขุม  กระตือรื้อรนท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆ  

คิดกวาง คิดไกล         (1) 
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ระยะเวลาเฉลี่ยการศึกษา 
ตลอดหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษา 
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ระยะเวลาเฉล่ียตลอดหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2550-2551 
 
ปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร   

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4572179 นางสาวลัพณา    กิจรุงโรจน     3  มิถุนายน 2545 11  เมษายน  2551   5 ป 10 เดือน 14 วัน 
2 4872800 Mrs. Fang Jinbo   6  มิถุนายน 2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
3 4572186 นางสาวศิริลักษณ  กิจศรีไพศาล   3  มิถุนายน 2545 8  สิงหาคม  2551   6 ป 2 เดือน  8 วัน 
4 4572191 นางสาวพิริยลักษณ   ศิริศุภลักษณ   3  มิถุนายน 2545 17  ตุลาคม  2551   6 ป 4 เดือน 18 วัน 
5 4572193 นางสาวจันทรรัตน   เจริญสันติ  3  มิถุนายน 2545 17  ตุลาคม  2551   6 ป 4 เดือน 18 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 5 ป 7 เดือน 7 วัน 
 
ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษาคือ   2  ป   6  เดือน   13  วัน 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก  ภาคปกติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4732076  นางพิชชานันท   สุริยรัตน   7  มิถุนายน  2547 16  พฤษภาคม  2551   3 ป 11 เดือน 14 วัน 
2 4732099 นางสาวนิสา   เขมทัศน   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
3 4732052 นางสาวรวงผึ้ง  ทาชาง   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
4 4732069 นางสาวสลักจิต   สุมันตกุล   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
5 4632055 นางสาววิลาวรรณ    กันทะส ี   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
6 4732100 นางสาววาสนา   อูปปอ   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551   4 ป 4 เดือน 13 วัน 
7 4832032 นางสาวปาริชาติ   ธาดาจันทร   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
8 491231023 นางสาวสิริรักษ เจริญศรีเมือง   12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 11 เดือน 5 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลสตร ีแผน ก  ภาคปกติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4732011 นางสาวจิราพร   วงศใหญ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
2 4632040 นางสาวพิศมัย  มาภักดี   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
3 4732024 นางสาวนิธิมา   คันธะชุมภ ู   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551   4 ป 4 เดือน 13 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 4 ป 5 เดือน 15 วัน 
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สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก  ภาคปกติ 
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4732096 นางจุฑามาศ    ผลมาก   7  มิถุนายน  2547 30  พฤศจิกายน 2550   3 ป 5 เดือน 26 วัน 
2 4832037 นางพวงทิพย    วัฒนะ   6  มิถุนายน  2548 30  พฤศจิกายน 2550   2 ป 5 เดือน 27 วัน 
3 4832014 นางสาวณัฐิกา   ปฐมอารีย   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
4 4832049 นางวันเพ็ญ   มโนวงศ   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
5 4632010 นางสาวจริยาพร  อินทรวงศวาร   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
6 4832025 นางสาวบัณฑิตา นฤมาณเดชะ   6  มิถุนายน  2548 30  พฤษภาคม 2551   2 ป 11 เดือน 29 วัน 
7 4832027 นางสาวบุษยารัตน ศิลปวิทยาทร   6  มิถุนายน  2548 30  พฤษภาคม 2551   2 ป 11 เดือน 29 วัน 
8 4732040 นางสาวพรสวรรค  วิไลพันธุ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
9 4632052 นางสาววชิราภรณ   บอนอย   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
10 4632094 นางสาวอุทัยวรรณ  กางทอง   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
11 4832060 นางสองศรี  หลาปาซาง   6  มิถุนายน  2548 13  มิถุนายน 2551   3 ป 0 เดือน 8 วัน 
12 4832050 นางสาววิภา   พลับผล   6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
13 4832063 นางสาวสิรินาตยา  วงควาล 6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
14 4832066 นางสาวสุภาพร  บุญกองรัตน 6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551 3 ป 2 เดือน 4 วัน 
15 4832070 นางสาวโสภาภรณ  สุวรรณรักษ   6/5/2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 3 เดือน 5 วัน 
16 4832064 นางสาวสุดคนึง    จินดาวงศ 6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม  2551 3 ป 4 เดือน 28 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา   3 ป 6 เดือน 3 วัน 
 
 
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก  ภาคปกติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4832067 นางสาวสุริสา    ตันชุมพร   6  มิถุนายน  2548 11  มกราคม 2551   2 ป 7 เดือน 9 วัน 
2 4832081 นางรัตตินันท โภควินภูดิสนันท   6  มิถุนายน  2548 22  กุมภาพันธ  2551   2 ป 8 เดือน 21 วัน 
3 4732008 นางสาวจันทนา  สิทธิกัน   7  มิถุนายน  2547 11  เมษายน  2551   3 ป 10 เดือน 9 วัน 
4 4832082 นางสาววรารักษ   บุญมาก   6  มิถุนายน  2548 4  กรกฎาคม  2551   3 ป 0 เดือน 29 วัน 
5 491231067 นางสาวชื่นกมล  สุขดี   12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 11 เดือน 5 วัน 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ  แผน ก ภาคปกติ 
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4732019 นายธนพัฒน    ไชยปอ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤศจิกายน 2550   3 ป 5 เดือน 26 วัน 
2 4732058 นางสาวเรไร   พงศสถาพร   7  มิถุนายน  2547 30  พฤศจิกายน 2550   3 ป 5 เดือน 26 วัน 
3 4732002 นางสาวกัญญา   สุยะม่ัง   7  มิถุนายน  2547 16  พฤษภาคม  2551   3 ป 11 เดือน 14 วัน 
4 4732017 นางสาวณัฐริกา   โสไล   1  มิถุนายน  2547 16  พฤษภาคม  2551   3 ป 11 เดือน 20 วัน 
5 4732086 นางสาวอัจฉรา  สุจาจริง   7  มิถุนายน  2547 16  พฤษภาคม  2551 3 ป 11 เดือน 14 วัน 
6 4732007 นางสาวจตุพร  จักรเงิน   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
7 4732036 นางสาวปยะภร   ไพรสนธิ ์   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
8 4632049 นางรุจี   รัตนเสถียร   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
9 4832079 นายศิริวัฒน  วงคพุทธคํา   6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
10 4632082 นางสาวพัชรินทร    มาลีหวล   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
11 4732091 นางสาววันดี   ใจแสน   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551 4 ป 4 เดือน 13 วัน 
12 4832007 นางสาวจรินทร   ดวงแสง   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
13 4832016 นางสาวดวงใจ   สุวรรณพงศ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
14 4832029 นางปนัดดา   สุวรรณ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 11 เดือน 4 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4832023 นางนิศากร    โพธิมาศ   6  มิถุนายน  2548 30  พฤศจิกายน 2550   2 ป 5 เดือน 27 วัน 
2 4832069 นางสาวเสาวลักษณ  ภารชาตรี 6  มิถุนายน  2548 30  พฤษภาคม 2551   2 ป 11 เดือน 29 วัน 
3 491231017 นางสาวพยาม     การดี   12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
4 491231019 นางพิกุล    ทองรักษ   12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 6 เดือน 25 วัน 
 
สาขาวิชาการผดุงครรภข้ันสูง  แผน ก ภาคปกติ  

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 491231083 นางสาวศิรธิร    พลายชุม  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 4 เดือน 22 วัน 
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สาขาวิชาการผดุงครรภข้ันสูง  แผน ข  ภาคปกติ  
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 491231087 นางถนิมนันท   ปนลอม  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
2 491231078 นางสาวจุฑามาศ   บุพสุวรรณ  12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
3 491231086 นางสาวญาณิศา   วงศภูคํา  12  มิถนุายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
4 491231089 นางสาวสุนิสา   ปทมาภรณพงศ  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 4 เดือน 15 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ  แผน ก ภาคปกติ  

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4832053 นางศรีสุดา   อัศวพลังกูล   6  มิถุนายน  2548 25  มกราคม 2551   2 ป 7 เดือน 23 วัน 
2 4832065 นางสาวสุธิดา  อินทรเพชร   6  มิถุนายน  2548 21  มีนาคม 2551   2 ป 9 เดือน 19 วัน 
3 4832011 นางสาวณฐมน   เฉลิมนนท   6  มิถุนายน  2548 2  พฤษภาคม 2551   2 ป 11 เดือน 1 วัน 
4 4832040 นางพิมผกา   ศรีใจอินทร   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
5 4632062 นางสาวสดับพร  เกษชนก   2  มิถุนายน  2546 16  พฤษภาคม  2551   4 ป 11 เดือน 20 วัน 
6 491231009 นาวาตรีหญิงเยาวมาลย เหลืองอราม 12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
7 491231005 นางสาวธฤติ  สาตรศิลป   12  มิถุนายน  2549 20  มิถุนายน 2551   2 ป 0 เดือน 9 วัน 
8 4832028 นางสาวปทิตตา  สุภารส   6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
9 4832042 นางสาวเพ็ญนภา  พรอมเพรียง   6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
10 4632066 นางสาคร   ตานอย   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
11 4832003 นางสาวกุศลธิดา   โสมพงษากุล   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
12 4832006 นางสาวคนึงนิจ   สมัครเขตการณ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
13 4832010 นางสาวกชพรรณ   ใจคํา   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 
14 4832018 นางณัทกร    พงศพีรเดช   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
15 4832030 นางประนอม   นพคุณ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
16 4832034 นางสาวปยะพรรณ   วงศทา   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
17 4832055 นางสาวศิริพร    แสงสวาง   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 
18 4832073 นางสาวอัจฉรา   กาญจนโยธิน   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 
19 491231001 นางสาวกมลวัลย   ใครบุตร   12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 2 เดือน 24 วัน 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุแผน ก ภาคปกติ  
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 491231026 นางทีปภา  พุดปา 12  มิถุนายน  2549 8  สิงหาคม  2551   2 ป 1 เดือน 28 วัน 
2 4732037 นางสาวพนิดา   โยวะผุย 7  มิถุนายน  2547 8  สิงหาคม  2551   4 ป 2 เดือน 3 วัน 
3 491231035 นางศุภาพร  รตันสิร ิ 12  มิถุนายน  2549 8  สิงหาคม  2551   2 ป 1 เดือน 28 วัน 
4 491231028 นางนภัทร    ยาอินตา 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
5 491231030 นางนลิน ี   แข็งสาริกิจ 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
6 491231034 นางสาววันดี     อภิรักษวรกุล 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
7 491231038 นางสาวสุมาล ี    ขัดอุโมงค 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
8 491231039 นางสาวอรพิน     จุลมุสิ 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
9 491231044 นางสาวนฤมล    สบบง 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
10 491231045 นายบําเหน็จ     แสงรัตน 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
11 491231077 นางสาวศุภรา    โถตันคํา  12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 5 เดือน 27 วัน 
 
 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุแผน ข ภาคปกติ  

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4832008 นางสาวจันทรจิรา  ฉายสองแสง   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 
2 4832024 นางสาวบรรจงพร    กันเผือก   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 4 เดือน 28 วัน 
 
 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก  ภาคปกติ   

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 4832071 นางอรอนงค    นิลพัฒน   6  มิถุนายน  2548 7  มีนาคม  2551 2 ป 9 เดือน 5 วัน 
2 4832022 นางสาวนาตญา   พแดนนอก   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
3 4832035 นายพรชัย   ออนสด   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 4 เดือน 21 วัน 
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สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 491232017 นางภิญโญ   อิสรพงศ 12  มิถุนายน  2549 16  พฤษภาคม  2551  1 ป 11 เดือน 9 วัน 
2 491232003 นางเครือวัลย  แหงชาติ 12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
3 491232071 นางดารากาญจน  จันทรตระกูล 12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
4 491232012 นางนวยนาฎ   สมเพชร 12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
5 491232022 นางวราวรรณ  ยศธรรมเสน ี 12  มิถนุายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
6 491232028 นางสาวสุนันทา  อินตะจอมวงศ  12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
7 491232002 นางสาวกานตพิชชา   แสนบุดดา 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551 2 ป 4 เดือน 22 วัน 
8 491232004 นางจรรยา   ใจหนุน 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551  2 ป 4 เดือน 8 วัน 
9 491232006 นางจุฑาทิพย     ประทินทอง 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
10 491232007 นางชญานิษฐ     อนันตวรวงศ 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
11 491232008 นางดวงเดือน     เนตรกระจาง 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
12 491232009 นางทรงลักษณ     เกตุอังกุล 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
13 491232010 นางทิพาภรณ    เกษตรสินธุ 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
14 491232011 นางธัญญารัตน     ขอบทอง 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
15 491232013 นางสาวนิสิตา     ทาสุวรรณ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
16 491232014 นางพัชริน    ฉายสุขศร ี 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
17 491232015 นางสาวพัชร ี    ลิมปะพันธุ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
18 491232016 นางพิมพใจ    พิทาคํา  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
19 491232019 นางยุพา    วงษมูล 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
20 491232020 นางวรางคณา    บุบผา  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
21 491232021 นางสาววราภรณ    พัฒนเวศน 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
22 491232024 นางสาวศิริวรรณ    คะเนนอก  12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
23 491232025 นางสาวสายชล    ยุบลพันธ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
24 491232026 นางสินิทธิ ์    อนันทวัฒน 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
25 491232027 ร.ต.ท.หญิงสิริลักษณ     สุวรรณ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
26 491232029 นางสาวสุพรรณ   ไชยวรรณะ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
27 491232030 รอยเอกหญิงแสงเทียน    ศริวิชัย 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
28 491232031 นางสาวอมรรัตน    เดือนสวาง 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
29 491232032 นางอรพินท     สมบัติวัฒนางกูร  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
30 491232033 นางออนศร ี   นวนเกตุ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
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ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

31 491232034 นางอัมพวรรณ   ถากาศ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
32 491232035 นางอําภาศร ี   ศรียศ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 1 ป 11 เดือน 20 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข   ภาคพิเศษ   

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 4692038 นางวัชรี    ผลมาก   2  มิถุนายน  2546 30  พฤศจิกายน 2550 4 ป 6 เดือน 2 วัน 
2 4792010 นางจินตนา    จรัญเต   7  มิถุนายน  2547 25  มกราคม  2551 3   ป 7 เดือน 22 วัน 
3 4792044 นางสาววันทนา  ทีฆพุฒิ   7  มิถุนายน  2547 7 มีนาคม 2551 3 ป 9 เดือน 4 วัน 
4 4892022 นางนาฎนภา  กุศล   7  มิถุนายน  2547 2  พฤษภาคม 2551 2   ป 11 เดือน 1 วัน 
5 4692009 นางสาวจิตรานันท  กุลทนันท   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551  5  ป 0 เดือน 4 วัน 
6 4692011 นางจิราภรณ  ธิโป   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 4   ป 0 เดือน 3 วัน 
7 4792014 นางสาวชุดาภรณ  บุญเพ็ง   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
8 4792016 นางสาวฐิตกานต  สมบัติศิร ิ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
9 4692013 นางทองทิพย  พรหมศร   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 5   ป 0 เดือน 4 วัน 
10 4692025 นางปราณี   เมธาภรณ   2  มิถนุายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 5   ป 0 เดือน 4 วัน 
11 4692026 นางสาวปริมวิชญา  อินตะกัน   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 5   ป 0 เดือน 4 วัน 
12 4792035 นางมัชฌิมา  กิติศร ี   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
13 4792049 นางสาวแววดาว  คําเขียว   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
14 4692048 นางสาวสายฝน  เมืองใจ   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 5   ป 0 เดือน 4 วัน 
15 4792062 นางสายสมร  ภัทรจิตรานนท   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
16 4792061 นางสาวสุภาพร  ตันสุวรรณ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน  28วัน 
17 4892006 นางสาวกิตติยา  เสทธะยะ   6  มิถุนายน  2548 13  มิถุนายน 2551 3   ป 0 เดือน 8 วัน 
18 4892071 นางอาภรณ   ฟูกุล   6  มิถุนายน  2548 4  กรกฎาคม  2551 3   ป 0 เดือน 29 วัน 
19 4792051 นางสาวศุภวรรณ  ปอมจันทร   7  มิถุนายน  2547 8  สิงหาคม  2551 4   ป 2 เดือน 3 วัน 
20 4892066 นางสาวอรวรรณ   ใจแกว   6  มิถุนายน  2548 19  กันยายน   2551   3 ป 3 เดือน 16 วัน 
21 4692001 นางสาวกชพรรณ   ชอบนิทัศน   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
22 4692017 นางสาวนันทิวัน   แซซื้อ   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
23 4692041 นางสาววารุณ ี  บัวมีธูป   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
24 4792006 นางสาวจันทรเพ็ญ   สมโน   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551   4 ป 4 เดือน 13 วัน 
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ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

25 4792041 นางเรณ ู  แบนสุภา   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551   4 ป 4 เดือน 13 วัน 
26 4892032 นางสาวพรเพ็ญ   วงศคําแนน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
27 4892047 นางสาวรพีพรรณ   นอยปน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
28 4892070 นางสาวอาทิตยา   บุญมาแยม   6  มิถนุายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
29 4892076 นางสาวจิรามาศ   ชูทองรัตน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
30 4892077 นางสาวจีราภรณ  พรมอินทร   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 8 เดือน 22 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ   

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 4792086 นางมุทิตา    ชมพูศร ี   26 ตุลาคม 2547 30  พฤศจิกายน 2550   3 ป 1 เดือน 5 วัน 
2 4792101 นางทิมศิริ   เชาวสก ู   26 ตุลาคม 2547 2  พฤษภาคม 2551   3 ป 6 เดือน 9 วัน 
3 4892034 นางพิศมัย   ไชยประสพ   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
4 4892044 นางวรภัทร   ดานบุญเรือง   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
5 4892067 นางสาวอรวรรณ   ปาละกอน   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
6 4792106 นางอัมพร   ปงชัย   26 ตุลาคม 2547 16  พฤษภาคม  2551   3 ป 6 เดือน 23 วัน 
7 4892007 นายเกรียงไกร  กอเกิด   6  มิถุนายน  2548 13  มิถุนายน 2551 3 ป 0 เดือน 8 วัน 
8 4892015 นายดุสิต  ปยวรกุล   6  มิถุนายน  2548 13  มิถุนายน 2551   3 ป 0 เดือน 8 วัน 
9 4892020 นางนฤมล   ตรังวัชรกุล   6  มิถุนายน  2548 20  มิถุนายน 2551   3 ป 0 เดือน 15 วัน 
10 4892033 นางพิมพรวี  บุญบําเรอ   6  มิถุนายน  2548 4  กรกฎาคม  2551   3 ป 0 เดือน 29 วัน 
11 4892017 นางนงคนุช   กันทะปน   6  มิถุนายน  2548 19  กันยายน  2551   3 ป 2 เดือน 15 วัน 
12 4792068 นางสาวจันทรพร   จิรเชษพัฒนา   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
13 4792095 นางสรินยา    ไชยนันท   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
14 4792100 นางสาวกนกวรรณ    พุทธวงค   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
15 4792104 นางสุภางค    กฤษอัมร   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
16 4792105 นางอรวรรณ     พุมพวง   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
17 4892003 นางกานดา    พาจรทิศ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
18 4892014 นางดาราวรรณ    นันทะ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
19 4892028 นางประภาพร   มุทุมล   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
20 4892035 นางพีราวรรณ   เกงสงวนสิทธิ ์   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
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21 4892036 นางเพ็ชรินทร   เขียวสิงห   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
22 4892039 นางมิทธิรา   เจริญกาญจน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
23 4892050 นางสาวภรธิดา   คําเดนเหล็ก   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
24 4892054 นางสรัญญา   ปณฑวงศ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
25 4892074 นางอินทรา   เทียมแสน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 11 เดือน 13 วัน 
 
 
 
 


