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ปรัชญาของคณะพยาบาลศาสตร 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เช่ือวาการศึกษาพยาบาลเปนการพัฒนาบุคลากร
ทางการพยาบาลใหมีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความ
ตองการดานสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษาจึง
ตองมีหลายระดับ โดยมุงเนนในการพัฒนาตนเอง ทําการวิจัย บริการวิชาการแกสังคมและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังเปน แบบอยางท่ีดีในวิชาชีพ ท้ังนี้ตองจัดใหมีบรรยากาศทางวิชาการท่ีด ี มีความ
รวมมือในการทํางานโดยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องใหคณะพยาบาลศาสตรเปนศูนยรวม
และมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
 
วัตถุประสงคหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

1)   มีความรู ความสามารถทางการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางขั้นสูง 
2)   สามารถทําวิจัยหรือประยุกตผลการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการพยาบาล 
3)   สามารถสอน ใหคําแนะนํา เปนท่ีปรึกษา หรือนิเทศงานการพยาบาล 
4)   เปนผูนําทางการพยาบาลและกิจกรรมตางๆของวิชาชีพพยาบาล 
5)   มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ สังคมและประเทศชาต ิ
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎี-

บัณฑิต  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี ้
1) มีความสามารถในการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
2) มีความรูและความเช่ียวชาญในการประยุกตองคความรูในการแกปญหาสุขภาพ   และ 

วิชาชีพโดยการบูรณาการวิทยาการรวมสมัย และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเหมาะสม และอยูบนพ้ืนฐาน     
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3) เปนผูนําการเปล่ียนแปลงในระบบสุขภาพ     
4) เปนนักวิชาการท่ีมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง   
5) มีคุณธรรมจริยธรรม 
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หลักสูตรที่เปดดําเนินการสอน 
ในปการศึกษา 2551 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดังนี ้
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต จํานวน 1 สาขาวิชา 2 หลักสูตรคือ 

1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  (หลักสูตรปกต)ิ 
1.2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 10 สาขาวิชาไดแก 
2.1  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล หลักสูตรปกต ิแผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ  

แผน ข ภาคพิเศษ และหลักสูตรนานาชาต ิแผน ก ภาคปกต ิ  
(แผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2551) 

2.2 สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ
2.3 สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ
2.4  สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิและแผน ข ภาคพิเศษ   
      (แผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหม  ตั้งแตปการศึกษา 2550) 
2.5 สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ แผน ก ภาคปกต ิ  
2.6 สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิ และแผน ข ภาคพิเศษ   
2.7 สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ  แผน ก แผน ข ภาคปกต ิและแผน ข ภาคพิเศษ   

(แผน ข ภาคพิเศษ งดรับนักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2551) 
2.8 สาขาวิชาการพยาบาลสตร ีแผน ก ภาคปกต ิ (งดรับนักศึกษาใหมตั้งแตปการศึกษา 2548) 
2.9 สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิและแผน ข ภาคพิเศษ  
2.10 สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2550-2551 

 ในจํานวนหลักสูตรท่ีดําเนินการเปดสอน มีผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขารับ       
พระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี 43 ในวันท่ี 22 มกราคม 2552 จํานวน 183 ราย แยกเปนผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  178 ราย  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 5 ราย 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการประเมินผล
ความพึงพอใจของผูใชบริการ (นายจาง/หัวหนางาน/ผูบังคับบัญชา) ตลอดจนเพ่ือนรวมงานของผูสําเร็จ
การศึกษา  ฝายบัณฑิตศึกษาจึงไดดําเนินการประเมินผลท้ังมหาบัณฑิต  ดุษฎีบัณฑิต เพ่ือนรวมงานและ
หัวหนางาน โดยเฉพาะความพึงพอใจของผูใชบริการถือเปนดัชนีหนึ่งในการติดตามประเมินผลคุณภาพ
การศึกษา จํานวนมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตผูใหขอมูลจําแนกตามสาขาวิชาดังแสดงในตาราง 1
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ตารางที ่1   จํานวนและรอยละของดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามชุดท่ี 1(%) แบบสอบถามชุดท่ี 2(%) หัวหนางาน  (1 คน) เพ่ือนรวมงาน  (2 คน) 

สาขาวิชา 
จํานวน          

ผูมีสิทธ์ิเขารับ
ปริญญาฯ 

จํานวนท่ี 
ไดรับกลับคืน 

รอยละ จํานวนท่ี 
ไดรับกลับคืน 

รอยละ จํานวนท่ี 
ไดรับกลับคืน 

รอยละ จํานวนท่ี 
ไดรับกลับคืน 

รอยละ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 5 5 100.00 4 80.00 3 60.00 5 50.00 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต          
การบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกติ 8 8 100.00 7 87.50 8 100.00 16 100.00 
การผดุงครรภข้ันสูง แผน ก  ภาคปกติ 1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 2 100.00 
การผดุงครรภข้ันสูง แผน ข ภาคปกติ  4 4 100.00 3 75.00 3 75.00 6 75.00 
การพยาบาลกุมารเวชศาสตรแผน ก ภาคปกติ 16 16 100.00 6 37.50 11 68.75 17 53.13 
การพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกติ 3 3 100.00 2 66.67 1 33.33 2 33.33 
การพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 25 25 100.00 20 80.00 16 64.00 29 58.00 
การพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ 19 16 84.21 14 73.68 17 89.47 33 86.84 
การพยาบาลผูสูงอายุ แผน ก ภาคปกติ 11 10 90.91 9 81.82 6 54.55 13 59.09 
การพยาบาลผูสูงอายุ  แผน ข ภาคปกติ 2 2 100.00 0 0.00 2 100.00 4 100.00 
การพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกติ 14 14 100.00 11 78.57 14 100.00 23 82.14 
การพยาบาลผูใหญ แผน ข  ภาคพิเศษ 30 30 100.00 21 70.00 20 66.67 38 63.33 
การพยาบาลสตร ีแผน ก ภาคปกติ 3 3 100.00 3 100.00 2 66.67 3 50.00 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ก ปกติ 4 3 75.00 3 75.00 4 100.00 8 100.00 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ข พิเศษ 32 31 96.88 26 81.25 22 68.75 43 67.19 
การพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกติ 5 5 100.00 4 80.00 4 80.00 7 70.00 

รวมหลักสูตร ป.โท 177 171 96.61 130 73.45 131 74.01 244 69.00 
รวมทั้ง  2  หลักสูตร 182 176 96.70 134 73.62 134 73.62 249 68.40 

 

3 
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จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวามีผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี 43 
เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2552 มีจํานวนท้ังส้ิน 182 ราย (ไมนับรวมมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาลของบัณฑิตศึกษาสถาน จํานวน 1 ราย)  แยกเปนดุษฎีบัณฑิต จํานวน 5 ราย  มหาบัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตรจํานวน 177 ราย ประกอบดวยผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก  
ภาคปกติ  สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก และแผน ข ภาคปกต ิสาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร    
แผน ก ภาคปกต ิ   สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก  ภาคปกต ิ  และแผน ข ภาคพิเศษ  สาขาวิชาการ
พยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ แผน ก ภาคปกต ิ สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก และแผน ข ภาค
ปกต ิ สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ และแผน ข ภาคพิเศษ สาขาวิชาการพยาบาลสตร ีแผน 
ก ภาคปกต ิ  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ  และแผน ข ภาคพิเศษ   และ
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก  ภาคปกต ิ  
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การประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(ชุดท่ี 1:  ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา) 
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ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(แบบสอบถามชุดท่ี 1 : ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา) 

 
1. เหตุผลที่เลือกเขาศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาบัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันการศึกษา    
ท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับในภาคเหนือท้ังในดานวิชาการและการมีคณาจารยมีความรูความสามารถ โดยมี
รายละเอียดในแตละสาขาวิชาดังนี ้

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  แผน ก ภาคปกต ิ
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (3) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (3) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (1) 
- ตามคําแนะนําของบุคคลอ่ืน     (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง  แผน ก ภาคปกต ิ
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง  แผน ข ภาคปกต ิ
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (4) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (1) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร  แผน ก ภาคปกต ิ 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (5) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (4) 
- ความมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน   (2) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (2) 
- ประทับใจบรรยากาศของจังหวัดเชียงใหม    (1) 
-  คาหนวยกิตไมแพง      (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการและเปดสอนเพียงแหงเดียวในประเทศไทย (13) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (5) 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศด ี    (2) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (2) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (1) 
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- หนวยงานตนสังกัดสนบัสนุนใหมาเรียน   (1) 
- อาจารยดูแลเอาใจใสนักศึกษา     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (14) 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (10) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (7) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (1) 
- ความมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (6) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (3) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (3) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรยีนระดับปริญญาตรี   (2) 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศด ี    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ประทับใจบรรยากาศของจังหวัดเชียงใหม    (1) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (1) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (1) 
- ความเช่ือม่ันในกระบวนการสอนและหลักสูตรการเรียน  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (2) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (19) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (9) 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (7) 
- ไดรับทุนจากกรมสุขภาพจิต     (5) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (2) 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศด ี    (2) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (8) 
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- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (6) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (5) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (1) 
- สภาพแวดลอมและบรรยากาศด ี    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (21) 
- ความสะดวกในการเดินทาง (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)   (13) 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (8) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย    (2) 
- ความประทับใจในอดีตขณะเรียนระดับปริญญาตร ี  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ 
- ความประทับใจในการดูแลเอาใจใสของอาจารยในอดีต (ขณะเรียนปริญญาตรี) (2) 
- ความสะดวกในการเดินทาง  (ใกลบาน, ท่ีทํางาน)  (2) 
- ความมีช่ือเสียงและนาเช่ือถือของสถาบัน     (2) 
- เปนสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการ    (1) 
- ตรงกับความตองการของหนวยงาน    (1) 

 
2. ความคาดหวังในการศึกษาที่มีตอการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

มหาบัณฑิตสวนใหญมีความคาดหวังตอการศึกษาระดับมหาบัณฑิตหลากหลาย โดยมีรายละเอียดใน    
แตละสาขาวิชาดังนี ้

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (5) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (2) 
- มีกระบวนการคิด และสามารถทําวิจัยได   (2) 
- เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในการทํางาน    (1) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ  (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ    (3) 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (2) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได  (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (5) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ    (4) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (3) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได  (2) 
- มีกระบวนการคิด       (1) 
- สามารถสืบคนหาหลักฐานเชิงประจักษได   (1) 
- เปนมหาวิทยาลัยท่ีเปยมดวยบุคลากรท่ีมีคุณภาพมีการบริการ 

และการดูแลเอาใจใสท่ีดี      (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (15) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (11) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ    (6) 
- เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในการทํางาน    (6) 
- พัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ    (5) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได  (4) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ  (1) 
- ปฏิบัติงานในบทบาท APN ได      (1) 
- สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดประมาณ 2 ป  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (7) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (5) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได  (3) 
- สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดประมาณ 2 ป  (2) 
- เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะทางมีความรูและเขาใจในการปฏิบัติงาน 

ดานการติดเช้ือในโรงพยาบาลท่ีถูกตอง    (2) 
- มีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจมีวิสัยทัศนกวางขึ้น   (2) 
- กลับไปเปน ICN อยางเต็มภาคภูมิ    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ (5) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ    (3) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง    (2) 
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- มีคุณภาพ มีความเปนผูนําและมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล    (1) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (6) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (5) 
- พัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ     (1) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (15) 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (14) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (5) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ     (3) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ   (3) 
- เพ่ือสอบวุฒิบัตรพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง และปฏิบัติงานในบทบาท APN ได  (3) 
- พัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ 
- พัฒนาศักยภาพของตนเองดานความรูและงานวิจัย   (2) 
- นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางานในวิชาชีพได    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความรูและความสามารถทางวิชาการและงานวิจัยมากขึ้น  (1) 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (14) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ     (14) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (6) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ   (2) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (4) 
- มีความเปนผูนํา       (1) 
- ไดรับบรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน มีเกียรติมีศักดิ์ศร ี   (1) 
- มีเครือขายการทํางาน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณรวมกัน   (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ 
- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  (3) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
- มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะ     (1) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สังคมใหความยอมรับ   (1) 

 
3.   เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวทานบรรลุผลสําเร็จตามความคาดหวังหรือไม 

    3.1  บรรลุผลสําเร็จตามคาดหวังเพราะ  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ดานเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน  (1) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (3) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- มีความรูและประสบการณ คิดเปน เขียนเปน    (1) 
- มีความรูทางดานการบริหารการพยาบาลมากขึ้น    (1) 
- มีเครือขายการทํางาน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณรวมกัน (1) 
สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ   (1) 
สาขาวิชาการผดงุครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- มีความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญดานการผดุงครรภเพ่ิมขึ้น (1) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (5) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามท่ีคาดหวัง     (2) 
- ไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลทารกและเด็กมากขึ้น (2) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ดานเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน  (1) 
- มีการกระบวนการคิดอยางเปนเหตุเปนผลมากขึ้น   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (6) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (5) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ดานเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน  (1) 
- พัฒนาตนเองไปในทางบวกมากขึ้น    (1) 
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- สําเร็จการศึกษาตามท่ีคาดหวังไว แตชากวากําหนด   (1) 
- สําเร็จตามความคาดหวังปานกลางบางครั้งขั้นตอนและกระบวนการ 

ของการศึกษาทําใหเกิดความสับสนหรือไมเขาใจบางครั้ง  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (3) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
- คณาจารยมีความรูความสามารถและหลักสูตรการเรียนเหมาะสม (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (7) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (4) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีเหตุผล   (1) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน   (1) 
- บรรลุปานกลางหากมีโอกาสจะพัฒนาตนเองเปน APN หรือศึกษาตออีก  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (2) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (2) 
- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ   (1) 
- แหลงคนควาขอมูลมีความพรอม     (1) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (4) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (4) 
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (3) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ   (1) 
- มีกระบวนวการคิดอยางมีเหตุผล     (1) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน   (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (11) 
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (6) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (4) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (3) 
- มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีเหตุผล   (3) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน   (1) 
- ความอดทน  ความเพียรพยายาม และความอุดสาหะ  (1) 
- ไดรับแตยังไมเต็มท่ีเพราะยังไมไดนําความรูไปปฏิบัติอยางเต็มท่ี  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความรู ความสามารถ และคิดวิเคราะหเปน   (1) 
- มีแนวทางในการสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูดวยตนเอง (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (1) 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
- ไดเรียนรูวิธีการท่ีจะนําไปพัฒนาคนควาองคความรูใหมๆ ตอไปได  (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (7) 
- มีความรู ทักษะและประสบการณในสาขาวิชาเฉพาะเพ่ิมขึ้น  (6) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (6) 
- เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเอง     (6) 
- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ   (2) 
- ไดบรรลุผลสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว แตมีบางกระบวนวิชาท่ีควร 

จะไดศึกษาเพ่ิมเติมแตในหลักสูตรไมมีใหเรียน   (2) 
- มีกระบวนวการคิดและวสัิยทัศนท่ีกวางขึ้น    (1) 
- มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ดานเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน  (1) 
- 90% เพราะมีอุปสรรคเรื่องขอเวลาทําใหไมสามารถไดตามคาดหวัง (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  (1) 
- มีประสบการณในการทําวิจัยและสามารถทําวิจัยได   (1) 
- มีความรูและประสบการณทางการพยาบาลอาชีวอนามัยมากขึ้น (1) 
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- มีอาจารยท่ีดีคอยดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ    (1) 
- เขาใจบทบาทหนาท่ีและลักษณะการทํางานของพยาบาลอาชีวอนามัย    (1) 

 
3.2  ไมบรรลุผลสําเร็จตามคาดหวังเพราะ           

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ 
- ไมบรรลุ   เพราะใชเวลาในการทําวิทยานิพนธนาน    (1) 

สาขาวิชา การพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ไมบรรลุ   เพราะการเรียนยาก  การทํา IS ลาชาไมจบภายใน 2 ป  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ไมแนใจ เพราะตองนําไปปฎิบัติกอนจึงจะทราบวาบรรลุผลสําเร็จหรือไม   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- ไมบรรลุ  เพราะเปล่ียนสถานท่ีทํางานและตองเปล่ียน 

หัวขอการคนควาแบบอิสระระหวางการศึกษา    (1) 
 
4.   ความรูและประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากการศึกษาที่มีประโยชนตอมหาบัณฑิต 

มหาบัณฑิตประเมินวาไดรับความรูและประสบการณในระดับมากท่ีสุด (56.1%) และมาก (40.4%)   
(ตารางท่ี 2)  โดยมีรายละเอียดในแตละสาขาวิชาดังนี ้
 

ตารางที ่2  แสดงระดับความรูและประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับจากการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ที่มีประโยชนตอมหาบัณฑิต       (n = 171) 

ส่ิงที่ประเมิน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความรูและประสบการณตางๆ ท่ีไดรับจาก
การศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มช. 

96 
(56.1) 

69 
(40.4) 

6 
(3.5) 

- - - 4.53 

4.1 ในกรณีที่ตอบมากหรือมากที่สุดคิดวามีประโยชนในดานใด  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (4) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (2) 
- ดานการมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงาน     (1) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด     (1) 
- ดานเครือขายวิชาชีพ       (1) 
- ดานทักษะวิชาการและภาษาอังกฤษ     (1) 
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สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (3) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (7) 
- ดานทักษะวิชาการ      (3) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (2) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด    (1) 
- ดานการดูแลผูปวยเด็ก     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (2) 
- ทุกๆ ดาน บูรณาการในการเรียนรูรวมกัน   (2) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด    (1) 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (1) 
- ดานการฝกปฏิบัติการพยาบาลชุมชนขั้นสูง 1 – 2    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (12) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (6) 
- ดานความรับผิดชอบ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (7) 
- การพัฒนาตนเองดานประสบการณชีวิต, ความคิด,  
 ความรับผิดชอบ, อารมณ, ความอดทน, การปรับตัว  (4) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน และการใช EBP   (4) 
- ดานทักษะวิชาการ      (3) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด    (1) 
- ดานการบริหารเวลาของตนเอง    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)  (4) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน     (2) 
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- ดานทักษะวิชาการดานการพยาบาลผูสูงอาย ุ    (2) 
- ดานการหาแหลงความรูและเครือขายในการพัฒนาตนเอง  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (1) 
- ดานขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (7) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (2) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด     (2) 
- ดานการบริหารเวลาของตนเอง     (1) 
- ดานการมีเครือขายในการพัฒนาตนเอง    (1) 
- ดานการแสวงหาความรูใหมและวิธีการแสวงหาความรู  (1) 
- ดานการดําเนินชีวิตและสังคม  ฝกความอดทน ความเพียรพยายาม  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (13) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (6) 
- ดานความอดทน       (3) 
- ดานการพัฒนาตนเอง      (2) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด     (2) 
- ดานทักษะวิชาการ ความรูเฉพาะทางท่ีมีความเช่ียวชาญ  (2) 
- ดานการมีสัมพันธภาพ, ทักษะทางสังคม Social Relationship  (1) 
- ดานภาวะผูนํา       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (1) 
- ดานการบริหารเวลาของตนเอง     (1) 
- ดานวิเคราะหแกปญหาดานการพยาบาลอยางเปนระบบ  (1) 
- ดานแนวทางการแสวงหาความรูและการเลือกใชความรูอยางเหมาะสม  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการทําวิทยานิพนธ      (1) 
- ดานวิชาการและการพัฒนาองคความรูใหม    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (17) 
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- ดานการพัฒนาตนเอง      (5) 
- ดานการพัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะหสถานการณ  (3) 
- ดานทักษะวิชาการ ความรูเฉพาะทางท่ีมีความเช่ียวชาญ  (3) 
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (2) 
- ดานการมีสัมพันธภาพ, ทักษะทางสังคม    (2) 
- ดานการบริหารเวลาของตนเอง     (1) 
- ดานการใชหลักฐานเชิงประจักษ     (1) 
- ดานการคนควาหาความรู การมีเครือขายในการพัฒนาตนเอง  (1) 

  สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน      (2) 
- ดานการปฏิบัติงาน (พัฒนา, ปรับปรุง, บริหาร)   (1) 

 
4.2 ในกรณีที่ตอบนอยหรือนอยมากเพราะ  

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การเรียนแผน ข มีขอจํากัดในเรื่องเวลาท่ีจะมาศึกษาเรียนรูจากคณะ   (1) 

 
5.   ความสามารถของมหาบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

มหาบัณฑิตประเมินตนเองวามีความสามารถภายหลังสําเร็จการศึกษาคาเฉล่ียรวม = 4.27 โดยเรียงตาม     
3 ลําดับแรกดังนี ้

1.  สามารถคนควาหาความรูในการพัฒนาตนเองได  ( x = 4.46) 
2.  สามารถประยุกตความรูจากสาขาวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขาในการปฏิบัติงานได ( x = 4.40) 
3.  สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางานใหมีคุณภาพได  ( x = 4.30) 
 

ตารางที ่3 แสดงระดับความสามารถของมหาบัณฑิตหลังสําเร็จการศกึษาจากหลักสูตร   (n=171) 
ส่ิงท่ีประเมิน 

 
 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไมตอบ คาเฉล่ีย 
( x ) 

สามารถประยุกตความรูจากกระบวนวิชา
แกน (วิจัย ทฤษฎีทางการพยาบาล, ภาวะ
ผูนํา, สถิติ) ในการปฏิบัติงานได 

 
36 

(21.1) 

 
117 

(68.4) 

 
18 

(10.5) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.11 

สามารถประยุกตความรูจากสาขาวิชาการ
พยาบาลเฉพาะสาขาในการปฏิบัติงานได 

74 
(43.3) 

92 
(53.8) 

5 
(2.9) 

- - - 4.40 

สามารถสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาแก
ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาได 

48 
(28.1) 

114 
(66.7) 

9 
(5.3) 

- - - 4.23 
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ตารางที ่3   (ตอ) 
ส่ิงท่ีประเมิน 

 
 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไมตอบ คาเฉล่ีย 
( x ) 

สามารถทําวิจัยได 42 
(24.6) 

111 
(64.9) 

17 
(9.9) 

- - 1 
(0.6) 

4.15 

สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา 
ตนเองได 

50 
(29.2) 

115 
(67.3) 

6 
(3.5) 

- - - 4.26 

สามารถคนควาหาความรูในการพัฒนา
ตนเองได 

84 
(49.1) 

82 
(48.0) 

5 
(2.9) 

- - - 4.46 

สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางาน
ใหมีคุณภาพได 

59 
(34.5) 

105 
(61.4) 

7 
(4.1) 

- - - 4.30 

รวม 4.27 
 

6.   ความรูและประสบการณทีม่หาบัณฑิตไดรับจากการศึกษากระบวนวิชาที่นํามาใชประโยชนในการทํางาน
หรือศึกษาตอ  มีรายละเอียดแตละสาขาวิชาดังนี ้

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- สถิติและวิจัยทางการพยาบาล    (4) 
- การบริหารโรงพยาบาล     (3) 
- การบริหารบุคคล      (2) 
- การบริหารและการนิเทศการพยาบาล    (2) 
- การฝกปฏิบัติการบริหารการพยาบาล   (1) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล    (1) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล     (1) 
- ทุกกระบวนวิชาในสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล    (2) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- การผดุงครรภขั้นสูง      (1) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล     (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (3) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล     (2) 
- วิชาเฉพาะสาขาการผดุงครรภ     (1) 
- การคนควาแบบอิสระ     (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- ทุกกระบวนวิชา       (4) 
- การฝกปฎิบัติการพยาบาลกุมารเวชศาสตรขั้นสูง   (4) 
- สถิติและวิจัยทางการพยาบาล     (3) 
- พยาธิสรีรวิทยาและและเภสัชวิทยาขั้นสูง    (2) 
- การพยาบาลเด็กและการสงเสริมพัฒนาการเด็ก   (2) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (1) 
- การทําวิทยานิพนธ       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลชุมชน      (4) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (2) 
- การพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   (1) 
- การประเมินสุขภาพขั้นสูง      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลชุมชน      (16) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (9) 
- ทุกกระบวนวิชา       (2) 
- การคนควาแบบอิสระ      (2) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (1) 
- การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใชผลการวิจัย  (1) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล      (1) 
- การประเมินสุขภาพขั้นสูง      (1) 
- วัฒนธรรม สุขภาพและการพยาบาล     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- ทุกกระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ (15) 
- ระบาดวิทยา        (3) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (3) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล       (1) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (1) 
- พ้ืนฐานจุลชีววิทยาทางการแพทย      (1) 
- ไดนําทุกกระบวนวิชาท่ีไดศึกษามาประยุกตใชและบูรณาการรวมกัน   (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ทุกกระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ   (6) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ   (5) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (1) 
- ทุกกระบวนวิชา       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ทุกกระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ   (2) 
- ทุกกระบวนวิชา       (1) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- วิชาเฉพาะสาขาการการพยาบาลผูใหญ     (6) 
- การทําวิทยานิพนธ        (3) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ   (2) 
- ทุกกระบวนวิชา       (2) 
- พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง    (1) 
- การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใชผลการวิจัย  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ  (15) 
- วิชาเฉพาะสาขาการการพยาบาลผูใหญ     (6) 
- การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใชผลการวิจัย  (5) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล      (4) 
- พยาธิสรีรวิทยา เภสัชวิทยาขั้นสูง      (4) 
- แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล     (2) 
- ทุกกระบวนวิชา       (2) 
- การประเมินสุขภาพขั้นสูง      (1) 
- การพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   (1) 
- การคนควาแบบอิสระ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ   (2) 
- การดูแลการคลอดธรรมชาต ิ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ   (2) 
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- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    (2) 
- ทุกกระบวนวิชา        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    (27) 
- การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูลทางสุขภาพ    (8) 
- แนวคิดทฤษฎีการพยาบาล        (2) 
- ภาวะผูนําทางการพยาบาล       (1) 
- การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใชผลการวิจัย   (1) 
- กลุมวิชาเลือกสรร        (1) 
- ทุกกระบวนวิชา        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย     (4) 
- สถิติและวิจัยทางการพยาบาล      (2) 
- การทําวิทยานิพนธ        (1) 

 
7. ความรูและประสบการณในกระบวนวิชาที่มหาบัณฑิตคิดวาควรไดรับการปรับปรุงอยางยิ่ง  มีดังนี ้

กระบวนวิชาแนวคิดทฤษฎหีลักทางการพยาบาล  (562700) 
- ไมระบุเหตุผล         (9) 
- ควรปรับปรุงวิธีสอนใหทันสมัยและช้ีใหนักศึกษาเห็นถึงการนําไปใชประโยชนใน 
 การทํางานเพ่ือใหสามารถเรียนรูไดมากขึ้นและเพ่ิมเติมงานวิจัยท่ีใชทฤษฎีนั้น  ๆ (5) 
- เปนนามธรรม เขาใจยาก มีทฤษฎีคอนขางมากไมสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันได  (4) 
- แนวคิดทฤษฎีบางทฤษฎีท่ีเรียนไมนิยมนํามาใชในการวิจัย และ Concept ท่ีใช 
 ในการทําวิทยานิพนธไมมีในกระบวนวิชา      (1) 
-     ผูเรียนไมมีพ้ืนฐานมากอน ควรมีการปูพ้ืนฐานใหเขาใจ    (1) 

กระบวนวิชาการออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะหขอมูล  (562701)  
- ไมระบุเหตุผล         (13) 
- ควรเปนความรูท่ีนําไปใชในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธไดจริง  เชน การวเิคราะหขอมูล 

จากแบบสอบถาม, การใชโปรแกรม SPSS, การอาน print out, การนําเสนอผลจาก SPSS,  
หลักการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ Power Analysis     (10) 

- เนื้อหามีความยากท่ีจะเขาใจการนําไปสูการปฎิบัติทําไดนอยควรเพ่ิมเวลาการศึกษา   (6) 
- ตอนเรียนไมรูเรื่อง นึกภาพการทําวิจัยไมออก ตองอาศัยความรู  ความเขาใจ 
 และประสบการณในการทําวิจัยดวยตนเองจึงจะเขาใจ      (3) 
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- วิชาสถิติตองมีความรูพ้ืนฐาน และการคิคคํานวณสูตรตางๆ ควรจะใชวิธี 
  ฝกกับคอมพิวเตอรมากกวาคิด ทํา ดวยมือ      (1) 

- การเรียนวิชาวิจัยควรเริ่มพรอมเทอม 1 เพราะถาใหทําหลังจบแลว ท้ังนักศึกษามีปญหา 
 ในการนัดหมายกับอาจารยและเวลาไมตรงกัน ควรจัดใหมีช่ัวโมงท่ีนักศึกษาสงการบาน 
 และพบอาจารย เชน ทุกวันเสาร       (1) 

กระบวนวิชาภาวะผูนําทางการพยาบาลในระบบสุขภาพ  (562703)     
- นําไปประยุกตใชยากควรจะเสริมเขาในกระบวนวิชาเฉพาะสาขาใหมากกวานี้หรือ 

 ควรนํามาสอนรวมกับวิชาการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงจะดีมาก  (1) 
กระบวนวิชาการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัตกิารพยาบาลขั้นสูง  (562704)    

- ลักษณะการเรียนเปนเพียงทฤษฎี ทําใหมองไมเห็นภาพของการนําไปปฏิบัติจริง  (1) 
- ควรจะมีการสอนใหลึกซ้ึงมากกวานี ้      (1) 
- เนื้อหาและงานวิจัยท่ีใชผลสนับสนุนบทบาทของพยาบาลผูเช่ียวชาญทางการ 
 พยาบาลกุมารเวชศาสตร update ตลอดเวลาควรมีการปรับเนื้อหาใหทันสมัย   (1) 

กระบวนวิชาพยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง (562705)     
- เนื้อหาท่ีเรียนเปนของผูใหญ ไมมีของเด็กตองเช่ือมโยงกับการพยาบาลเด็ก   (3) 
- เนื้อหาเยอะแตมีเวลานอย  ควรเพ่ิมเวลาในการเรียน     (3) 
- ไมระบุเหตุผล         (2) 

กระบวนวิชาการประเมินสุขภาพขั้นสูง (562706)     
- ไมระบุเหตุผล         (3) 

วิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 
- กระบวนการคนควาแบบอิสระ มีขั้นตอนมากเปนอุปสรรคตอการเรียนรู  (1) 

กระบวนวิชาการฝกปฏิบัติการพยาบาลกุมารเวชศาสตรขั้นสูง     
- ระยะเวลาในการฝกส้ัน  แตงานท่ีไดรับมอบหมายมีมากเกินไป  
 ทําใหทํางานไดอยางไมเต็มศักยภาพเทาท่ีควร     (1) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ทฤษฎีการพยาบาลชุมชนเพราะยังมีนอยนํามาอางอิงไดไมมาก    (2) 
- สาขาวิชาการพยาบาลชุมชนควรเรียนทฤษฎีทางการพยาบาลของตนเองใหมากเพราะเวลา 
 ทําวิจัยนักศึกษามักจะโดนตําหนิในเรื่องการใชทฤษฎีระดับ Individual เชน Orem, Roy 
 เพ่ือใหสามารถนํามาเปนแนวทางการทํางานวิจัยไดอยางเปนรูปแบบท่ีชัดเจน  (2) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ 
- ทุกกระบวนวิชามีความสําคัญเหมาะสม แตในปการศึกษา 2548  
 นักศึกษาไดหัวขอวิทยานิพนธชา จึงทําใหจบชาลง      (1) 
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กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ควรเพ่ิมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ      (1) 
- การใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูอ่ืน      (1) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- ภาษาอังกฤษไดเรียนฝกพูดนอย       (1) 

กระบวนวิชาสัมมนาประเด็นและแนวโนมสาขาวิชาการพยาบาลสตรี 
- หลักเกณฑพิจารณาความถูกผิด ใชความคิดเห็นสวนบุคคลของอาจารยผูใหคะแนนเทานั้น 

ไมเปดรับฟงแนวคิดอ่ืนๆ ท่ีแตกตางออกไป การใหคะแนนหรือผลการศึกษาจึงอาจขึ้นอยูกับ
ผูใหไมใชผลงานของนักศึกษา       (1) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- จิตพยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง เปนการเรียนแบบ e-learning นศ.ยังไมคุนเคยกับ

การเรียนในระบบนี้คิดวาการเรียนในหองเรียนนาจะไดรับความรูมากกวา หากสงสัยจุดไหน
สามารถ ถาม-ตอบ อาจารยไดทันที       (1) 

กระบวนวิชาของสาขาวิชาของการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- กระบวนวิชาเลือกควรเปนกระบวนวิชาท่ีเสริมความรูเพ่ือชวยสนับสนุน  

ในการศึกษาคนควาและการทําวิยานิพนธ      (1) 
 
8. ความรูและประสบการณเร่ืองใดที่ควรบรรจุไวในหลักสูตรเพ่ิมเติม 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  แผน ก ภาคปกต ิ
- การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการขอมูลและบุคลากร   (2) 
- วิชาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง    (1) 
- การสืบคนขอมูล         (1) 
- การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS      (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- การสัมมนาวิจัย         (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- วิชาพยาธิสรีรวิทยา เฉพาะดานการผดุงครรภขั้นสูง     (1) 
- จริยธรรม          (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- การบริหารจัดการในองคกร (เพ่ือนําไปใชรวมกับบทบาทอ่ืนๆ ในการทํางาน)  (2) 
- แนวทางการรักษาพยาบาลเด็กท่ีไดจากการวิจัยใหมๆ      (1) 
- ดนตรีไทย/สากล         (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- การเขียนเชิงวิชาการ       (1) 
- จิตวิทยาชุมชน และการจัดการในชุมชน     (1) 
- การใชสารสนเทศ และการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ   (1) 
- การพูดในท่ีชุมชน        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- การพยาบาลครอบครัว       (3) 
- การเขียนงานวิจัย, การจัดรูปแบบงานวิจัย, กระบวนการและขั้นตอนการทําวิจัย 

จากผูมีประสบการณ       (2) 
- การฝกการปฎิบัติงานในชุมชน      (2) 
- คอมพิวเตอรสารสนเทศ       (1) 
- การประเมินผลกระทบทางสุขภาพหรือเกี่ยวกับนโยบายตางๆ   (1) 
- การเตรียมความพรอมของการทํา IS ตั้งแตเริ่มเรียนในเทอมแรก,  
 หัวขอท่ีสนใจศึกษา, แนวทางในการทํา IS      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- การทํางานดานการควบคุมการติดเช้ือในชุมชน    (2) 
- พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง     (1) 
- การชวยอาจารยทํางานวิจัยในสาขาท่ีเรียนและสาขาอ่ืนๆ เพ่ือนํามาประยุกตใช 
 ในโรงพยาบาลตนเอง โดยเฉพาะโรงพยาบาลชุมชน    (1) 
- โครงการท่ีทําคลายวิจัยจริง  ๆโดยทําคนเดียวไมใชเปนกลุมจะไดเรียนรูขั้นตอน 

กอนท่ีจะทําวิทยานิพนธของตนเองจริงๆ      (1) 
- การพัฒนาหัวขอวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- การใหคําแนะนําและปรึกษาแกผูรวมงาน     (1) 
- ภาษาอังกฤษ        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- วิชาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง    (4) 
- การใชความรูหลักฐานเชิงประจักษ       (1) 
- การใชโปรแกรม SPSS  การอานผล การอภิปรายผลจาก print out  
 เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยในบทท่ี 4      (1) 
- วิชาเลือกเพ่ือเพ่ิมความเช่ียวชาญเฉพาะทาง     (1) 
- Systematic Review & CPGS.      (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- การฝกบทบาทผูปฏิบัตกิารพยาบาลขั้นสูง       (1) 
- การสืบคนขอมูลทางวิชาการ      (1) 
- กระบวนการพยาบาลท่ีทันเหตุการณ เหมาะสมกับโรงพยาบาล/สถานบริการระดับตางๆ 
- ทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ     (1) 
- การพยาบาลผูปวยวิกฤต       (1) 
- จริยศาสตรการพยาบาล       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- เศรษฐศาสตรทางการพยาบาล      (1) 
- จริยธรรมวิชาชีพ สํานึกและตระหนักในหนาท่ีบทบาทของวิชาชีพพยาบาล (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- เทคโนโลยีและสารสนเทศ การคนควาเพ่ืองานวิจยั    (1) 
- การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การใชโปรแกรมสถิติคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS    (4) 
- บทบาทผูปฏิบัตกิารพยาบาลขั้นสูง       (1) 
- แนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือบรรลุเปาหมาย และกระบวนการ 
 ทําการคนควาแบบอิสระหรือการทําวิทยานิพนธ    (2) 
- เพ่ิมกระบวนวิชาฝกปฏิบัต ิ       (1) 
- เทคโนโลยีและสารสนเทศทางการพยาบาล  เพราะเปนวิชาท่ีทําใหเกิดความคิดสรางสรรค  

สามารถพัฒนาความรูความเขาใจทางดานสารสนเทศมากขึ้น   (1) 
- จริยธรรม         (1) 
- สถิติ  เรื่องการคํานวณกลุมตวัอยางของการวิจัยกึ่งทดลอง   (1) 
- ประสบการณในการจัดสัมมนาภาวะผูนําทางการพยาบาล   (1) 
- การพยาบาลเด็กและวัยรุน       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- การใชเครื่องมือทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมสําหรับการตรวจสุขภาพคนงาน   (3) 
- ศึกษาดูงานในโรงงาน/โรงพยาบาล/หนวยงานท่ีเปนตนแบบทางดานอาชีวอนามัย (2) 
- ประสบการณในการออกตรวจสุขภาพคนงาน    (2) 
- จริยธรรมทางการพยาบาล อยากใหผลิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรมควบคูกับความรู (1) 
- ความรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน     (1) 
- การประเมินภาวะสุขภาพ       (1) 
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9.    ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอสาขาวิชาที่ไดเคยศึกษามาแลว 
มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นตอสาขาวิชาท่ีไดเคยศึกษามาแลว มีคาเฉล่ียรวม = 4.20  โดยมีลําดับความรูสึก 

ตอสาขาวิชา 3 ลําดับ ดังนี้ 
ลําดับท่ี  1   ความพยายามของอาจารยในการทําใหนักศึกษามีคุณภาพ  ( x  = 4.57) 
ลําดับท่ี  2   ความเช่ียวชาญในดานความรูและประสบการณเฉพาะสาขาวิชาของอาจารย ( x  = 4.52) 
ลําดับท่ี  3   เทากันคือ     ความเปนท่ีนาเคารพและเปนตัวอยางท่ีดีของอาจารย  ( x  = 4.50) 

ความมีน้ําใจเอ้ืออาทรของอาจารยตอนักศึกษา  ( x  = 4.50) 
 

ตารางที ่4  แสดงความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอสาขาวิชาที่ไดเคยศึกษามาแลว    (n=171) 
ส่ิงท่ีประเมิน 

 
 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไมตอบ คาเฉล่ีย 
( x ) 

ความลึกซึ้งและความทันสมัยของเนื้อหาวิชา 
ภาคทฤษฎี 

25 
(14.6) 

115 
(67.3) 

28 
(16.4) 

- - 3 
(1.8) 

3.98 

ความเหมาะสมและมีประโยชนของการฝก
ปฏิบัติ  

36 
(21.1) 

99 
(57.9) 

32 
(18.7) 

1 
(0.6) 

- 3 
(1.8) 

4.01 

ความสอดคลองของเนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีกับ 
 ภาคปฏิบัติ        

35 
(20.5) 

103 
(60.2) 

30 
(17.5) 

1 
(0.6) 

- 2 
(1.2) 

4.02 

ความเชี่ยวชาญในดานความรูและ
ประสบการณเฉพาะสาขาวิชาของอาจารย 

94 
(55.0) 

72 
(42.1) 

3 
(1.8) 

1 
(0.6) 

- 1 
(0.6) 

4.52 

ความเปนท่ีนาเคารพและเปนตัวอยางท่ีดีของ
อาจารย 

90 
(52.6) 

74 
(43.3) 

4 
(2.3) 

1 
(0.6) 

- 2 
(1.2) 

4.50 

ความมีน้ําใจเอื้ออาทรของอาจารยตอ 
นักศึกษา 

93 
(54.4) 

69 
(40.4) 

8 
(4.7) 

- - 1 
(0.6) 

4.50 

ความพยายามของอาจารยในการทําให
นักศึกษามีคุณภาพ 

100 
(58.5) 

67 
(39.2) 

3 
(1.5) 

- - 1 
(0.6) 

4.57 

ความสามัคคีของอาจารย 42 
(24.6) 

81 
(47.4) 

40 
(23.4) 

4 
(2.3) 

- 4 
(2.3) 

3.96 

ความพรอมดานตํารา-วารสาร 34 
(19.9) 

92 
(53.8) 

37 
(21.6) 

7 
(4.1) 

- 1 
(0.6) 

3.90 

ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 41 
(24.0) 

101 
(59.1) 

24 
(14.0) 

3 
(1.8) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

4.05 

รวม 4.20 
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10.   จุดแข็งของหลักสูตรที่ทานศึกษา  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ

- องคความรูทางการบริหาร       (3) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย      (2) 
- การเรียนภาวะผูนําเพ่ือเปนความรูพ้ืนฐานในการเปนผูบริหาร    (1) 
- มีกระบวนการทําวิจัยท่ีเขมแข็ง      (1) 
- ความทันสมัยของเนื้อหาวิชาภาคทฤษฎี     (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
-  มีความรูอยางลึกซ้ึงในการผดุงครรภขั้นสูงท้ังในระยะตั้งครรภจนกระท่ังคลอด  (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน     (2) 
- ไดเรียนรูภาคทฤษฎีมาก       (1) 
- หลักสูตรทันสมัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- เนื้อหาวิชามีความทันสมัย มีกระบวนวิชาท่ีครอบคลุมในส่ิงท่ีผูเรียนตองการ (6) 
- ใหความรูและประสบการณครอบคลุม ท้ังดานรางกายจิตใจ อารมณ สังคม  
 จิตวิญญาณ เนนใหการพยาบาลเด็กและผูปกครองและครอบครัว  (2) 
- มีการฝกปฏิบัติท่ีเขมงวด       (2) 
- เนื้อหาในภาคทฤษฎีสามารถนํามาใชในการฝกปฏิบัติไดจริง   (1) 
- มีกระบวนการทําวิจัยท่ีเขมแข็ง      (1) 
- คุณภาพการเรียนการสอน       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน     (4) 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดเปนอยางด ี   (3) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน     (3) 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดเปนอยางด ี   (9) 
- เปนหลักสูตรท่ีกําลังเปนท่ีตองการของชุมชน    (1) 
- บูรณาการงานการพยาบาลและงานชุมชนไดชัดเจน    (1) 
- สามารถปฎิบัติงานเปน APN ได      (1) 
- ความทุมเทของอาจารยท่ีมีตอนักศึกษา     (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- เปนหลักสูตรท่ีไดรับการยอมรับ มีความนาเช่ือถือและเปดสอนเพียงแหงเดียวในประเทศไทย (4) 
- เปนหลักสูตรท่ีสามารถนําไปใชไดจริงในการทํางาน     (4) 
- เปนหลักสูตรท่ีนําไปใชไดอยางกวางขวางสําหรับการทํางานในสายวิทยาศาสตรสุขภาพ (2) 
- เปนหลักสูตรท่ีมีความสําคัญและรองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล  (2) 
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย       (2) 
- เปนหลักสูตรท่ีหนวยงานขาดแคลนบุคลากรในดานนี้เปนอยางมาก   (1) 
- มี รศ.วิลาวัณย เสณารัตน เปนประธานสาขาวิชาท่ีมีความแข็งแกรง  
 มีความคิดพัฒนา เมตตา เปนศูนยรวมจิตใจของนักศึกษา ICN ทุกคน   (1) 
- มีเครอืขายนอกมหาวิทยาลัยหลายแหง      (1) 
- อาจารยมีความตั้งใจในการสอนนักศึกษาอยางจริงจังมากๆ    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ความรูความเช่ียวชาญของอาจารย       (3) 
- มีองคความรูท่ีชัดเจนบวกกับหลักสูตรท่ีด ี      (3) 
- สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริงเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  (2) 
- มีการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ /งานวิจัย   (1) 
- ความทุมเทของอาจารยท่ีมีตอนักศึกษา      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (1) 
- ความมีช่ือเสียงดานคุณภาพการศึกษา      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- หลักสูตรทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณดานสุขภาพในปจจุบัน 
 ตรงตามความตองการของสังคม       (4) 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดเปนอยางด ี    (4) 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (2) 
- มีการกระตุนใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูดวยตนเอง    (1) 
- ตองใชความพยายามอยางสูงจึงจะสําเร็จ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- เปนหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาวิชาเหมาะสม องคความรูเขมแข็งและเขมขน    (6) 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดเปนอยางด ี    (6) 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (6) 
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- เนื้อหาของทุกกระบวนวิชาสามารถพัฒนาใหนักศึกษามีความรูและมีความพรอมท้ัง 
 ดานวิชาการและการปฏิบัติการพยาบาลรวมท้ังกระบวนการคิดดานการวิจัย   (4) 
- เปนหลักสูตรท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลสูการเปน APN   (3) 
- การนําความรูเชิงประจักษ งานวิจัยตางๆ มาทดลองใชโดยผานกระบวนการท่ีเหมาะสม  (2) 
- ตองใชความพยายามอยางสูงจึงจะสําเร็จ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความลึกซ้ึงในวิชาเฉพาะสาขาสตร ี      (2) 
- เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนําไปใชไดจริงในการทํางาน    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- การทําวิทยานิพนธ         (1) 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (1) 
- ความพยายามและความเอ้ืออาทรของอาจารยท่ีมีใหนักศึกษา    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและในชีวิตประจําวัน 

ท้ังกับตัวเองและกับคนอ่ืนได       (8) 
- องคความรูเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชทันสมัย   (5) 
- ความพยายามและความเอ้ืออาทรของอาจารยท่ีมีใหนักศึกษา    (5) 
- ความรูความเช่ียวชาญของคณาจารยผูสอน      (4) 
- มีกระบวนวิชาท่ีฝกปฏิบัตจิริงทําใหไดเรียนรูและเขาใจมากยิ่งขึ้น   (3) 
- หลักสูตรมีความสอดคลองท้ังภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ      (2) 
- นักศึกษาเขาถึงอาจารยไดงายกวาสาขาอ่ืน      (1) 
- พัฒนานักศึกษาเพ่ือพรอมสําหรับการสอบ APN     (1) 
- ความสามัคคีและความชวยเหลือกันระหวางนักศึกษา      (1) 
- การทําวิจัย         (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- มีความเปนเอกลักษณของหลักสูตร        (2) 
- มีความนาสนใจ/ทาทาย และทําใหอยากเรียนรูในส่ิงใหม  ๆ    (2) 
- อาจารยมีความรูความสามารถเฉพาะทาง      (1) 
- การฝกปฏิบัติงาน         (1) 
- สามารถนําไปปฏิบัติงานไดเลย       (1) 
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11.   จุดออนของหลักสูตรที่ทานศึกษา  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ

- การฝกภาคปฏิบัติมากใชระยะเวลายาวนาน     (3) 
- การนําความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติโดยเฉพาะการทําวิทยานิพนธ  (2) 
- บางวิชาไมมีความจําเปนสําหรับการเรียนดานการบริหารการพยาบาล เชน                          

การฝกปฏิบัติในวิชาเฉพาะ (สูติฯ, ศัลย, Med, เด็ก)    (1) 
- ระบบการทําวิจัยมีความซํ้าซอน      (1) 
- บางวิชามีเนื้อหาซํ้าซอน         (1) 
- ควรเรียนวิชาวิจัยและสถิติตั้งแตป 1 เพ่ือใหไดหัวขอในการพัฒนาโครงรางแตเนิ่นๆ (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- นักศึกษามีพ้ืนฐานการพยาบาลสูตฯิ ไมแนนทําใหการเรียนมีความยากลําบาก (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- เปนสาขาท่ีเปดหลักสูตรครั้งแรก ทําใหบางกระบวนวิชายังขาดความชัดเจน (2) 
- อาจารยมีภาระงานมากจนเวลาท่ีจะดูงานใหนักศึกษามีนอย   (1) 
- ควรเพ่ิมระยะเวลาการฝกปฏิบัติอยางลึกซ้ึง     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- ระยะเวลาในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานในแตละกระบวนวิชารวมท้ัง 
 การมอบหมายงาน ยังไมคอยเหมาะสม     (2) 
- เนื้อหาของกระบวนวิชาตางๆ มีมากกวาจํานวนเวลาท่ีจัดไว   (2) 
- การฝกปฏิบัติควรเพ่ิมระยะเวลามากขึ้น     (2) 
- การฝกตรวจในแผนกผูปวยนอก (เวชปฏิบัต)ิ ยังมีนอย   (1) 
- สถิติการวิจัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- จํานวนอาจารยมีไมเพียงพอ       (1) 
- ไมมีแนวทางท่ีชัดเจนในการทําวิจัยในพ้ืนท่ีของชุมชน    (1) 
- ระยะเวลาในการออกฝกปฏิบัตินอยเกินไป     (1) 
- ควรใหฝกปฏิบัติในชุมชน ไมควรใหฝกในหนวยงานของตนเอง  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ระยะเวลาในการศึกษานอยเรงรัดมากจนทําใหการฝกปฎิบัตินอยเกินไป (4) 
- สาขาวิชาควรมีระบบติดตามนักศึกษาความกาวหนาในการทํา IS. อยางตอเนื่อง 

และควรมีการกําหนดแผนการทํา IS รวมกันระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา 
เพ่ือใหนักศึกษาจบตามกําหนด      (3) 
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- ขั้นตอนและกระบวนการทําการคนควาแบบอิสระมากเกินไปทําใหลาชา   
ควรมีการจัดนิเทศขั้นตอนในการทําวิจัยใหกับนักศึกษากอนลวงหนา  (3) 

- ความไมชัดเจนของทฤษฎีการพยาบาลชุมชนในหลักสูตร เพราะหัวขอของนักศึกษา 
 สาขาชุมชนเช่ือมโยงไปหลายสาขาไมวาจะเปน Adult , เด็ก, จิตเวช และอ่ืนๆ  (3) 
- การอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง พยาบาลเวชปฎิบัติ (4 เดือน) ไมสามารถเทียบโอน 

หนวยกิตเม่ือมาศึกษาตอสาขาการพยาบาลชุมชนได    (2) 
- จํานวนอาจารยมีไมเพียงพอ       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- อาจารยในสาขาวิชามีนอย ไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา   (4) 
- เปนสาขาวิชารวมอาจารยประจําสาขามาจากภาควิชาตางๆ  

บางครั้งแนวคิดไมเปนแนวเดียวกันทําใหนักศึกษาสับสน   (1) 
- แหลงคนควาวิจัยยังไมมากพอควรมีโครงการหรือทุนศึกษาดูงานในตางประเทศ (1) 
- ควรปรับหลักสูตรใหเปน 2 ½ - 3 ป เพราะมีปญหาการลาศึกษาจากหนวยงาน 
 ตนสังกัดทําใหนักศึกษามีเวลาในการคนควาไมเพียงพอ   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ฝกปฏิบัตินอยเกินไป ควรมีการสอนในการทําแนวปฏิบัติตาง  ๆ  (1) 
- ควรมีการวางกรอบระยะเวลาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาอยางชัดเจน  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงานนอยเกินไป และไมไดฝกสมรรถนะ 
 ของ APN เพ่ือเตรยีมความพรอมในสอบวุฒิบัตร    (3) 
- ขั้นตอนและระยะเวลาในการทําวิทยานิพนธนาน    (3) 
- จํานวนหนวยกิตไมครบท่ีจะนําไปสอบ APN ตองไปศึกษาหรือทํางานเพ่ิมเอง (1) 
- ความคิดเห็นของอาจารยไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน   (1) 
- ความรูคอนขางกวาง นักศึกษาตองมีความสนใจและเช่ียวชาญ 
 ดานใดจริงๆ จะทําใหวิทยานิพนธงายและเร็วขึ้น    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- การเรียนภาคพิเศษในวันเสาร-อาทิตย  และตองทํางานประจําในวันปกต ิ

ทําใหเหนื่อย และเรียนรูไดนอย  เนื่องจากเนื้อหามากแตมีเวลาจํากัด  (8) 
- ระยะเวลาในการฝกปฏิบัตินอยเกินไป     (1) 
- ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษามาก  (จบชา)     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- จํานวนอาจารยมีไมเพียงพอ/อาจารยแตละทานตองรับผิดชอบนักศึกษาจํานวนมาก  (1) 
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สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การเรียนภาคพิเศษในวันเสาร-อาทิตย  และตองทํางานประจําในวันปกต ิ
 ทําใหเหนื่อยและเรียนรูไดนอยเนื่องจากเนื้อหามากแตมีเวลาจํากัด  (10) 
- มีปญหาการส่ือสารและความเห็นท่ีขัดแยงกันของอาจารย   (3) 
- อาจารยมีเวลาใหนักศึกษานอย      (2) 
- ไมไดเรียนความรูเกี่ยวกับจิตเวชเด็กและวัยรุน     (1) 
- เอกสาร ตํารายามีนอย       (1) 
- มีการฝกปฏิบัตินอย       (1) 
- คนอ่ืนไมเขาใจ และไมเห็นความสําคัญของการนําไปใช   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- จํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมเหมาะสม     (2) 
- มีตําราภาษาไทยนอย งานวิจัย/วิทยานิพนธนอย    (2) 
- อาจารยดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมมีนอย     (1) 

 
12.   ทานตองการใหสาขาวิชาของทานพัฒนาใหมหาบัณฑิตมีความแข็งแกรงในดานใดบาง 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- ภาวะผูนํา  และการเปนผูบริหารทางการพยาบาล    (3) 
- กระบวนการวิจัย        (2) 
- ภาษาอังกฤษ        (1) 
- การประยุกตความรูในการปฏิบัติ       (1) 
- ดานความคิดสรางสรรค การเปดโลกทัศนทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจบัุน (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานวิชาการและการปฏิบัต ิ       (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- ดานวิชาการและการปฏิบัต ิ       (3) 
- กระบวนการเรียนรูท่ีแข็งแกรง เพ่ือประโยชนในการนําไปประยุกตใช  (1) 
- ผูนําดานวิชาชีพการผดุงครรภขั้นสูง และผูปฏิบัติการผดุงครรภขั้นสูง  (1) 
- จริยธรรม         (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (4) 
- ความรูและความทันสมัยของเนื้อหาวิชาการ     (3) 
- การฝกปฏิบัติบทบาทของ APN ท่ีมองเห็นภาพชัดเจน    (2) 
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สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- การสรางเครือขายเพ่ือพัฒนางานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   (2) 
- การประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติงานจริง    (2) 
- ทฤษฎีทางการพยาบาลชุมชนดานการทํางานเพ่ือประสานงานกับองคกรชุมชน  
 และบทบาทของพยาบาลชุมชนขั้นสูง      (1) 
- การวิจัยเชิงคุณภาพ       (1) 
- ภาษาอังกฤษ        (1) 
- ดานมนุษยสัมพันธ        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ทฤษฎีทางการพยาบาลชุมชนและบทบาทของพยาบาลชุมชนขั้นสูง   (3) 
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (3) 
- ภาวะผูนําและการประสานงาน      (2) 
- การประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติงานจริง    (1) 
- การคิดวิเคราะห        (1) 
- การฝกปฎิบัติดานการพยาบาลชุมชน     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- พัฒนาความรูคูคุณธรรม       (2) 
- ดานการวิจัย        (2) 
- ดานวิชาการและสามารถเปนนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ    (2) 
- ดานการสืบคนขอมูล        (1) 
- ดานภาษาตางประเทศ        (1) 
- ดานการประสานงาน       (1) 
- ดานความเปนผูนํา ความคิดสรางสรรค      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ดานความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาตามสมรรถนะของพยาบาลขั้นสูง  (3) 
- ทักษะการใชภาษาอังกฤษ       (2) 
- ดานการวิจัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ดานการทําวิจัยและการนําผลงานไปใช     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ความรูดานวิชาการ        (2) 
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (2) 
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- การพัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมไปสูการเปน APN ท่ีมีศักยภาพ   (2) 
- การมีวิสัยทัศนกวางไกล       (1) 
- การประยุกตความรูมาใชในการดูแลผูปวย     (1) 
- ความรูของการทําหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการทํางาน   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (6) 
- ความเขมแข็งดานวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตเิพ่ือนําไปพัฒนางาน (5) 
- พัฒนาศักยภาพไปสูการเปนผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (APN) ท่ีมีความสามารถ (4) 
- ดานการนําเสนอผลงานวิชาการ      (1) 
- ดานการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานความอดทน        (1) 
- ดานความเปนผูนํา         (1) 
- ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค      (1) 
- ความรูดานวิชาการ        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานวิชาการ        (1) 
- การทําวิทยานิพนธ และนําผลงานไปใช     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช      (8) 
- ดานวิชาการและการฝกปฏิบัต ิ      (6) 
- การประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติงานจริง    (3) 
- เปนผูนําองคความรูดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   (2) 
- การประเมินและบําบัดทางจิตเวช      (2) 
- ดานบริการและความรวดเร็วในการติดตอประสานงาน   (2) 
- ดานการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ      (2) 
- เพ่ิมอาจารยท่ีสามารถเปนอาจารยท่ีปรึกษาในการทํา IS แกนักศึกษาได  (1) 
- จินตนาการและจริยธรรม       (1) 
- ความเขมแข็งทางใจ       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- ความรูดานวิชาการ        (2) 
- กระบวนการวิจัย        (1) 
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- ทักษะการเจรจา/ตอรองกับผูบริหารสถานประกอบกิจการ   (1) 
- ความม่ันใจของนักศึกษาในการทํางาน     (1) 
- การสรางเครือขายงานดานอาชีวอนามัย     (1) 

 
13.  ส่ิงที่ควรปรับปรุงโดยทั่วไปสําหรับหลักสูตร  

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- ปรับหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลาของการศึกษา  

นักศึกษาบางคนไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกําหนดเวลา  (3) 
สาขาวิชาการผดุงครรภ แผน ข ภาคปกต ิ

- การเรียนวิชาพยาธิสรีรวิทยาและวิชาการประเมินสุขภาพขั้นสูงในปจจุบัน (3) 
 เปนแบบกลางๆ มีประโยชนสําหรับสาขาการพยาบาลผูใหญ แตสําหรับ 
 สาขาผดุงครรภตองนํามาประยุกตใชควรเรยีนเฉพาะสาขาผดุงครรภ  
 ในกลุมของสตรีมีครรภและทารก  เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจอยางลึกซ้ึง 
- ความเขมขน ของเนื้อหาวิชาการ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- จัดการระยะเวลากับเนื้อหาของหลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 ตามเวลาท่ีกําหนด         (5) 
- ระยะเวลาในการเรียนและการฝกปฏิบัติไมเหมาะสม    (1) 
- กระบวนวิชาการพยาบาลเด็กควรมีหนวยกิตมากกวานี ้   (1) 
- จัดสรรเวลาในการทําวิทยานิพนธ      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- ฝกทักษะการใชภาษาใหนักศึกษาไปพรอมกับการเรียนการสอน  (1) 
- ความชัดเจนในบทบาทของพยาบาลชุมชนขั้นสูง    (1) 
- จํานวนคณาจารยมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทําใหไมมีเวลาใหนักศึกษา (1) 
- ในการแบงปนประสบการณ อาจารยตองยอมรับความสามารถของนักศึกษาวา 

เปนผูมีประสบการณและเคยทํางานจริง     (1) 
- ปรับลดกระบวนวิชาหรือจํานวนหนวยกิตลง     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- การเรงรัดนักศึกษาใหจบภายใน 2 ป โดยเรงรัดใหสงโครงรางวิจัยเร็วขึ้นและ 
 ช้ีแนะใหนักศึกษาพบผูเช่ียวชาญเพ่ือปรึกษาทําวิจัยตั้งแตช้ันปท่ี 1  (3) 
- ความชัดเจนของความเปนหลักสูตรชุมชนช่ือหลักสูตรเปนการพยาบาลชุมชน 
 หรือการพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน      (2) 
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- จํานวนคณาจารยมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทําใหไมมีเวลาใหนักศึกษา (2) 
- ปรับหลักสูตรโดยจัดแผนการสอนใหเหมาะกับระยะเวลาในการศึกษา  (2) 
- มีระบบสารสนเทศใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา     (1) 
- มีหองพักสําหรับนกัศึกษาแผน ข      (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- เพ่ิมจํานวนอาจารยในสาขาใหเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา   (3) 
- เอ้ืออํานวยใหนักศึกษาสามารถหาหัวขอในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ  (1) 
- อํานวยความสะดวกในการสงเอกสารตางๆ หลังจากท่ีนักศึกษากลับไปทํางานแลว (1) 
- ปรับหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลาของการศึกษา    (1) 
- สอนการใชส่ือทางคอมพิวเตอรเพ่ิมขึ้น     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธบางขั้นชาและมากเกินไป เชน ขั้นตอนการขอเก็บขอมูลเพ่ือ

ทดสอบคุณภาพเครื่องมือ การขออนุญาตเก็บขอมูล นาจะรวบใหกระชับและไมใชเวลานาน
เกินไป รวมท้ังการเสนอบทคัดยอหลังจากสอบวิทยานิพนธตองสงใหอาจารย Jo ตรวจสอบ
แลวยังตองผานบัณฑิตอีกทําใหลาชา     (1) 

- ความสัมพันธระหวาง กระบวนวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 

- ระยะเวลาในการเรียนทฤษฎีและการฝกปฏิบัติมีนอยควรปรับเวลาเรียน 
 เพ่ิมเปนเย็นวันศุกร และวันเสาร- อาทิตย เพ่ือท่ีจะไดมีเวลามากขึ้น  (4) 
- ควรเปดใหศึกษาระดับปริญญาเอก ในวันเสาร-อาทิตย   (1) 
- อาจารยควรมีเวลาใหนักศึกษา      (1) 
- ขั้นตอนตางๆ ท่ีตองใชเวลานานในการติดตอ     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ควรมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมากเพียงพอท่ีจะชวยดูงานใหกับนักศึกษา  

จะทําใหใชเวลาในการทํางานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธนอยลง   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 

- ปรับหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลาของการศึกษาหรือขยาย 
 ระยะเวลาในการศึกษาออกไปอีก ½ ป     (5) 
- จํานวนคณาจารยมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาควรเพ่ิมจํานวน 

อาจารยท่ีปรึกษา IS. ใหมากขึ้น  เพ่ือความท่ัวถึงและคุณภาพของงานท่ีด ี (3) 
- เอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา  ลดขั้นตอนการดําเนินการในระหวาง 
 การทํา IS.  เนื่องจากมีกระบวนการดานเอกสารมาก     (3) 



 

 37 

- จัดหาเอกสาร ตํารา ท่ีทันสมัยและสนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ิมขึ้น  (2) 
- วิชาพยาธิสรีรวิทยาเนื้อหาเยอะมาก ทําใหนักศึกษาเกิดความเหนื่อยลา  (1) 
- ควรฝกปฏิบัติควบคูกับการเรียนทฤษฎีทําใหไมลืม  และเขาใจมากขึ้น  (1) 
- เพ่ิมการใชโปรแกรมสถิติคอมพิวเตอรในหลักสูตร    (1) 
- เวลาในการทํา IS. นอยทําใหมีผลตอคุณภาพของงาน     (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- เปดรับนักศึกษาใหมากกวาเดิม      (1) 
- ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน      (1) 

 
14.  ความภาคภูมิใจของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
       มหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีความภาคภูมิใจของ
มหาบัณฑิตมีคาเฉล่ีย = 3.96 อยูในระดับมากเปนสวนใหญ 
 
ตารางที ่5  แสดงระดับความภาคภูมิใจของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม          
(n = 171) 

ส่ิงที่ประเมิน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความภาคภูมิใจท่ีสําเร็จการศึกษาจาก 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

- 164 
(95.9) 

7 
(4.1) 

- - - 3.96 

 
15.  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 
       มหาบัณฑิตใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธมีคาเฉล่ีย = 4.22  (ดังตารางท่ี 6)  
โดยมีลําดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 3 ลําดับแรกคือ   

1. ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีทานไดรับจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (Major advisor) ( x =4.72) 
2. ไดรับคําแนะนํา การตรวจ วิจารณงานวิทยานิพนธจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนระยะ ( x =4.63) 
3. มีโอกาสไดพบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอยางสมํ่าเสมอ ( x =4.60)   
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ตารางที ่6  แสดงความคิดเห็นของมหาบัณฑิตเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต   (n = 171) 
ส่ิงที่ประเมิน 

 
 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมตอบ คาเฉล่ีย 
( x ) 

ความรูและประสบการณในการทําวิจัย 90 
(52.6) 

76 
(44.4) 

3 
(1.8) 

- - 2 
(1.2) 

4.51 

ความเหมาะสมของระยะเวลาการทําวิจัย 27 
(15.8) 

80 
(46.8) 

47 
(27.5) 

12 
(7.0) 

1 
(0.6) 

4 
(2.3) 

3.72 

 ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีไดรับจากอาจารย 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (Major advisor) 

125 
(73.1) 

40 
(23.4) 

4 
(2.3) 

- - 2 
(1.2) 

4.72 

 ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีไดรับจากอาจารย 
 ท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธ (Co-advisor) 

91 
(53.2) 

64 
(37.4) 

12 
(7.0) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

2 
(1.2) 

4.44 

มีโอกาสไดพบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
อยางสมํ่าเสมอ 

112 
(65.5) 

48 
(28.1) 

8 
(4.7) 

1 
(0.6) 

- 2 
(1.2) 

4.60 

ไดรับคําแนะนํา การตรวจ วิจารณงาน 
วิทยานิพนธจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนระยะ 

109 
(63.7) 

55 
(32.2) 

4 
(2.3) 

- - 3 
(1.8) 

4.63 

ความประทับใจในการทําวิทยานิพนธ 75 
(43.9) 

68 
(39.8) 

21 
(12.3) 

4 
(2.3) 

1 
(0.6) 

2 
(1.2) 

4.25 

สามารถนําความรูในการทําวิจัยไป 
ประยุกตใชในการทํางาน 

80 
(46.8) 

81 
(47.4) 

8 
(4.7) 

- - 2 
(1.2) 

4.43 

มีความม่ันใจในการวิจัยครั้งตอไป 57 
(33.3) 

91 
(53.2) 

19 
(11.1) 

- - 4 
(2.3) 

4.23 

ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 21 
(12.3) 

30 
(17.5) 

19 
(11.1) 

22 
(12.9) 

32 
(18.7) 

47 
(27.5) 

2.89 

      รวม 4.22 
 
ประสบการณ  ขอคิดเห็น ขอเสนออื่น ๆ  เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ / การคนควาแบบอิสระ 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก ภาคปกต ิ
- การทําวิทยานิพนธจะสําเร็จไดเร็วหรือชานอกจากจะขึ้นอยูกับตัวนักศึกษาแลวยังขึ้นอยูกับ

อาจารยท่ีปรึกษาดวย  เนื่องจากมีอาจารยท่ีปรึกษาท่ีคอยดูแล เอาใจใส และใหคําแนะนํา 
อยางดียิ่ง สงผลใหสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการทําวิจัยครั้งตอๆ ไปไดอยางม่ันใจ 
จึงถือวาไดรับประสบการณท่ีดีมากจากการทําวิทยานิพนธในครั้งแรก      (2) 
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- ควรเริ่มมีการพัฒนาหัวขอตั้งแตป 1 ในวิชาการออกแบบวิจัยทางการพยาบาล ควรมีอาจารย
ประจําสาขาเพ่ือใชหัวขอโครงรางเดียวกันพัฒนาไปเปนวิทยานิพนธเลย ไมตองเสียเวลา (2) 

- มีระบบและกระบวนการในการตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ซํ้าซอน ทําใหเสียเวลากับ
กระบวนการตรวจสอบมากเกินไป อาจเปนสาเหตุใหนักศึกษาจบชากวากําหนด  (2) 

- คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธและกรรมการบัณฑิตความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
ทําใหนักศึกษาเสียเวลาในการทําวิทยานิพนธนานมากจนบางครั้งเกิดความเบ่ือหนาย (1) 

- การทําวิทยานิพนธ มีขั้นตอนหลายขั้นตอนและตองผานการพิจารณาหัวขอกอน  
ใชเวลานานพอสมควรกวานักศึกษาจะไดหัวขอ หากสามารถลดระยะเวลาในจุดนี้ได 
จะทําใหนักศึกษาสามารถดําเนินการทําวิทยานินพธไดโดยเร็ว    (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง แผน ข ภาคปกต ิ
- ควรเลือกส่ิงท่ีสนใจอยากทํามาคุยกับอาจารยตั้งแตเริ่มเขาศึกษา และดําเนินการอยางตอเนื่อง

พยายามเลือกหัวขอในส่ิงท่ีเราสนใจใหไดอยางนอยป 2 เทอมแรก เพราะจะไดสําเร็จการศึกษา
ทันตามกําหนด          (1) 

- เปนประสบการณท่ีดี ในชีวิต สามารถทําวิจัยตอไปไดอยางม่ันใจ   (1) 
- ควรปรับปรุงการใหบริการของเจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษา     (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- นักศึกษาควรไดหัวขอวจิยัในปแรกและระยะเวลาการศึกษาควรจบตามท่ี 

หลักสูตรกําหนดไมควรเกิน 2 ปครึ่ง       (2) 
- หากระบุรายละเอียดของขั้นตอนการขออนุมัติเปนแนวปฏิบัติ และมีตัวอยางท่ีถูกตองให 

จะชวยใหการทําวิจัยสะดวกมากขึ้น       (1) 
- การทําวิทยานิพนธเปนส่ิงท่ีทาทายและทดสอบความอดทนของนักศึกษาทุกๆ ดานรวมท้ัง

ความกดดันจากหลายๆ อยาง เชน  กระบวนการการทําวิจัยท่ีหลายขั้นตอน ทําใหลาชา   (1) 
- อาจารยท่ีปรึกษาไมควรจะเก็บวิทยานิพนธท่ีนักศึกษาสงใหตรวจไวนานเกินไป  

เพราะรอผลเปนเดือนๆ หลายๆ ชวง ทําใหเสียเวลาในการทําวิทยานิพนธไปมาก  (1) 
- ขอขอบคุณเจาหนาท่ีหนวยบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตรทุกทานท่ีแนะนํา 

และใหความชวยเหลือทําใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จลงไดดวยด ี    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- อาจารยท่ีปรึกษาทําการวิจัยควรจะเปน 1ทานตอนักศึกษา 3 คน     (1) 
- หากเรื่องผานคณะกรรมการจริยธรรมแลว ตอนสอบไมควรเปล่ียนช่ือเรื่อง   (1) 
- ขึ้นอยูกับการบริหารจัดการของตัวนักศึกษาเองวาจะปรับตัวอยางไร   (1) 
- คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธควรเปดใจใหกวางในการรับฟงขอคิดเห็นจากนักศึกษา  

เพราะอาจารยคือผูช้ีแนะวิธีท่ีนักศึกษาอยากศึกษาไมใชมาติงานจนนักศึกษาทําไมได (1) 
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- การทําวิทยานิพนธเปนการทําวิจัยฉบับแรกในชีวิต ควรมีการสอนใหเขาใจและ 
ใหโอกาสในการศึกษาใหมาก       (1) 

- การทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนมีปจจัยตางๆ มาเกี่ยวของมากมาย 
การผานแตละขั้นตอน เปนการฝกใหเรยีนรูในส่ิงตางๆ บนพ้ืนฐานของมาตรฐาน  
และบรรทัดฐานท่ีสังคมใหความยอมรับและเช่ือถือ ภูมิใจท่ีไดเปนศิษย มช. คะ  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ขั้นตอนในการทําคอนขางมาก  แตละขั้นตอนยุงยาก ตองใชเวลากวาจะผานแตละขั้นตอน 

ควรมีการกําหนดท่ีชัดเจน        (4) 
- เปนประสบการณท่ีดีไดเรียนรูขั้นตอนการทํางานวิจัยท้ังกระบวนการ สามารถนํา 

ไปใชประโยชนในการการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพพยาบาลตอไปได   (3) 
- อยากใหอาจารยท่ีปรึกษามีเวลาในการอานเนื้อหาใหมากกวานี้  ควรคืนงานใหนักศึกษา 

ภายใน 1 สัปดาหหลังสงงานในแตละครั้ง  บางครั้งอาจารยมีภาระงานมาก  
จนไมสามารถอานงานใหนักศึกษาไดทัน      (3) 

- เกิดการพัฒนาศักยภาพดานกระบวนการคิด วิเคราะห และการเขียนท่ีเปนระบบ  (2) 
- นักศึกษาสวนใหญอยูตางจังหวัด บางครั้งจําเปนตองแกไขงานเล็กนอย เชน การทํา 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิแต format  ไมถูก  ตองนั่งรถไปแกไขเอง ถาหากมีจุดบริการ 
ใหความสะดวกจะดีไมนอย        (1) 

- อาจารยท่ีปรึกษาไมควรรับนักศึกษามากเกินไปทําใหดูแลไมท่ัวถึง   (1) 
- ไดรับความรวมมือและชวยเหลือจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางด ี   (1) 
- สามารถนําสมรรถนะ APN บางขอไปใช      (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- ไดรับประสบการณท่ีดีในการทําวิทยานิพนธ ประทับใจอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

คณะกรรมการสอบและผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ใหคําแนะนําและกําลังใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของนักศึกษาใหเพ่ิมขึ้น  ขอบคุณคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (4) 

- เปนการเรียนรูท่ีเต็มไปดวยความยากลําบากแตไดผลเปนความภาคภูมิใจ   
ขอบคุณทุกประสบการณและอุปสรรคท่ีผานมาทําใหเขมแข็งขึ้น   (2) 

- เนื่องจากลาศึกษาตอไดเพียง 2 ป  จึงตองกลับไปปฏิบัติงานควบคูกับในชวงระยะเวลา 
ท่ีตองทํา Thesis ทําใหการวิจัยในบางชวงขาดความเขาใจอยางตอเนื่อง    (2) 

- คอมพิวเตอรท่ีใชในการคนควาขอมูลมีนอยและเสียบอย    (2) 
- หนังสือและวารสารตางๆ ท่ีหองสมุดของคณะฯ มีนอยไม up date    (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ควรมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติมากขึ้น   (1) 
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- การลงมือทําวิจัยดวยตัวเอง ทําใหสามารถมองเห็นกระบวนการในการทําวิจัย 
และเขาใจมากกวาตอนเรียนทฤษฎี       (1) 

- อยูท่ีความกระตือรือรนของนักศึกษาเอง วาจะตองการจะจบหรือไม แมมีอุปสรรค 
แตมีกําลังใจและความมุงม่ัน ทุกอยางจะดําเนินไปในทางท่ีควรจะเปนเอง  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ข ภาคปกต ิ
- ไดรับประสบการณอยางมาก โดยเฉพาะการประสานงาน ประทับใจเพ่ือนๆ ท่ีมีน้ําใจ 

ในการชวยเหลือ โดยเฉพาะอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- การหาหัวขอท่ีตรงกับส่ิงท่ีนักศึกษาสนใจและเปนปญหาในหนวยงาน  

จะทําใหการเก็บขอมูลไดรวดเร็วยิ่งขึ้น      (1) 
- ควรลดขั้นตอนเอกสารลงบาง       (1) 
- อยากใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเรื่องท่ัวไปได เชน คําแนะนําเรื่อง Format ทักษะการเขียน  

การคนควา แยกจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ     (1) 
- อยากใหมีหนวยงานหรือศูนยอํานวยความสะดวกในการรับจัด  

Format และดําเนินการเขาเลมภายในคณะ      (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข ภาคพิเศษ 
- อาจารยท่ีปรึกษามีความสําคัญอยางมากท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถทําการคนควา 

แบบอิสระไดประสบผลสําเร็จ  หากไดอาจารยท่ีมีเวลาใหนักศึกษา ใหคําปรึกษา  
แนะนําอยางสมํ่าเสมอ จะทําใหนักศึกษามีแรงกระตุนในการทํางานอยางตอเนื่อง  (5) 

- ประสบการณในการทํา IS เปนประสบการณท่ีไดมาซ่ึงความรู ทักษะตางๆ  และ 
กระบวนการในการทําวิจัยอยางแทจริง  รูจกับริหารเวลา  ทํางานแบบมีขั้นตอน  
เพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะฯ   (3) 

- ขั้นตอนในการติดตอประสานงานบางจุดยังเปนปญหา มีความยุงยาก ซํ้าซอน   
ควรลดขั้นตอนการดําเนินงาน       (3) 

- ความลาชาจากหลายปจจัย เวลา การไดหัวขอวิจัย การลาศึกษา  ควรไดรับคําช้ีแนะ  
และติดตามจากสาขาวิชาถึงแนวทางการเลือกศึกษาหัวขอ IS    (2) 

- นักศึกษาตองมีความกระตือรือรน และมีความสมํ่าเสมอในการศึกษาคนควา 
อยางตอเนื่อง  มีความรอบคอบ ติดตออาจารยท่ีปรึกษาอยางสมํ่าเสมอดวย  (2) 

- เจาหนาท่ีใหความสะดวกกับนักศึกษาดีมากคะ และ (นองเจี๊ยบ-อัญญารัตน) ผูประสานงาน 
ในการทํางานตางๆ ระหวางศึกษา ใหคําแนะนําและชวยเหลือดีมากคะ   (2) 

- อาจารยควรมีเวลาใหนักศึกษา       (1) 
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- การทําการคนควาแบบอิสระ ควรมีการขออนุมัติใหนักศึกษาลาหยุดติดตอกันได 1 เดือน  
เพ่ือสรุปผลการวิจัย หรือเปนการเตรียมหัวขอตางๆ      (1) 

- การดําเนินการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระ ควรสรางบรรยากาศใหนักศึกษา
อบอุน ไมเครียด และดูเปนการเสนอแนะหรือช้ีแนะ     (1) 

- ขอความกรุณาปรับปรุง ฐานขอมูล Reference Data ของคณะพยาบาลศาสตร เนื่องจาก 
บางขอมูลไมสามารถ Search ได เนื่องจากไมไดเปนสมาชิกแตกตางจากหองสมุดคณะ
แพทยศาสตรมาก รวมท้ังเอกสารวิชาตางๆ คอนขางเกา ไมคอยมีหนังสือใหมมากนัก  
หรือมีจํานวนนอยและมีผูตองการยืมมากทําใหไมพอเพียง    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- เกิดการเรียนรูในทุกกระบวนการของการทําวิทยานิพนธ    (1) 
- เปนประสบการณในการทําวิทยานิพนธท่ีดีไดรับความรู รูจักความรับผิดชอบตอตนเอง  

มีโอกาสประสานงานกับบุคคลตางๆ และมีแนวทางวิธีการพัฒนาองคความรูใหมตอไป (1) 
- กระบวนการท่ีมากและซับซอนทําใหนักศึกษามีความกังวลใจเปนอุปสรรคในการทํา

วิทยานิพนธ          (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- การตรวจสอบบทคัดยอมีขั้นตอนซํ้าซอน  ผานการพิจารณาของอาจารยหลายทานและ 

หลายครั้งมากๆ ในแตละครั้งตองมีการแกไขตามความเห็นของอาจารยแตละทาน เริ่มจาก
นักศึกษา Ü สงบทคัดยอให Co-advisor  Ü major advisor Ü คุณโจแอนด edit  Ü   
major advisor  Ü ประธานสาขา  Ü สงคุณโจแอนด edit ใหม  Ü major advisor  Ü 
ประธานสาขา  Ü สงหนวยบัณฑิต  Ü ผูชวยฯ วิจัย Ü รองฯ บัณฑิต Ü สงบัณฑิตวิทยาลัย         
การแกไขหลายครั้งทําใหนักศึกษาเสียเวลา / เสียงบประมาณในการเดินทาง  เกิดปญหาในการ
ลางาน (สงผลกระทบกับการทํางานและการพิจารณาใหรุนตอไปลาศึกษาตอ)   ระยะเวลาใน
การรอตรวจสอบรวมถึงการแจงผลการตรวจสอบเอกสารตางๆ  ท่ีเกี่ยวกับบทคัดยอนาน       
ทําใหลาชา  ควรปรับปรุงโดย  1) อาจารยควรตกลงกันใหแนชัดถึงขั้นตอนของการตรวจสอบ
บทคัดยอเพ่ือไมใหมีการแกไขกลับไปกลับมา  ลดระยะเวลา ลดความซํ้าซอน  ลดคาใชจาย    
2)  หนวยบัณฑิตศึกษา ควรเอ้ือใหนักศึกษาสามารถสอบถามขอมูลการแกไขบทคัดยอ  เพราะ
บางคนแกไขเพียงวรรคเดียว  แตตองนั่งรถมาท้ังวันหลายรอยกิโลเมตร     (7) 

- ขอบคุณหนวยบัณฑิตศึกษาท่ีประสานงานตางๆ ให  แตควรปรับปรุงความไมสะดวก 
ในการติดตอประสานงาน  เนื่องจากมีความคลาดเคล่ือนในการส่ือสารระหวางเจาหนาท่ี 
และควรมีการแจงขั้นตอนการทํางานท่ีชัดเจนเพ่ือใหนักศึกษาปฏิบัติตามไดถูกตอง (6) 

- ควรมีการประกันคุณภาพงาน  ลดขั้นตอน และใหบริการแบบ one stop service   
และพัฒนาพฤติกรรมการบริการท่ีเปนเลิศเพ่ือใหผูรับบริการมีความสุข   (4) 
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- ควรพัฒนาระบบบริการของบัณฑิตวิทยาลัยและหนวยบัณฑิตศึกษาของคณะฯ ใหเอ้ือตอ 
นักศึกษาแผน ข  ภาคพิเศษโดยเปดทําการใหสอดคลองกับหลักสูตรภาคพิเศษท่ีเปดสอน   (2) 

-        เขาใจขั้นตอนตางๆ ในการคนควาแบบอิสระมากขึ้น     (2) 
- ไดรับบททดสอบความอดทน  ความเขมแข็ง และความเพียรพยายาม   (1) 
- รูสึกซาบซ้ึงในความดูแล เอาใจใส หวงใยจาก อ.ดาราวรรณ และอ.สิริลักษณมาก   (1) 
- ควรมีการอบรมหรือบรรจุหลักสูตร SPSS  กอนท่ีจะทําการวิจัยจริง   (1) 
- ระยะเวลาจํากัดและหัวขอท่ีใหทํามีจํากัด      (1) 
- อยากใหสาขาวิชาเพ่ิมจํานวนอาจารยท่ีปรึกษาใหมากขึ้น    (1) 
- อาจารยท่ีปรึกษา  ประธานสาขา  และกรรมการบัณฑิตคณะ ตองมีทิศทางในการพิจารณา 

IS. ของนักศึกษาเปนไปในแนวเดียวกันจะชวยใหไมเสียเวลาแกไขงาน IS หลายๆ รอบ   (1) 
- กรณีท่ีนักศึกษาทํา IS. หัวขอคลายกันแตตางอาจารยท่ีปรึกษา  ควรมีรูปแบบ 

ในการทําการคนควาแบบอิสระใหเหมือนกัน       (1) 
- ควรทําการสอบใหเสร็จกอนกําหนดวันสงเลมเพ่ือใหมีเวลาในการปรับแกและ 

ดําเนินการตามขั้นตอนของการขออนุมัตสํิาเร็จการศึกษา    (1) 
- ขอเสนอให  save file บทคัดยอและเครื่องมือวิจัยใส  CD หรือสงใหทาง E-mail ได  (1) 
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การประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(ชุดท่ี  2: ประเมินหลังสําเร็จการศึกษา) 
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ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(แบบสอบถามชุดที่ 2 : ประเมินภายหลังสําเร็จการศึกษา) 

 
1. สถานภาพภายหลังสําเร็จการศึกษา 

มหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รอยละ 100 มีงาน 
ทําทุกคน  ดังแสดงไวในตารางท่ี 7 
 

ตารางที ่7 สถานภาพภายหลังสําเร็จการศึกษา     (n = 130) 
สถานภาพปจจุบัน จํานวน  (คน) รอยละ  

ทํางาน 130 100 
ศึกษาตอ - - 
กําลังหางานทํา - - 
อ่ืน ๆ ... - - 
ไมตอบ  - - 

รวม 130 100 
 
2.  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาในคณะ 
     พยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม    

มหาบัณฑิตประเมินวาไดรับประสบการณและประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาในคณะพยาบาล 
ศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในระดับมากท่ีสุด (67.5%) และมาก (32.5%)  (ตารางท่ี 8)   
 

ตารางที ่8  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 
 ในคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม              (n = 130) 

 
ส่ิงที่ประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความรูและประสบการณตางๆ ท่ีไดรับจาก
การศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มช. 

75 
(57.7) 

53 
(40.8) 

- - - 2 
(1.5) 

4.59 

 

ในกรณีที่ตอบมากหรือมากที่สุด มีประโยชนในดานใด 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  แผน ก ภาคปกต ิ

- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (2) 
- ดานการบริหารการพยาบาล      (2) 
- ดานวิชาการและการทําวิจัย       (2) 
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สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง  แผน ก  ภาคปกต ิ
- การนําผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของมาประยุกตใชในการทํางาน   (1) 

สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง  แผน ข  ภาคปกต ิ
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (3) 
- เพ่ิมพูนความรูความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานการผดุงครรภ    (1) 
- ดานภาวะผูนํา         (1) 
- ดานการทําวิจัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการเรียนการสอน การถายทอดวิชาความรูใหแกนักศึกษา    (2) 
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (2) 
- แนวทางการสืบคนขอมูลและการหาความรูเพ่ิมเติม    (2) 
- ดานการทําวิจัย        (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก ภาคปกต ิ
- เรียนรูการวิเคราะหขอมูลชุมชนและทํางานในชุมชนไดดีขึ้น   (1) 
- วิเคราะหขอมูลระบาดวิทยา ปญหาของชุมชนได    (1) 
- การคิด วางแผนการทํางาน และการประเมินผลงาน    (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลชมุชน แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน ดานการพยาบาลชุมชน   (15) 
- ดานการทําวิจัยและการนําผลงานการวิจัยไปใช    (8) 
- ดานการประสานงานและ การบริหารจัดการในชุมชน   (2) 
- ดานวิชาการ        (1) 
- ดานการศึกษาคนควาและการใชเทคโนโลย ี    (1) 
- ดานกระบวนการคิดและใชทักษะในการทํางาน    (1) 
- ความม่ันใจในการใชความรูในการตรวจรักษาโรคและการดูแลผูปวย  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเชื้อ แผน ก ภาคปกต ิ
- ประสบการณในการเรียนและระหวางการฝกปฏิบัติทุกวิชา โดยเฉพาะการทําโครงการฯ  

การนําหลักฐานเชิงประจักษมาใช  สามารถนํามาตอยอดภายหลังจบการศึกษา 
ในการปฏิบัติงานจริง ไดเปนอยางดียิ่ง      (8) 

- ดานการควบคุมและปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล   (4) 
- มีความม่ันใจในการเปนผูใหคําปรึกษาแกบุคลากรในโรงพยาบาล 

เกี่ยวกับโรคติดเช้ืออยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการ    (2) 
- ดานการทําวจิัย        (2) 
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- ดานการดูแลผูปวยโดยใช EBP ไดมีการฝกโครงการจริงขณะศึกษา ทําใหสามารถ 
นํามาปฏิบัติได บวกจากท่ีความรูท่ีไดรับ ทําใหเกิดความม่ันใจ สามารถเปนวิทยากร 
บรรยายในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธของนักศึกษา    (1) 

- ดานการพยาบาลผูปวยเพ่ือปองกันการติดเช้ือในขณะคลอด หลังคลอดท้ังมารดาและทารก (1) 
- ดานการสืบคนขอมูลทางวิชาการ      (1) 
- ดานการจัดระบบของตัวเอง       (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุแผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (4) 
- ดานการสืบคนขอมูล       (4) 
- ดานการทําวิจัย        (3) 
- ดานวิชาการ การนิเทศนักศึกษา      (3) 
- ดานความอดทน         (1) 
- มิตรภาพจากเพ่ือนๆ พัฒนาเปนเครือขายวิชาชีพ    (1) 
- ดานการคิดอยางเปนระบบ การพูดโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน      (4) 
- ดานการทําวิจัยในผูปวยท่ีมีปญหาการเจ็บปวย การดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ 

แทรกซอนท่ีมานอนรักษาในโรงพยาบาล     (3) 
- การนําความรู/ผลงานวิจัยท่ีไดมาปรับใชและการใชหลักฐานเชิงประจักษ   (3) 
- การสืบคนขอมูล การอานงานวิจัยตางประเทศ     (1) 
- การคิดแบบมีวิจารณญาณ       (1) 
- ทักษะการใช computer         (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ  แผน ข ภาคพิเศษ 
- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน ดานการดูแลผูปวย   (12) 
- ดานการทําวิจัยและการนําผลงานการวิจัยไปใชในการปฏิบัติการพยาบาล (9) 
- การบริหารจัดการและการส่ือสาร      (2) 
- การบริหารและการนิเทศงาน      (2) 

สาขาวิชาการพยาบาลสตรี แผน ก ภาคปกต ิ
- ดานการเรียนการสอน การประยุกตทฤษฎีการพยาบาล  การถายทอดความรูใหแกนักศึกษา (4) 
- ดานการทําวิจัย การประเมินความรูหรืองานวิจัย    (4) 
- ดานการสืบคนขอมูล       (2) 
- ดานการจัดการความรู การคิดวิเคราะห สังเคราะหงานใหม    (2) 



 

 48 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- นําความรูและประสบการณจากการเรียนและฝกปฏิบัติมาประยุกตใช 

ในการทํางาน ทําใหสามารถประเมินและวิเคราะหปญหาของผูปวยได (3) 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 

- ดานการนําไปใชในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (22) 
- ดานการดํารงชีวิตชีวิตประจําวัน      (4) 
- ดานการทําวิจัยและการนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชน   (3) 
- การยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชาและชุมชน   (2) 
- ดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก ภาคปกต ิ
- การมองปญหา การใชความคิดรวบยอด ความคิดริเริ่มสรางสรรค ฯลฯ  (1) 
- การทําโครงการ การประสานงาน การใหความรู    (1) 
- Methodology         (1) 
- ดานวิชาการและการนําแนวคิดไปประยุกตใชในงาน   (1) 

 
3.   ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอความสามารถภายหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
      มหาบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความคิดเห็นวาภายหลังสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรแลวมีความสามารถในการปฏิบัติงาน  คาเฉล่ีย = 4.02  (ตารางท่ี 9) 

 

ตารางที ่9  ความเหน็ของมหาบัณฑิตตอความสามารถภายหลังหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร (n= 130) 
ส่ิงที่ประเมิน 

 
 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

การประยุกตความรูจากกระบวนวิชาแกนในการปฏิบัติงาน 
      1)   แนวคิดและทฤษฎีหลักทางการพยาบาล 

11 
(8.5) 

77 
(59.2) 

40 
(30.8) 

1 
(0.8) 

- 1 
(0.8) 

 
3.68 

2) การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะห
ขอมูล 

26 
(20.0) 

77 
(59.2) 

26 
(20.0) 

- - 1 
(0.8) 

3.85 

3) การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการใช
ผลการวิจัย 

31 
(23.8) 

79 
(60.8) 

18 
(13.8) 

- - 2 
(1.5) 

4.26 

4) ภาวะผูนําทางการพยาบาลในระบบสุขภาพ 27 
(20.8) 

78 
(60.0) 

24 
(18.5) 

- - 1 
(0.8) 

4.17 

5) การพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง 23 
(17.1) 

75 
(57.7) 

30 
(23.1) 

- - 2 
(1.5) 

3.92 

6) พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูง 12 
(9.2) 

67 
(51.5) 

42 
(32.3) 

2 
(1.5) 

2 
(1.5) 

5 
(3.8) 

3.68 
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ตารางที ่9  (ตอ) 
ส่ิงที่ประเมิน 

 
 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

7) การประเมินสุขภาพข้ันสูง 18 
(13.8) 

78 
(60.0) 

28 
(21.5) 

3 
(2.3) 

1 
(0.8) 

- 3.85 

การประยุกตความรูจากวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา 
ในการปฏิบัติงานได 

43 
(33.1) 

75 
(57.7) 

10 
(7.7) 

- - 2 
(1.5) 

4.26 

การสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูรวมงานหรือ
ผูใตบังคับบัญชาได 

34 
(26.2) 

85 
(65.4) 

9 
(6.9) 

- 1 
(0.8) 

1 
(0.8) 

4.17 

การทําวิจัย 25 
(19.2) 

71 
(54.6) 

29 
(22.3) 

3 
(2.3) 

- 2 
(1.5) 

3.92 

การนําผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติงานได 32 
(24.6) 

80 
(61.5) 

14 
(10.8) 

2 
(1.5) 

- 2 
(1.5) 

4.11 

การคนควาหาความรูในการพัฒนาตนเองได 43 
(33.1) 

84 
(64.6) 

2 
(1.5) 

- - 1 
(0.8) 

4.32 

การคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางานใหมีคุณภาพได 36 
(27.7) 

87 
(66.9) 

6 
(4.6) 

- - 1 
(0.8) 

4.23 

รวม 4.02 
 
4.  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอความสามารถภายหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเฉพาะ 
     ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรผูเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   
 มหาบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
ผูเช่ียวชาญการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  มีความคิดเห็นวาภายหลังสําเร็จการศึกษาแลวไดปฏิบัตงิาน
ในหนาท่ีตามสมรรถนะ APN  คาเฉล่ีย = 4.02  (ดังแสดงในตารางท่ี 10) 
 

ตารางที ่10    ความเห็นของมหาบัณฑิตตอการไดปฏิบัติหนาที่ตามสมรรถนะ APN (n = 84) 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สมรรถนะท่ี 1 
ความสามารถในการพัฒนา จัดการ และกํากับระบบ
การดูแลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุม หรือเฉพาะ
โรค (Care Management) 

 

 
7 

(8.3) 

 
45 

(53.6) 

 
22 

(26.2) 

 
3 

(3.6) 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
3.73 
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ตารางที ่10    (ตอ) 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สมรรถนะที่ 2 
ความสามารถในการดูแลกลุมเปาหมายหรือกลุม
เฉพาะโรคท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน   
(Direct Care) 

 
 

10 
(11.9) 

 
 

49 
(58.3) 

 
 

17 
(20.2) 

 
 
1 

(1.2) 

 
 
- 

 
 
7 

(8.3) 

 
 

3.88 

สมรรถนะที่  3 
ความสามารถในการประสานงาน
(Collaboration) 

 
23 

(27.4) 

 
48 

(57.1) 

 
6 

(7.1) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
4.22 

สมรรถนะที่ 4  
ความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ 
(empowering) การสอน (Education) การฝก 
(Coaching )  การเปนพี่เลี้ยงในการปฏิบัติ 
(mentoring) 

 
18 

(21.4) 

 
45 

(53.6) 

 
14 

(16.7) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
4.04 

สมรรถนะที่  5 
ความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกใน
การดูแลผูปวยหรือผูใชบริการกลุมเปาหมายท่ี
ตนเองเช่ียวชาญ  (Consultation) 

 
18 

(21.4) 

 
45 

(53.6) 

 
14 

(16.7) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
4.05 

สมรรถนะที่  6   
 ความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) 

 
15 

(17.9) 

 
33 

(39.3) 

 
29 

(34.5) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
3.82 

สมรรถนะที่  7  
ความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและ
การตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical reasoning 
and ethical decision making) 

 
13 

(15.5) 

 
45 

(53.6) 

 
17 

(20.2) 

 
1 

(1.2) 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
3.92 

สมรรถนะที่ 8 
ความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ    
(Evidence-Based Practice) 

 
16 

(19.0) 

 
46 

(54.8) 

 
14 

(16.7) 

 
1 

(1.2) 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
4.00 

สมรรถนะที่ 9  
ความสามารถในการจัดการและประเมิน 
ผลลัพท (outcome management and evaluation) 

 
13 

(15.5) 

 
43 

(51.2) 

 
21 

(25.0) 

 
- 

 
- 

 
7 

(8.3) 

 
3.90 

รวม 3.95 
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 มหาบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
ผูเช่ียวชาญการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงมีความคิดเห็นตอการมีความสามารถปฏิบัตงิานตามสมรรถนะ 
APN  คาเฉล่ีย = 3.95  (ดังแสดงในตารางท่ี 11) 
 

ตารางที ่11    ความเห็นของมหาบัณฑิตตอการมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ APN (n = 84) 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สมรรถนะท่ี 1 
ความสามารถในการพัฒนา จัดการ และกํากับระบบ
การดูแลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุม หรือเฉพาะโรค 
(Care Management) 

 
 

4 
(4.8) 

 
 

46 
(54.8) 

 
 

18 
(21.4) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16 
(19.0) 

 
 

3.79 

สมรรถนะท่ี 2 
ความสามารถในการดูแลกลุมเปาหมายหรือกลุมเฉพาะ
โรคท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน  (Direct Care) 

 
7 

(8.3) 

 
48 

(57.1) 

 
13 

(15.5) 

 
- 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
3.91 

สมรรถนะท่ี  3 
ความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 

19 
(22.6) 

46 
(54.8) 

3 
(3.6) 

- - 16 
(19.0) 

4.24 

สมรรถนะท่ี 4  
ความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ 
(empowering) การสอน (Education) การฝก  
(Coaching )  การเปนพี่เล้ียงในการปฏิบัต ิ(mentoring) 

 
 

11 
(13.1) 

 
 

51 
(60.7) 

 
 

6 
(7.1) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16 
(19.0) 

 
 

4.07 

สมรรถนะท่ี  5 
ความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกในการดูแล
ผูปวยหรือผูใชบริการกลุมเปาหมายท่ีตนเองเชี่ยวชาญ  
(Consultation) 

 
13 

(15.5) 

 
46 

(54.8) 

 
8 

(9.5) 

 
1 

(1.2) 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
4.04 

สมรรถนะท่ี  6   
ความสามารถในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 
(Change Agent) 

 
9 

(10.7) 

 
32 

(38.1) 

 
26 

(31.0) 

 
1 

(1.2) 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
3.72 

สมรรถนะท่ี  7  
ความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical reasoning and ethical 
decision making) 

 
 

9 
(10.7) 

 
 

47 
(56.0) 

 
 

12 
(14.3) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16 
(19.0) 

 
 

3.96 

สมรรถนะท่ี 8 
 ความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ    
 (Evidence-Based Practice) 

 
11 

(13.1) 

 
47 

(56.0) 

 
12 

(14.3) 

 
- 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
3.99 

สมรรถนะท่ี 9  
ความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพท 
(outcome management and evaluation) 

 
8 

(9.5) 

 
45 

(53.6) 

 
15 

(17.9) 

 
- 

 
- 

 
16 

(19.0) 

 
3.90 

รวม 3.95 
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กรณีที่ตอบนอย/นอยที่สุด  เหตุผลคือ  
สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก ภาคปกต ิ

- ไมไดทํางานในสาขาวิชาเฉพาะตามท่ีเรียนมา   (1) 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ 

- สถานท่ีทํางานมีเจาหนาท่ีหลายคน การวางแผนจึงตองนําความคิดมารวมกัน  
ทําใหการปฏิบัติในการทํางานบางอยางก็ทําไดเพียงระดับปานกลาง  (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกต ิ
- ไมไดทํางานในสาขาวิชาเฉพาะตามท่ีเรียนมา   (1) 

สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
- ไมไดทํางานในสาขาวิชาเฉพาะตามท่ีเรียนมา   (1) 
- ผูบริหารไมสนับสนุน       (1) 
 
5.    การเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/บทความทางวิชาการของมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

5.1  การตีพิมพผลงานวิทยานพินธ 
5.1.1 ไดรับการตอบรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธแลว 27  ราย (20.76%) 
5.1.2  กําลังเตรียมผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพในวารสาร 51  ราย (39.23%) 

5.2  การนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ 
5.2.1  มีการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ   23  ราย (17.69%) 

-  แบบ Oral Presentation  12  ราย 
-  แบบ Poster Presentation  11  ราย 

5.2.2  ไมมีการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ   68  ราย (52.31%) 
5.3  บทความทางวิชาการ 

5.3.1  ไดรับการตีพิมพผลงานทางวิชาการแลว     1  ราย (0.76%) 
5.3.2  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธแลว 24  ราย (3.08%) 
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ความคิดเห็นของหัวหนางานท่ีมหาบัณฑิตปฏิบัติงาน  
ในดานคุณภาพของมหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ความคิดเห็นของหัวหนางานที่มหาบัณฑิตปฏิบัติงาน ในดานคุณภาพของมหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนที ่1  ความพึงพอใจของหัวหนางานตอมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
 หัวหนางานของมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความพึงพอใจ
ในคุณภาพของมหาบัณฑิต โดยรวมเฉล่ีย = 4.07  (ดังตารางท่ี 12) 
 

ตารางที ่12  แสดงระดับความพึงพอใจของหัวหนางานตอมหาบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร  (n =133) 
ระดับความพึงพอใจ  

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

1. ความรูความสามารถในการพยาบาล
เฉพาะสาขา 

27 
(20.3) 

98 
(73.7) 

8 
(6.0) 

- - - 4.14 

2. การนําความรูมาประยุกตในการทํางาน 24 
(18.0) 

87 
(65.4) 

22 
(16.5) 

- - - 4.02 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 37 
(27.8) 

85 
(63.9) 

10 
(7.5) 

1 
(0.8) 

- - 4.19 

4. การวางแผนในการทํางาน 27 
(20.3) 

73 
(54.9) 

31 
(23.3) 

2 
(1.5) 

- - 3.94 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 18 
(13.5) 

85 
(63.9) 

27 
(20.3) 

3 
(2.3) 

- - 3.89 

6. ความสามารถในการใช 
    ภาษาตางประเทศ 

7 
(5.3) 

60 
(45.1) 

62 
(46.6) 

3 
(2.3) 

- 1 
(0.8) 

3.54 

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

28 
(21.1) 

88 
(66.2) 

17 
(12.8) 

- - - 4.08 

8. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 39 
(29.3) 

72 
(54.1) 

21 
(15.8) 

1 
(0.8) 

- - 4.12 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน 
    ในการพัฒนางาน 

38 
(28.6) 

74 
(55.6) 

19 
(14.3) 

2 
(1.5) 

- - 4.11 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบในการ 
      ทํางาน 

45 
(33.8) 

71 
(53.4) 

14 
(10.5) 

3 
(2.3) 

- - 4.19 
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ตารางที ่12  (ตอ) 
 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย ส่ิงที่ประเมิน 
  มาก 

 ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
ไม
ตอบ 

( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 38 
(28.6) 

81 
(60.9) 

14 
(10.5) 

- - - 4.18 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 36 
(27.1) 

89 
(66.9) 

7 
(5.3) 

1 
(0.8) 

- - 4.20 

13. การรูจักกาละเทศะและมีสัมมาคาราวะ 45 
(33.8) 

70 
(52.6) 

18 
(13.5) 

- - - 4.20 

14. ความเปนผูนํา 26 
(19.5) 

73 
(54.9) 

33 
(24.8) 

1 
(0.8) 

- - 3.93 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 32 
(24.1) 

80 
(60.2) 

19 
(14.3) 

1 
(0.8) 

- 1 
(0.8) 

4.08 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและมีน้ําใจ 53 
(39.8) 

66 
(49.6) 

11 
(8.3) 

2 
(1.5) 

- 1 
(0.8) 

4.29 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 52 
(39.1) 

66 
(49.6) 

13 
(9.8) 

2 
(1.5) 

- - 4.26 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/นําผลงาน 
      วิจัยมาใช 

27 
(20.3) 

77 
(57.9) 

23 
(17.3) 

5 
(3.8) 

- 1 
(0.8) 

3.95 

      รวม 4.07 
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สวนที ่2    ความพึงพอใจของหัวหนางานตอมหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  (เปรียบเทียบกับคนอื่น/ 
                 สถาบันอื่น)  

หัวหนางานของมหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตรมีความพึงพอใจในคุณภาพของมหาบัณฑิต  
เม่ือเปรียบเทียบกับผูปฏิบัติงานคนอ่ืนๆ /ท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอ่ืน  มีคาเฉล่ีย =  3.38 (ตารางท่ี 13) 
 
ตารางที ่13    ระดับความพึงพอใจของหัวหนางานตอมหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร              
               (เปรียบเทียบกับคนอื่น/สถาบันอื่น)                       (n =98) 

สวนที ่1 ความพึงพอใจของทาน  
ส่ิงที่ประเมิน 

 
ดีกวา 
ทุกคน 

ดีกวาคน
สวนมาก 

ดีพอๆ
กับคน
อ่ืน 

ดีกวา
คนสวน
นอย 

ดอย
กวา
ทุกคน 

ไมตอบ 
 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

1. ความรูความสามารถในการพยาบาล 
    เฉพาะสาขา 

7 
(5.3) 

46 
(34.6) 

44 
(33.1) 

1 
(0.8) 

- 35 
(26.3) 

3.60 

2. การนําความรูมาประยกุตในการทํางาน 8 
(6.0) 

41 
(30.8) 

45 
(33.8) 

3 
(2.3) 

- 36 
(27.1) 

3.56 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 9 
(6.8) 

43 
(32.3) 

43 
(32.3) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.61 

4. การวางแผนในการทํางาน 6 
(4.5) 

40 
(30.1) 

45 
(33.8) 

5 
(3.8) 

- 37 
(27.8) 

3.49 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 5 
(3.8) 

44 
(33.1) 

41 
(30.8) 

7 
(5.3) 

- 36 
(27.1) 

3.48 

6. ความสามารถในการใชภาษา 
    ตางประเทศ 

3 
(2.3) 

37 
(27.8) 

53 
(39.8) 

4 
(3.0) 

- 36 
(27.1) 

3.40 

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

6 
(4.5) 

47 
(35.3) 

42 
(31.6) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.59 

8. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 10 
(7.5) 

40 
(30.1) 

45 
(33.8) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.60 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน 
    ในการพัฒนางาน 

11 
(8.3) 

40 
(30.1) 

42 
(31.6) 

3 
(2.3) 

1 
(0.8) 

36 
(27.1) 

3.59 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบในการ 
      ทํางาน 

15 
(11.3) 

42 
(31.6) 

34 
(25.6) 

6 
(4.5) 

- 36 
(27.1) 

3.68 
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ตารางที ่ 13   (ตอ) 
สวนที ่1 ความพึงพอใจของทาน ส่ิงที่ประเมิน 

 ดีกวา 
ทุกคน 

ดีกวาคน
สวนมาก 

ดีพอๆ
กับคน
อ่ืน 

ดีกวา
สวน
นอย 

ดอย
กวา
ทุกคน 

ไมตอบ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 8 
(6.0) 

47 
(35.3) 

40 
(30.1) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.63 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 6 
(4.5) 

52 
(39.1) 

37 
(27.8) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.64 

13. การรูจักกาละเทศะและมีสัมมาคาราวะ 8 
(6.0) 

43 
(32.3) 

39 
(29.3) 

7 
(5.3) 

- 36 
(27.1) 

3.54 

14. ความเปนผูนํา 6 
(4.5) 

43 
(32.3) 

43 
(32.3) 

5 
(3.8) 

- 36 
(27.1) 

3.52 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 4 
(3.0) 

45 
(33.8) 

46 
(34.6) 

2 
(1.5) 

- 36 
(27.1) 

3.53 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและมีน้ําใจ 11 
(8.3) 

40 
(30.1) 

41 
(30.8) 

5 
(3.8) 

- 36 
(27.1) 

3.59 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 7 
(5.3) 

45 
(33.8) 

41 
(30.8) 

4 
(3.0) 

- 36 
(27.1) 

3.57 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/นําผลงาน 
      วิจัยมาใช 

9 
(6.8) 

42 
(31.6) 

39 
(29.3) 

6 
(4.5) 

- 37 
(27.8) 

3.56 

      รวม 3.56 
 
ขอเสนอแนะอื่นๆ : 

ดานที่ด ี
- มีความกระตือรือรน พัฒนางานและมุงม่ันเพ่ือความสําเร็จของงาน    (3) 
- มีทัศนคติ มนุษยสัมพันธ ความรวมมือท่ีด ี     (2) 
- มีความรับผิดชอบตองานสูง      (2) 
- เปนมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในทุกๆ ดาน     (1) 
- ขยัน อดทน มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน     (1) 
- กิริยา มารยาทดีมาก ซ่ือสัตย        (1) 
- มีความรู ความสามารถสูงเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน    (1) 
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- มีการวางแผนดีสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด     (1) 
- มีวุฒิภาวะและมีความเปนผูนํา       (1) 
- เสียสละ อุทิศตนชวยงานนอกเวลาอยางสมํ่าเสมอ    (1) 
- สามารถคิด วิเคราะหงานท่ีมีปญหาซับซอนไดด ี    (1) 
- สามารถนําความรูมาปรับใชในงานการควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลเปนอยางด ี     

และมีการจัดระบบงาน IC. ไดเปนรูปธรรมชัดเจนขึ้นกวาเดิม   (1) 
- สามารถประสานงานกับชุมชนไดเปนอยางด ี    (1) 
ดานที่ควรปรับปรุง 
- ยังไมสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานจริง    (2) 
- ยังไมมีภาวะผูนําทางทีมการพยาบาล     (1) 
- การศึกษาไมไดชวยในเรื่องบุคลิกภาพ (การเปล่ียนแปลงตัวตนภายใน)  (1) 
- มีความเครียดในการทํางานมากกวากอนเขาศึกษา    (1) 
ดานอื่น  ๆ
- ไมสามารถประเมินเปรียบเทียบได  เนื่องจากไมมีมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษา 

จากสถาบันอ่ืนอยูในสถาบันนี ้       (10) 
- คุณภาพการปฏิบัติงานอาจไมเกี่ยวกับสถาบันท่ีสอน แตเปนลักษณะสวนตัว 

ของบัณฑิตมากกวาท่ีมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงาน   (1) 
- เปนผูท่ีมีความสามารถอยูกอนท่ีจะไปเรียนแลว    (1) 
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    ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานท่ีมหาบัณฑิตปฏิบัติงาน  
ในดานคุณภาพของมหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนที ่3   ความพึงพอใจของเพ่ือนรวมงานตอมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
 เพ่ือนรวมงานของมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มีความพึงพอใจในฐานะผูรวมงานของ
มหาบัณฑิต โดยรวมเฉล่ีย = 4.16  (ตารางท่ี 14) 
 
ตารางที ่14  ระดับความพึงพอใจของเพ่ือนรวมงานในดานคุณภาพของมหาบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร   

(n =244) 
ระดับความพึงพอใจ  

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

1. ความรูความสามารถในการพยาบาล 
    เฉพาะสาขา 

80 
(32.8) 

140 
(57.4) 

24 
(9.8) 

- - - 4.22 

2. การนําความรูมาประยุกตในการทํางาน 65 
(26.6) 

132 
(54.1) 

44 
(18.0) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

4.04 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 87 
(35.7) 

130 
(53.3) 

26 
(10.7) 

- - 1 
(0.4) 

4.23 

4. การวางแผนในการทํางาน 68 
(27.9) 

133 
(54.5) 

41 
(16.8) 

2 
(0.8) 

- - 4.09 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 62 
(25.4) 

137 
(56.1) 

42 
(17.2) 

3 
(1.2) 

- - 4.05 

6. ความสามารถในการใช 
    ภาษาตางประเทศ 

18 
(7.4) 

121 
(49.6) 

92 
(37.7) 

9 
(3.7) 

 4 
(1.6) 

3.55 

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

73 
(29.9) 

136 
(55.7) 

33 
(13.5) 

2 
(0.8) 

- - 4.35 

8. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 93 
(38.1) 

118 
(48.4) 

26 
(10.7) 

6 
(2.5) 

1 
(0.4) 

- 4.21 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน 
    ในการพัฒนางาน 

96 
(39.3) 

107 
(43.9) 

38 
(15.6) 

3 
(1.2) 

- - 4.21 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบในการ 
      ทํางาน 

95 
(38.9) 

109 
(44.7) 

33 
(13.5) 

7 
(2.9) 

- - 4.19 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 100 
(41.0) 

109 
(44.7) 

34 
(13.9) 

1 
(0.4) 

- - 4.26 
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ตารางที ่14  (ตอ) 
ระดับความพึงพอใจ ส่ิงที่ประเมิน 

  มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 91 
(37.3) 

122 
(50.0) 

31 
(12.7) 

- - - 4.24 

13. การรูจักกาละเทศะและมีสัมมาคาราวะ 116 
(47.5) 

102 
(41.8) 

21 
(8.6) 

3 
(1.2) 

2 
(0.8) 

- 4.34 

14. ความเปนผูนํา 70 
(28.7) 

126 
(51.6) 

44 
(18.0) 

4 
(1.6) 

- - 4.07 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 76 
(31.1) 

135 
(55.3) 

26 
(10.7) 

4 
(1.6) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

4.12 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและมีน้ําใจ 124 
(50.8) 

101 
(41.4) 

15 
(6.1) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

- 4.40 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 114 
(46.7) 

99 
(40.6) 

29 
(11.9) 

2 
(0.8) 

- - 4.33 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/นําผลงาน 
      วิจัยมาใช 

60 
(24.6) 

129 
(52.9) 

46 
(18.9) 

5 
(2.0) 

1 
(0.4) 

3 
(1.2) 

3.95 

      รวม 4.16 
 

ขอคิดเห็นอื่นๆ 
ดานที่ด ี
- มีมนุษยสัมพันธอัธยาศัยดี  มีน้ําใจตอผูรวมงานและเสียสละตอสวนรวม   (6) 
- ขยัน อดทน  เสียสละ ตั้งใจ มีความรับผิดชอบตองานสูง     (6) 
- ดานวิชาการและการถายทอดความรูสูทีมงาน     (5) 
- มีความคิดสรางสรรค  คิดนอกกรอบ  และคิดบวกเสมอ    (4) 
- กลาตัดสินใจ เปนผูนํา มุงม่ันในการทํางานใหบรรลุผล      (4) 
- มีความสามารถในการประยุกตความรูในการทํางาน     (2) 
- เรียนรูงานไดเร็ว  มีความคิดเปนเหตุเปนผล       (2) 
- สามารถนําผลการวิจัยมาใชกับการพัฒนางานไดด ี     (2) 
- มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน        (2) 
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- มีความคลองแคลว  กระตือรือรน  หาความรูใหมอยางสมํ่าเสมอ   (2) 
- กลาแสดงความคิดเห็นตามหลักการบริหาร ยอมรับคําติชมและนําไปปรับปรุง (1) 
ดานที่ควรปรับปรุง 
- การมีจิตอาสา  เสียสละ  ไมเกี่ยงงาน คํานึงถึงผลประโยชนของตนเองมากเกินไป   (2) 
- คุณธรรม จริยธรรมและความเอ้ืออาทรตอผูรวมงาน     (1) 
- มีความเครยีดในการทํางาน เนื่องจากถูกคาดหวังสูง     (1) 
- ควรมีผลงานวิจัยดาน IC และนํามาใชประโยชนใหมากกวานี ้   (1) 
- การนําความรูไปใช        (1) 
ดานอื่น  ๆ
- ยังไมเห็นศักยภาพชัดเจน  แตคาดหวังวาจะไดรับการยอมรับในอนาคต  (2) 
- ควรมีการฟนฟูความรูใหกับผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง    (1) 
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ความเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการศึกษาใน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ชุดท่ี  1 : ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา) 
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ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ชุดที่  1 : ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา) 

 
 
1. ทานศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แบบใด 

ดุษฎีบัณฑิตผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 คน (รอยละ 100) สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรนานาชาต ิฐานปริญญาโท แบบ 2.1 คือเรียนกระบวนวิชาและทําวิทยานิพนธ   
 
2.   ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษาของดุษฎีบัณฑิต  คือ  5 ป 7 เดือน 7 วัน 
 
3.    ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ดุษฎีบัณฑิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาประสบการณและประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาในคณะพยาบาล

ศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( x =4.20)  ดังแสดงไวในตารางท่ี 15    
 

ตารางที ่15   แสดงความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาใน    
     คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม      (n=5) 
 

ส่ิงที่ประเมิน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความรูและประสบการณตางๆ ท่ีไดรับ
จากการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มช. 
 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

 
โดยเห็นวาประโยชนที่ไดรับจากการศึกษามีดังนี ้

- Research Designs & Methodology    (3) 
- Nursing Research Project    (1) 
- Leadership Development in Nursing   (1) 
- Philosophy in Nursing    (1) 
- Enhance my research ability, and also English  (1) 
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4.   ความสามารถของดุษฎีบัณฑิตภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 
ความสามารถของดุษฎีบัณฑิตภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( x = 4.15)      

ดังแสดงไวในตารางท่ี 16  
 
ตารางที ่16  ความสามารถของดุษฎีบัณฑิตภายหลังจากสําเร็จการศึกษา    (n = 5) 

ส่ิงท่ีประเมิน 
 

 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สามารถประยุกตความรูดานการวัดตัวแปร 
และ การออกแบบวิจัยขั้นสูง 

1 
(20.0) 

4 
(80.0) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.20 

สามารถประยุกตความรูดานปรัชญาสําหรับ
พัฒนาศาสตรทางการพยาบาล 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

สามารถประยุกตความรูดานการพัฒนาทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

สามารถประยุกตความรูดานการพัฒนาภาวะ     
ผูนําทางการพยาบาล 

1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

1 
(20.0) 

- - 3.60 

สามารถประยุกตความรูดานระบบบริการ 
สาธารณสุข 

- 3 
(60.0) 

1 
(20.0) 

1 
(20.0) 

- - 3.40 

สามารถประยุกตความรูดานโครงการวิจัยทาง 
การพยาบาล 

1 
(20.0) 

3 
(60.0) 

- 1 
(20.0) 

- - 3.80 

สามารถสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาแก
ผูรวมงานดานการพยาบาลเฉพาะสาขา 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

สามารถทําวิจัย สอน แนะนําและใหคําปรึกษา
ดานการวิจัยได 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

สามารถนําผลงานวิจัยมาใชในการปฏิบัติงานหรือ
สรางนวัตกรรมทางการปฏิบัติการพยาบาลได 

1 
(20.0) 

3 
(60.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.00 

สามารถใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยแก
ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

สามารถศึกษาคนควาหาความรูในการพัฒนา
ตนเองได 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางาน 
ใหมีคุณภาพได 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

      รวม 4.15 
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5.     ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษากระบวนวิชาที่ดุษฎีบัณฑิตคิดวานํามาใชประโยชน 
        ในการทํางานไดมากถึงมากที่สุด 

- Theory Development in Nursing     (3) 
- Nursing research Project      (3) 
- Qualitative research       (2) 
- Leadership Development in Nursing      (1) 
- Selected topic in Nursing      (1) 

 

6.   ความรูและประสบการณที่สาขาวิชาจัดใหในกระบวนวิชาใดบางที่ดุษฎีบัณฑิตคิดวาควรไดรับการ  
       ปรับปรุง 

- Selected topic and Thesis : how to achieve requirement on time  (1) 
- Philosophy in Nursing        (1) 
- Statistical course may provide more practice for students, such as  

practice about some statistics software     (1) 
-  Integrative / systematic review : to help students have critical reading (1) 
- Research project : invite health professionals / experts in health care  

service to critique & comment student’s project   (1) 
 

7.  ความรูและประสบการณเร่ืองใดที่ควรบรรจุไวเพ่ิมเติมในหลักสูตร 
- Statistic    (1) 
- Seminar in Research Methodology    (1) 
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8.   ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอสาขาวิชาพยาบาลศาสตร   
ดุษฎีบัณฑิตไดแสดงความคิดเห็นตอสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  โดยรวมคาเฉล่ีย = 4.11 (ตารางท่ี 17) 

 
ตารางที ่17  ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอสาขาวิชาที่ไดเคยศึกษามาแลว    (n = 5) 

ส่ิงท่ีประเมิน 
 

 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

-      ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตในแตละ
วิชาโดยท่ัวไป 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

-    ความเหมาะสมของการไปศึกษา ณ 
ตางประเทศ 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

 -    ความเชี่ยวชาญในดานความรูและ
ประสบการณทางสาขาวิชาของอาจารย   

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

-    ความเปนท่ีนาเคารพและเปนตัวอยางท่ีดีของ
อาจารย 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.20 

-    ความมีน้ําใจเอื้ออาทรของอาจารยตอนักศึกษา 1 
(20.0) 

3 
(60.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.00 

-    ความพยายามของอาจารยในการทําให
นักศึกษามีคุณภาพ 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

- - - 4.00 

-    ความสามัคคีของอาจารย 1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- - - 3.80 

-    ความพรอมดานตํารา-วารสาร 5 
(100.0) 

- - - - - 4.00 

-    ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- - - 3.80 

      รวม 4.11 
 

9.   จุดแข็งของหลักสูตรที่ทานศึกษา คือ 
- Self-directed learning    (2) 
- Courses provider are very useful for future caner      (1) 
- Develop the course continuously    (1) 
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10.  จุดออนของหลักสูตรที่ทานศึกษา คือ 
- No connection between professor in CMU Thailand and in aboard  (1) 
- Lack of Two-way communication/ No dialogue and deep listening  

among committee of the program and students      (1) 
- No return written commendations / feedback from some instructors regarding  
       the students report/work, so the students did not have a chance to improve  
       thesis work      (1) 
    

11.  ทานตองการใหมีการพัฒนาดุษฎีบัณฑิตใหมีความแข็งแกรงในดานใดบาง 
- Time of developing thesis       (1)  
- Healthy communication       (1)  
- Availability of information technology      (1)  

 
12.  ความภาคภูมิใจของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจาก คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม            
       ดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีความภาคภูมิใจใน
ระดับมาก คาเฉล่ีย = 4.20  (ดังแสดงไวในตารางท่ี 18) 
 
ตารางที ่18  ความภาคภูมิใจของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจาก คณะพยาบาลศาสตร  (n= 5) 
 

ส่ิงที่ประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก 
  

ปาน
กลาง 

ไมเลย 
 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความภาคภูมิใจของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

1 
(20.0) 

- 4.20 

 
13. ส่ิงที่ควรปรับปรุงสําหรับหลักสูตรโดยทั่วไป 

- The co-operation among an advisory committee and follow-up student progression  (1) 
- Process of the Faculty :  too much and not appropriate     (1) 
- Availability of information technology      (1) 
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14.   ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการทําวิทยานิพนธของดุษฎีบัณฑิต 
        ดุษฎีบัณฑิตใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธมีคาเฉล่ีย = 4.22  (ตารางท่ี 19) 
 
ตารางที ่19  แสดงความคิดเห็นตอการทําวิทยานิพนธของดุษฎีบัณฑิต    (n = 5) 

ส่ิงท่ีประเมิน 
 

 มาก 
 ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

ความรูและประสบการณในการทําวิจัย 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

ความเหมาะสมของระยะเวลาการทําวิจัย 1 
(20.0) 

2 
(40.0) 

- 2 
(40.0) 

- - 3.40 

  ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีไดรับจากอาจารย 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (Major advisor) 

2 
(60.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

 ความชวยเหลือ คําแนะนําท่ีไดรับจากอาจารย 
 ท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธ (Co-advisor) 

2 
(60.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

มีโอกาสไดพบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
อยางสมํ่าเสมอ 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- 1 
(20.0) 

- - 4.00 

ไดรับคําแนะนําการตรวจ วิจารณงาน 
วิทยานิพนธจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนระยะ 

2 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- 1 
(20.0) 

- - 4.00 

ความประทับใจในการทําวิทยานิพนธ 3 
(40.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

สามารถนําความรูในการทําวิจัยไปประยุกต 
ใชในการทํางาน  

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

มีความม่ันใจในการวิจัยครั้งตอไป 2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 1 
(20.0) 

3 
(60.0) 

1 
(20.0) 

- - - 4.40 

      รวม 4.22 
 
ประสบการณ ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

- Need to set-up time scheduling and try to follow the curriculum program (1) 
- Should not keep the student until the program over    (1) 
- How to help / arrange the time  of conducting thesis appropriately    (1) 
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- The Program should provide: specialty area of teacher list for conducting  
research, information of publication and should consider the process of studying  
& summary paper and so on in the Faculty of Nursing which much time consuming:  
ex; only submit abstract there are at least 5 steps: from English commentator to  
Associate Dean of Graduate (Dr.Panpilai) and use more than ½ month to do the  
process (I use about 3 weeks for only the process in FON from commentator to  
Dr. Panpilai) I would like to thank you all arjarns & many other support personal  
in the program in providing supports of studying. However, I would like the  
committee to consider how to have effective management in any steps of studying  
and have accurate same standard for every student. Thank You.   (1) 

 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี   5 ก.พ. 52 
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ความเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการศึกษาใน 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ชุดท่ี  2 : ประเมินหลังสําเร็จการศึกษา) 
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ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ชุดที่ 2 : ประเมินหลังสําเร็จการศึกษา) 

 
 
1.   ความรูและประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ดุษฎีบัณฑิตผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาใน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม อยูในระดับมาก ( x =4.43)  (ดังตารางท่ี 20) 

 
ตารางที ่20  ความรูและประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

      ดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม     (n=4) 
 

ส่ิงที่ประเมิน มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย  
( x ) 

ความรูและประสบการณตางๆ ท่ีไดรับ
จากการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

ในกรณีที่ตอบมากหรือมากที่สุด เปนประโยชนในดานใด 
- They contribute to my career in terms of conducting or creating nursing research  

and working with my colleagues, as well as  improving my teaching process by  
using consultation technique to BSN, and Master students   (1) 

- I teach nursing in republic china. It’s very lucky that I learns a lot of knowledge  
in research here It’s very useful for my teaching activity    (1) 

- Advance knowledge in nursing  research     (1) 
- Engage in research and build a sophisticated understanding of how individuals  

learn subject matter, gain facility using language and literacy, and develop social 
competencies in diverse socio-cultural contexts.  Conceptualize learning from a 
developmental perspective that spans adulthood and gain the variety of experiences  
in which diversity plays out in human learning. Having network connection in health 
professional. Having opportunities to better understand multiple dimensions of learning 
through the lens of both theory and action and teaching focus. Developing and having 
competent in conduction research and development skills.   (1) 
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3.   ความคิดเห็นของดุษฎบีัณฑิตตอความสามารถภายหลังสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
      ดุษฎีบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความคิดเห็นวาภายหลังสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรแลวมีความสามารถในการปฏิบัติงาน  คาเฉล่ีย = 4.10  (ตารางท่ี 21) 
 
ตารางที ่21  ความสามารถของดุษฎีบัณฑิตภายหลังสําเร็จการศึกษา   (n = 4 ) 

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สามารถประยุกตความรูดานการวัดตัวแปรและการ
ออกแบบวิจัยข้ันสูง 

- 4 
(100.0) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.00 

สามารถประยุกตความรูดานปรัชญาสําหรับพัฒนา
ศาสตรทางการพยาบาล 

- 3 
(75.0) 

1 
(25.0) 

- - - 3.75 

สามารถประยุกตความรูดานการพัฒนาทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

- 4 
(100.0) 

 - - - 4.00 

สามารถประยุกตความรูดานการพัฒนาภาวะผูนํา
ทางการพยาบาล 

1 
(25.0) 

2 
(50.0) 

1 
(25.0) 

- - - 4.00 

สามารถประยุกตความรูดานระบบบริการ 
สาธารณสุข 

- 2 
(50.0) 

2 
(50.0) 

- - - 3.50 

สามารถประยุกตความรูดานโครงการวิจัยทางการ
พยาบาล 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาแก
ผูรวมงานดานการพยาบาลเฉพาะสาขา 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถทําวิจัย สอน แนะนําและใหคําปรึกษาดาน 
การวิจัยได 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถนําผลงานวิจัยมาใชในการปฏิบัติงาน หรือ
สรางนวัตกรรมทางการปฏิบัติการพยาบาลได 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยแกผูรวมงาน
หรือผูใตบังคับบัญชา 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

สามารถศึกษาคนควาหาความรูในการพัฒนา
ตนเองได 

2 
(50.0) 

2 
(50.0) 

- - - - 4.50 

สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนางานใหมี        
คุณภาพได 

1 
(25.0) 

3 
(75.0) 

- - - - 4.25 

      รวม 4.10 
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4.   ความคิดเห็นของดุษฎบีัณฑิตตอความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษา 
      ดุษฎีบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความคิดเห็นตอความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษา  คาเฉล่ีย = 4.34  (ตารางท่ี 22) 
 
ตารางที ่22   ความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตตอความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาและ 
                     กระบวนวิชาที่นํามาใชประโยชนในการทํางาน      (n = 4) 
 

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

ดานวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา - 4 
(100.0) 

- - - - 4.00 

  ดานการแกปญหา 1 
(25.0) 

2 
(50.0) 

1 
(25.0) 

- - - 4.00 

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3 
(75.0) 

1 
(25.00) 

- - - - 4.75 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 2 
(50.0) 

2 
(50.0) 

- - - - 4.50 

ดานความรับผิดชอบ 3 
(75.0) 

1 
(25.0) 

- - - - 4.75 

ดานการเปนผูนําในวิชาชีพ 1 
(25.0) 

2 
(50.0) 

1 
(25.0) 

- - - 4.00 

ดานอุทิศตนเพ่ืองาน 3 
(75.0) 

1 
(25.0) 

- - - - 4.75 

ดานการวิจัย - 4 
(100.0) 

- - - - 4.00 

      รวม 4.34 
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5.   ความภาคภูมิใจของดุษฎบีัณฑิตที่ไดสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
      ดุษฎีบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความภาคภูมิใจท่ีไดสําเร็จการศึกษา
จากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม คาเฉล่ีย = 3.00  (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางที ่23  แสดงระดับความภาคภูมิใจของผูที่สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร (n=4) 
 

ส่ิงที่ประเมิน 
 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

นอย 
(1) 

ไมเลย 
(0) 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

ความภาคภูมิใจท่ีไดสําเร็จการศึกษาจาก
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 
(100.0) 

- - - 3.00 

 
- “wonderful experiences”  this institute/school helps me improve my nursing  
       knowledge, be aware of responsibilities and discipline in  my work.  Moreover,  
       it makes me understand more in working with others and encourages me to have   
       commitment in development our nursing profession       (1) 
- FON, CMU is excellent in academic and research. FON, CMU also had a long             

co-operation with my faculty, I’m so proud of being a graduate from FON, CMU,  
       to be more corporation in the future     (1) 
- Being able to work with other disciplines very well        (1) 
- Begin able to manage and create projects to enhance quality of life for  
       working women, especially those who are professional    (1) 
- I found that my university is increased not only an intellectual experience,  
       but also an emotional and spiritual experience. Education is not just something  
       that occurs in a bubble but it allows an ability to look critically into the world  
       I’m living in.  It’s definitely changed me as a person.     (1) 

 
6.  การเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/บทความทางวิชาการของดุษฎีบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

6.1   การตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 
 6.1.1  ไดรับการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธแลว   4 ราย (100.00%) 

  6.1.2  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธแลว  1 ราย (25.00%) 
6.2  การเตรียมผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพในวารสาร 

               6.2.1  กําลังเตรียมผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพในวารสาร   ไมตอบ 
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6.3   การนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ 
6.3.1  มีการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธแบบ Oral Presentation 2 ราย (50.00%) 
6.3.2  มีการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธแบบ Poster Presentation 1 ราย (25.00%) 

6.4  บทความทางวิชาการ 
6.4.1  ไดรับการตีพิมพผลงานทางวิชาการแลว   ไมตอบ 

6.5  ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ 
 6.5.1  ลัพณา   กิจรุงโรจน 

ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ:  Experiences of Spousal Caregivers of Patients with Head and 
Neck Cancer Undergoing Radiation Therapy 

ตีพิมพในวารสาร  Thai Journal of  Nursing Research  ปท่ี 12 ฉบับท่ี 3  ป 2008 
 6.5.2  Fang Jinbo   

ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ:  A Model for Predicting Fatigue in Chinese Nurses 
ตีพิมพในวารสาร  Nursing & Health Sciences  ปท่ี 10 ฉบับท่ี 4  December 2008 

 6.5.3  จันทรรัตน   เจริญสันติ   
ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ:  The Health Meanings and Practices Among Midlife Professional 

Women 
ตีพิมพในวารสาร  Thai Journal of  Nursing Research ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1  January-March 2009 

 6.5.4  พิริยลักษณ  ศิริศุภลักษณ   
ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ:  Experiences of Using Complementary Therapy Among Thai 

Women with Breast Cancer 
ตีพิมพในวารสาร  Nursing & Health Sciences   ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2  June 2009 
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ความคิดเห็นของหัวหนางานท่ีดุษฎีบัณฑิตปฏิบัติงาน 
ในดานคุณภาพของดุษฎีบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ความคิดเห็นของหัวหนางานที่ดุษฎีบัณฑิตปฏิบัติงาน ในดานคุณภาพของดุษฎีบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนที ่1  ความพึงพอใจของหัวหนางานตอดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร 

หัวหนางานของดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยรวมเฉล่ียอยู
ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.59)  ดังตารางท่ี 24 
 
    ตารางที ่24   แสดงระดับความพึงพอใจของหัวหนางานตอดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร        (n=3) 

ระดับความพึงพอใจ  
ส่ิงที่ประเมิน 

 
 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไมตอบ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

1.  ความรูความสามารถในการ 
     พยาบาลเฉพาะสาขา 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

2. การนําความรูมาประยุกตในการ 
    ทํางาน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

4. การวางแผนในการทํางาน 1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

6. ความสามารถในการใชภาษา 
    ตางประเทศ 

1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

7. ความสามารถในการใช 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

8. ความสามารถในการทํางาน 
    รวมกับผูอ่ืน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  
    กระตือรือรนในการพัฒนางาน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบใน 
      การทํางาน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 
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ตารางที ่24  (ตอ) 
ระดับความพึงพอใจ  

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไมตอบ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3 
(100) 

- - - - - 5.00 

13. การรูจักกาละเทศะและมี 
      สัมมาคาราวะ 

3 
(100) 

- - - - - 5.00 

14. ความเปนผูนํา 1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและ 
      มีน้ําใจ 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.67 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 3 
(100) 

- - - - - 5.00 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/ 
      นําผลงานวิจัยมาใช 

1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

      รวม 4.59 
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สวนที ่2  ความพึงพอใจของหัวหนางานตอดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร (เปรียบเทียบกับคนอื่น/
สถาบันอื่น)  

       หัวหนางานของดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเม่ือ
เปรียบเทียบกับสถาบันอ่ืน/คนอ่ืน โดยรวมเฉล่ียอยูในระดับมาก ( x =  4.07)  ดังตารางท่ี 25 
 
ตารางที ่25  แสดงระดับความพึงพอใจของหัวหนางานตอดุษฎีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร  

      (เปรียบเทียบกับคนอื่น/สถาบันอื่น)          (n =3) 
ระดับความพึงพอใจเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น  

 
ส่ิงที่ประเมิน 

 

ดีกวา 
ทุกคน 

ดีกวาคน
สวนมาก 

ดีพอๆกับ
คนอ่ืน 

ดีกวา
คนสวน
นอย 

ดอยกวา
ทุกคน 

ไม
ตอบ 

 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

1. ความรูความสามารถในการ 
    พยาบาลเฉพาะสาขา 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

2. การนําความรูมาประยุกตในการ 
    ทํางาน 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 3.67 

4. การวางแผนในการทํางาน 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

6. ความสามารถในการใชภาษา 
    ตางประเทศ 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

7. ความสามารถในการใช 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

8. ความสามารถในการทํางาน 
    รวมกับผูอ่ืน 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค    
    กระตือรือรนในการพัฒนางาน 

1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบ 
      ในการทํางาน 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 
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ตารางที ่25  (ตอ) 
ระดับความพึงพอใจเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น  

 
ส่ิงที่ประเมิน 

 

ดีกวา 
ทุกคน 

ดีกวาคน
สวนมาก 

ดีพอๆกับ
คนอ่ืน 

ดีกวา
คนสวน
นอย 

ดอยกวา
ทุกคน 

ไม
ตอบ 

 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

13. การรูจักกาละเทศะและ 
      มีสัมมาคาราวะ 

2 
(66.7) 

1 
(33.3) 

- - - - 4.33 

14. ความเปนผูนํา 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

15. การเปนผูตามท่ีด ี 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและ 
      มีน้ําใจ 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 1 
(33.3) 

2 
(66.7) 

- - - - 4.33 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/ 
      นําผลงานวิจัยมาใช 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - - 4.00 

      รวม 4.07 
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ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานท่ีดุษฎีบัณฑิตปฏิบัติงาน  
ในดานคุณภาพของมหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนที ่3  ความพึงพอใจของเพ่ือนรวมงานตอดุษฎบีัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
   เพ่ือนรวมงานของดุษฎีบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มีความพึงพอใจในฐานะผูรวมงานของ
ดุษฎีบัณฑิต โดยรวมเฉล่ีย = 4.58  ดังแสดงในตารางท่ี 26 
 
ตารางที ่26  แสดงระดับความพึงพอใจของเพ่ือนรวมงานในดานคุณภาพของดุษฎบีัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร   

(n =5) 
ระดับความพึงพอใจ  

ส่ิงที่ประเมิน 
 

 มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

1. ความรูความสามารถในการพยาบาล 
    เฉพาะสาขา 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

2. การนําความรูมาประยุกตในการทํางาน 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

3. ความสามารถในการเรียนรูงาน 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

4. การวางแผนในการทํางาน 2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

5. ความคุมคา-คุมทุนของผลงาน 2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

6. ความสามารถในการใช 
    ภาษาตางประเทศ 

2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

8. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน 
    ในการพัฒนางาน 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

10. ความอุทิศตนและรับผิดชอบในการ 
      ทํางาน 

4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 
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ตารางที ่26  (ตอ) 
ระดับความพึงพอใจ ส่ิงที่ประเมิน 

  มาก 
 ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ไม
ตอบ 

คาเฉลี่ย 
( x ) 

11. ความคลองแคลวในการทํางาน 4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

12. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

13. การรูจักกาละเทศะและมีสัมมาคาราวะ 4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- - - - 4.80 

14. ความเปนผูนํา 2 
(40.0) 

3 
(60.0) 

- - - - 4.40 

15. การเปนผูตามท่ีด ี - 5 
(100) 

- - - - 4.00 

16. ความมีมนุษยสัมพันธและมีน้ําใจ 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

17. ความนาเช่ือถือและไววางใจ 3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

18. ความสามารถในการทําวิจัย/นําผลงาน 
      วิจัยมาใช 

3 
(60.0) 

2 
(40.0) 

- - - - 4.60 

      รวม 4.58 
 

ขอคิดเห็นอื่นๆ 
- เปนผูมีความรับผิดชอบสูง  มีความลุมลึกสุขุม  กระตือรื้อรนท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆ  

คิดกวาง คิดไกล         (1) 
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ระยะเวลาเฉลี่ยการศึกษา 
ตลอดหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษา 
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ระยะเวลาเฉล่ียตลอดหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2550-2551 
 
ปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร   

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4572179 นางสาวลัพณา    กิจรุงโรจน     3  มิถุนายน 2545 11  เมษายน  2551   5 ป 10 เดือน 14 วัน 
2 4872800 Mrs. Fang Jinbo   6  มิถุนายน 2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
3 4572186 นางสาวศิริลักษณ  กิจศรีไพศาล   3  มิถุนายน 2545 8  สิงหาคม  2551   6 ป 2 เดือน  8 วัน 
4 4572191 นางสาวพิริยลักษณ   ศิริศุภลักษณ   3  มิถุนายน 2545 17  ตุลาคม  2551   6 ป 4 เดือน 18 วัน 
5 4572193 นางสาวจันทรรัตน   เจริญสันติ  3  มิถุนายน 2545 17  ตุลาคม  2551   6 ป 4 เดือน 18 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 5 ป 7 เดือน 7 วัน 
 
ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษาคือ   2  ป   6  เดือน   13  วัน 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ก  ภาคปกติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4732076  นางพิชชานันท   สุริยรัตน   7  มิถุนายน  2547 16  พฤษภาคม  2551   3 ป 11 เดือน 14 วัน 
2 4732099 นางสาวนิสา   เขมทัศน   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
3 4732052 นางสาวรวงผึ้ง  ทาชาง   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
4 4732069 นางสาวสลักจิต   สุมันตกุล   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
5 4632055 นางสาววิลาวรรณ    กันทะส ี   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
6 4732100 นางสาววาสนา   อูปปอ   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551   4 ป 4 เดือน 13 วัน 
7 4832032 นางสาวปาริชาติ   ธาดาจันทร   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
8 491231023 นางสาวสิริรักษ เจริญศรีเมือง   12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 11 เดือน 5 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลสตร ีแผน ก  ภาคปกติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4732011 นางสาวจิราพร   วงศใหญ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
2 4632040 นางสาวพิศมัย  มาภักดี   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
3 4732024 นางสาวนิธิมา   คันธะชุมภ ู   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551   4 ป 4 เดือน 13 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 4 ป 5 เดือน 15 วัน 
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สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แผน ก  ภาคปกติ 
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4732096 นางจุฑามาศ    ผลมาก   7  มิถุนายน  2547 30  พฤศจิกายน 2550   3 ป 5 เดือน 26 วัน 
2 4832037 นางพวงทิพย    วัฒนะ   6  มิถุนายน  2548 30  พฤศจิกายน 2550   2 ป 5 เดือน 27 วัน 
3 4832014 นางสาวณัฐิกา   ปฐมอารีย   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
4 4832049 นางวันเพ็ญ   มโนวงศ   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
5 4632010 นางสาวจริยาพร  อินทรวงศวาร   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
6 4832025 นางสาวบัณฑิตา นฤมาณเดชะ   6  มิถุนายน  2548 30  พฤษภาคม 2551   2 ป 11 เดือน 29 วัน 
7 4832027 นางสาวบุษยารัตน ศิลปวิทยาทร   6  มิถุนายน  2548 30  พฤษภาคม 2551   2 ป 11 เดือน 29 วัน 
8 4732040 นางสาวพรสวรรค  วิไลพันธุ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
9 4632052 นางสาววชิราภรณ   บอนอย   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
10 4632094 นางสาวอุทัยวรรณ  กางทอง   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
11 4832060 นางสองศรี  หลาปาซาง   6  มิถุนายน  2548 13  มิถุนายน 2551   3 ป 0 เดือน 8 วัน 
12 4832050 นางสาววิภา   พลับผล   6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
13 4832063 นางสาวสิรินาตยา  วงควาล 6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
14 4832066 นางสาวสุภาพร  บุญกองรัตน 6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551 3 ป 2 เดือน 4 วัน 
15 4832070 นางสาวโสภาภรณ  สุวรรณรักษ   6/5/2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 3 เดือน 5 วัน 
16 4832064 นางสาวสุดคนึง    จินดาวงศ 6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม  2551 3 ป 4 เดือน 28 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา   3 ป 6 เดือน 3 วัน 
 
 
สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย แผน ก  ภาคปกติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4832067 นางสาวสุริสา    ตันชุมพร   6  มิถุนายน  2548 11  มกราคม 2551   2 ป 7 เดือน 9 วัน 
2 4832081 นางรัตตินันท โภควินภูดิสนันท   6  มิถุนายน  2548 22  กุมภาพันธ  2551   2 ป 8 เดือน 21 วัน 
3 4732008 นางสาวจันทนา  สิทธิกัน   7  มิถุนายน  2547 11  เมษายน  2551   3 ป 10 เดือน 9 วัน 
4 4832082 นางสาววรารักษ   บุญมาก   6  มิถุนายน  2548 4  กรกฎาคม  2551   3 ป 0 เดือน 29 วัน 
5 491231067 นางสาวชื่นกมล  สุขดี   12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 11 เดือน 5 วัน 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ  แผน ก ภาคปกติ 
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4732019 นายธนพัฒน    ไชยปอ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤศจิกายน 2550   3 ป 5 เดือน 26 วัน 
2 4732058 นางสาวเรไร   พงศสถาพร   7  มิถุนายน  2547 30  พฤศจิกายน 2550   3 ป 5 เดือน 26 วัน 
3 4732002 นางสาวกัญญา   สุยะม่ัง   7  มิถุนายน  2547 16  พฤษภาคม  2551   3 ป 11 เดือน 14 วัน 
4 4732017 นางสาวณัฐริกา   โสไล   1  มิถุนายน  2547 16  พฤษภาคม  2551   3 ป 11 เดือน 20 วัน 
5 4732086 นางสาวอัจฉรา  สุจาจริง   7  มิถุนายน  2547 16  พฤษภาคม  2551 3 ป 11 เดือน 14 วัน 
6 4732007 นางสาวจตุพร  จักรเงิน   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
7 4732036 นางสาวปยะภร   ไพรสนธิ ์   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551   3 ป 11 เดือน 28 วัน 
8 4632049 นางรุจี   รัตนเสถียร   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551   5 ป 0 เดือน 4 วัน 
9 4832079 นายศิริวัฒน  วงคพุทธคํา   6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
10 4632082 นางสาวพัชรินทร    มาลีหวล   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
11 4732091 นางสาววันดี   ใจแสน   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551 4 ป 4 เดือน 13 วัน 
12 4832007 นางสาวจรินทร   ดวงแสง   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
13 4832016 นางสาวดวงใจ   สุวรรณพงศ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
14 4832029 นางปนัดดา   สุวรรณ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 11 เดือน 4 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ก ภาคปกติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4832023 นางนิศากร    โพธิมาศ   6  มิถุนายน  2548 30  พฤศจิกายน 2550   2 ป 5 เดือน 27 วัน 
2 4832069 นางสาวเสาวลักษณ  ภารชาตรี 6  มิถุนายน  2548 30  พฤษภาคม 2551   2 ป 11 เดือน 29 วัน 
3 491231017 นางสาวพยาม     การดี   12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
4 491231019 นางพิกุล    ทองรักษ   12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 6 เดือน 25 วัน 
 
สาขาวิชาการผดุงครรภข้ันสูง  แผน ก ภาคปกติ  

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 491231083 นางสาวศิรธิร    พลายชุม  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 4 เดือน 22 วัน 
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สาขาวิชาการผดุงครรภข้ันสูง  แผน ข  ภาคปกติ  
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 491231087 นางถนิมนันท   ปนลอม  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
2 491231078 นางสาวจุฑามาศ   บุพสุวรรณ  12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
3 491231086 นางสาวญาณิศา   วงศภูคํา  12  มิถนุายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
4 491231089 นางสาวสุนิสา   ปทมาภรณพงศ  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 4 เดือน 15 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ  แผน ก ภาคปกติ  

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4832053 นางศรีสุดา   อัศวพลังกูล   6  มิถุนายน  2548 25  มกราคม 2551   2 ป 7 เดือน 23 วัน 
2 4832065 นางสาวสุธิดา  อินทรเพชร   6  มิถุนายน  2548 21  มีนาคม 2551   2 ป 9 เดือน 19 วัน 
3 4832011 นางสาวณฐมน   เฉลิมนนท   6  มิถุนายน  2548 2  พฤษภาคม 2551   2 ป 11 เดือน 1 วัน 
4 4832040 นางพิมผกา   ศรีใจอินทร   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
5 4632062 นางสาวสดับพร  เกษชนก   2  มิถุนายน  2546 16  พฤษภาคม  2551   4 ป 11 เดือน 20 วัน 
6 491231009 นาวาตรีหญิงเยาวมาลย เหลืองอราม 12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
7 491231005 นางสาวธฤติ  สาตรศิลป   12  มิถุนายน  2549 20  มิถุนายน 2551   2 ป 0 เดือน 9 วัน 
8 4832028 นางสาวปทิตตา  สุภารส   6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
9 4832042 นางสาวเพ็ญนภา  พรอมเพรียง   6  มิถุนายน  2548 8  สิงหาคม  2551   3 ป 2 เดือน 4 วัน 
10 4632066 นางสาคร   ตานอย   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
11 4832003 นางสาวกุศลธิดา   โสมพงษากุล   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
12 4832006 นางสาวคนึงนิจ   สมัครเขตการณ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
13 4832010 นางสาวกชพรรณ   ใจคํา   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 
14 4832018 นางณัทกร    พงศพีรเดช   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
15 4832030 นางประนอม   นพคุณ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
16 4832034 นางสาวปยะพรรณ   วงศทา   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
17 4832055 นางสาวศิริพร    แสงสวาง   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 
18 4832073 นางสาวอัจฉรา   กาญจนโยธิน   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 
19 491231001 นางสาวกมลวัลย   ใครบุตร   12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 2 เดือน 24 วัน 
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สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุแผน ก ภาคปกติ  
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 491231026 นางทีปภา  พุดปา 12  มิถุนายน  2549 8  สิงหาคม  2551   2 ป 1 เดือน 28 วัน 
2 4732037 นางสาวพนิดา   โยวะผุย 7  มิถุนายน  2547 8  สิงหาคม  2551   4 ป 2 เดือน 3 วัน 
3 491231035 นางศุภาพร  รตันสิร ิ 12  มิถุนายน  2549 8  สิงหาคม  2551   2 ป 1 เดือน 28 วัน 
4 491231028 นางนภัทร    ยาอินตา 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
5 491231030 นางนลิน ี   แข็งสาริกิจ 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
6 491231034 นางสาววันดี     อภิรักษวรกุล 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
7 491231038 นางสาวสุมาล ี    ขัดอุโมงค 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
8 491231039 นางสาวอรพิน     จุลมุสิ 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
9 491231044 นางสาวนฤมล    สบบง 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
10 491231045 นายบําเหน็จ     แสงรัตน 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
11 491231077 นางสาวศุภรา    โถตันคํา  12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม  2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 5 เดือน 27 วัน 
 
 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุแผน ข ภาคปกติ  

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติ 
ปริญญา 

ระยะเวลา 

1 4832008 นางสาวจันทรจิรา  ฉายสองแสง   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 
2 4832024 นางสาวบรรจงพร    กันเผือก   6  มิถุนายน  2548 31  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 28 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 4 เดือน 28 วัน 
 
 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ก  ภาคปกติ   

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 4832071 นางอรอนงค    นิลพัฒน   6  มิถุนายน  2548 7  มีนาคม  2551 2 ป 9 เดือน 5 วัน 
2 4832022 นางสาวนาตญา   พแดนนอก   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
3 4832035 นายพรชัย   ออนสด   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 4 เดือน 21 วัน 
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สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แผน ข ภาคพิเศษ 
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 

เขาศึกษา 
วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 491232017 นางภิญโญ   อิสรพงศ 12  มิถุนายน  2549 16  พฤษภาคม  2551  1 ป 11 เดือน 9 วัน 
2 491232003 นางเครือวัลย  แหงชาติ 12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
3 491232071 นางดารากาญจน  จันทรตระกูล 12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
4 491232012 นางนวยนาฎ   สมเพชร 12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
5 491232022 นางวราวรรณ  ยศธรรมเสน ี 12  มิถนุายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
6 491232028 นางสาวสุนันทา  อินตะจอมวงศ  12  มิถุนายน  2549 30  พฤษภาคม 2551 1 ป 11 เดือน 23 วัน 
7 491232002 นางสาวกานตพิชชา   แสนบุดดา 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551 2 ป 4 เดือน 22 วัน 
8 491232004 นางจรรยา   ใจหนุน 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551  2 ป 4 เดือน 8 วัน 
9 491232006 นางจุฑาทิพย     ประทินทอง 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
10 491232007 นางชญานิษฐ     อนันตวรวงศ 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
11 491232008 นางดวงเดือน     เนตรกระจาง 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
12 491232009 นางทรงลักษณ     เกตุอังกุล 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
13 491232010 นางทิพาภรณ    เกษตรสินธุ 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
14 491232011 นางธัญญารัตน     ขอบทอง 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
15 491232013 นางสาวนิสิตา     ทาสุวรรณ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
16 491232014 นางพัชริน    ฉายสุขศร ี 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
17 491232015 นางสาวพัชร ี    ลิมปะพันธุ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
18 491232016 นางพิมพใจ    พิทาคํา  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
19 491232019 นางยุพา    วงษมูล 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
20 491232020 นางวรางคณา    บุบผา  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
21 491232021 นางสาววราภรณ    พัฒนเวศน 12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
22 491232024 นางสาวศิริวรรณ    คะเนนอก  12  มิถุนายน  2549 17  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 8 วัน 
23 491232025 นางสาวสายชล    ยุบลพันธ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
24 491232026 นางสินิทธิ ์    อนันทวัฒน 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
25 491232027 ร.ต.ท.หญิงสิริลักษณ     สุวรรณ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
26 491232029 นางสาวสุพรรณ   ไชยวรรณะ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
27 491232030 รอยเอกหญิงแสงเทียน    ศริวิชัย 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
28 491232031 นางสาวอมรรัตน    เดือนสวาง 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
29 491232032 นางอรพินท     สมบัติวัฒนางกูร  12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
30 491232033 นางออนศร ี   นวนเกตุ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
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ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

31 491232034 นางอัมพวรรณ   ถากาศ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 
32 491232035 นางอําภาศร ี   ศรียศ 12  มิถุนายน  2549 31  ตุลาคม   2551   2 ป 4 เดือน 22 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 1 ป 11 เดือน 20 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข   ภาคพิเศษ   

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 4692038 นางวัชรี    ผลมาก   2  มิถุนายน  2546 30  พฤศจิกายน 2550 4 ป 6 เดือน 2 วัน 
2 4792010 นางจินตนา    จรัญเต   7  มิถุนายน  2547 25  มกราคม  2551 3   ป 7 เดือน 22 วัน 
3 4792044 นางสาววันทนา  ทีฆพุฒิ   7  มิถุนายน  2547 7 มีนาคม 2551 3 ป 9 เดือน 4 วัน 
4 4892022 นางนาฎนภา  กุศล   7  มิถุนายน  2547 2  พฤษภาคม 2551 2   ป 11 เดือน 1 วัน 
5 4692009 นางสาวจิตรานันท  กุลทนันท   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551  5  ป 0 เดือน 4 วัน 
6 4692011 นางจิราภรณ  ธิโป   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 4   ป 0 เดือน 3 วัน 
7 4792014 นางสาวชุดาภรณ  บุญเพ็ง   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
8 4792016 นางสาวฐิตกานต  สมบัติศิร ิ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
9 4692013 นางทองทิพย  พรหมศร   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 5   ป 0 เดือน 4 วัน 
10 4692025 นางปราณี   เมธาภรณ   2  มิถนุายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 5   ป 0 เดือน 4 วัน 
11 4692026 นางสาวปริมวิชญา  อินตะกัน   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 5   ป 0 เดือน 4 วัน 
12 4792035 นางมัชฌิมา  กิติศร ี   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
13 4792049 นางสาวแววดาว  คําเขียว   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
14 4692048 นางสาวสายฝน  เมืองใจ   2  มิถุนายน  2546 30  พฤษภาคม 2551 5   ป 0 เดือน 4 วัน 
15 4792062 นางสายสมร  ภัทรจิตรานนท   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน 28 วัน 
16 4792061 นางสาวสุภาพร  ตันสุวรรณ   7  มิถุนายน  2547 30  พฤษภาคม 2551 3   ป 11 เดือน  28วัน 
17 4892006 นางสาวกิตติยา  เสทธะยะ   6  มิถุนายน  2548 13  มิถุนายน 2551 3   ป 0 เดือน 8 วัน 
18 4892071 นางอาภรณ   ฟูกุล   6  มิถุนายน  2548 4  กรกฎาคม  2551 3   ป 0 เดือน 29 วัน 
19 4792051 นางสาวศุภวรรณ  ปอมจันทร   7  มิถุนายน  2547 8  สิงหาคม  2551 4   ป 2 เดือน 3 วัน 
20 4892066 นางสาวอรวรรณ   ใจแกว   6  มิถุนายน  2548 19  กันยายน   2551   3 ป 3 เดือน 16 วัน 
21 4692001 นางสาวกชพรรณ   ชอบนิทัศน   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
22 4692017 นางสาวนันทิวัน   แซซื้อ   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
23 4692041 นางสาววารุณ ี  บัวมีธูป   2  มิถุนายน  2546 17  ตุลาคม   2551   5 ป 4 เดือน 19 วัน 
24 4792006 นางสาวจันทรเพ็ญ   สมโน   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551   4 ป 4 เดือน 13 วัน 
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ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

25 4792041 นางเรณ ู  แบนสุภา   7  มิถุนายน  2547 17  ตุลาคม   2551   4 ป 4 เดือน 13 วัน 
26 4892032 นางสาวพรเพ็ญ   วงศคําแนน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
27 4892047 นางสาวรพีพรรณ   นอยปน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
28 4892070 นางสาวอาทิตยา   บุญมาแยม   6  มิถนุายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
29 4892076 นางสาวจิรามาศ   ชูทองรัตน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
30 4892077 นางสาวจีราภรณ  พรมอินทร   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม   2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 3 ป 8 เดือน 22 วัน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน แผน ข ภาคพิเศษ   

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

1 4792086 นางมุทิตา    ชมพูศร ี   26 ตุลาคม 2547 30  พฤศจิกายน 2550   3 ป 1 เดือน 5 วัน 
2 4792101 นางทิมศิริ   เชาวสก ู   26 ตุลาคม 2547 2  พฤษภาคม 2551   3 ป 6 เดือน 9 วัน 
3 4892034 นางพิศมัย   ไชยประสพ   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
4 4892044 นางวรภัทร   ดานบุญเรือง   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
5 4892067 นางสาวอรวรรณ   ปาละกอน   6  มิถุนายน  2548 16  พฤษภาคม  2551   2 ป 11 เดือน 15 วัน 
6 4792106 นางอัมพร   ปงชัย   26 ตุลาคม 2547 16  พฤษภาคม  2551   3 ป 6 เดือน 23 วัน 
7 4892007 นายเกรียงไกร  กอเกิด   6  มิถุนายน  2548 13  มิถุนายน 2551 3 ป 0 เดือน 8 วัน 
8 4892015 นายดุสิต  ปยวรกุล   6  มิถุนายน  2548 13  มิถุนายน 2551   3 ป 0 เดือน 8 วัน 
9 4892020 นางนฤมล   ตรังวัชรกุล   6  มิถุนายน  2548 20  มิถุนายน 2551   3 ป 0 เดือน 15 วัน 
10 4892033 นางพิมพรวี  บุญบําเรอ   6  มิถุนายน  2548 4  กรกฎาคม  2551   3 ป 0 เดือน 29 วัน 
11 4892017 นางนงคนุช   กันทะปน   6  มิถุนายน  2548 19  กันยายน  2551   3 ป 2 เดือน 15 วัน 
12 4792068 นางสาวจันทรพร   จิรเชษพัฒนา   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
13 4792095 นางสรินยา    ไชยนันท   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
14 4792100 นางสาวกนกวรรณ    พุทธวงค   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
15 4792104 นางสุภางค    กฤษอัมร   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
16 4792105 นางอรวรรณ     พุมพวง   26 ตุลาคม 2547 17  ตุลาคม  2551   3 ป 11 เดือน 27 วัน 
17 4892003 นางกานดา    พาจรทิศ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
18 4892014 นางดาราวรรณ    นันทะ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
19 4892028 นางประภาพร   มุทุมล   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
20 4892035 นางพีราวรรณ   เกงสงวนสิทธิ ์   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
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ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุลภาษาไทย วันท่ีรับ 
เขาศึกษา 

วันอนุมัติปริญญา ระยะเวลา 

21 4892036 นางเพ็ชรินทร   เขียวสิงห   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
22 4892039 นางมิทธิรา   เจริญกาญจน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
23 4892050 นางสาวภรธิดา   คําเดนเหล็ก   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
24 4892054 นางสรัญญา   ปณฑวงศ   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 
25 4892074 นางอินทรา   เทียมแสน   6  มิถุนายน  2548 17  ตุลาคม  2551   3 ป 4 เดือน 14 วัน 

เฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา 2 ป 11 เดือน 13 วัน 
 
 
 
 


